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         - شهيد سنجابيخيابان   - ميدان مادر - بلوار ميرداماد - دفتر مركزي : تهران 
    ٣٧شماره 

  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر :      ٢٢٩٠٤٩٨٥تلفن :  
 بندر خمير     - كارخانه :استان هرمزگان  

  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

          غذاي كاركنان كارخانه و مهمانسراي شركت  شرايط مناقصه عمومي تأمين مواد اوليه و پخت سه وعده

  (سهامي عام) سيمان هرمزگان
  :مناقصه موضوع -١

عبارت از تأمين مواد اوليه و پخت سه وعده غذا شامل صبحانه، ناهار و شام در هر روز جهت كاركنان   مناقصه موضوع
و همچنين مهمانسراي كارخانه و  جاده بندرلنگه  ٤كيلومتر   –واقع در شهرستان بندرخمير  كارفرما در محل كارخانه 

  ط مي باشد.شراي واجد پيمانكار آن توسطمنضم به  طبق شرايط مذكور در قرارداد و جداول  كمپ كارگري كارخانه
 مناقصه: تحويل اسناد -٢

  مي باشد.  ٢١/٠٧/١٤٠٥مورخ  سه شنبه پايان وقت اداري روزآخرين مهلت ارائه پيشنهادات تا 
 مهر و پاكت لاك در و  نموده امضاء و مهر كامل بطور را اسناد صفحات كليه مي بايست مناقصه در  كنندگان شركت

  .دريافت دارند رسيد و نشاني هاي ذيل تحويلبه يكي از  شده
  جاده بندرلنگه، كارخانه سيمان هرمزگان، واحد دبيرخانه.  ٤الف) استان هرمزگان، شهرستان بندرخمير، كيلومتر 

  ب) تهران، بلوار ميرداماد، ميدان مادر، خيابان شهيد سنجابي، بالاتراز ميدان مينا، واحد دبيرخانه.
 

 :صه مي بايست پيشنهاد خود را به شرح ذيل تكميل و ارائه نمايدشركت كنندگان درمناق -٣

كليه اسناد و مدارك مناقصه كه از طرف شركت در اختيار شركت كننده قرار داده شده است بايد مطابق شرايط  
مناقصه و نيز ساير دستورالعمل ها و مقررات مربوطه تكميل و تنظيم شود و به همراه ساير مدارك درخواستي به  

  ترتيب در پاكتهاي ((الف)) و ((ب)) و ((ج)) قرار گرفته و به شركت تسليم گردد .
  ي : حاو "الف"پاكت 

  مناقصه به يكي از روش ذيل مي بايست به مناقصه گزار ارائه گردد:   در تضمين شركت
ريال                           ٢٥، ٠٠٠، ٠٠٠، ٠٠٠بانكي ( داراي كد رهگيري سپام از بانك مركزي ) به مبلغ  ضمانتنامه -١

 تمديد.   قابل ماه اعتبار و سه حداقل ( بيست و پنج ميليارد ريال )  با

  :   حاوي "ب "پاكت
   مناقصه. فرم شرايط -١

آخرين تغييرات در مورد دارندگان امضاي مجاز پيشنهاد  رونوشت مصدق اساسنامه و آگهي روزنامه رسمي حاوي  -٢
 دهنده براي اسناد مالي و تعهد آور در زمان تسليم پيشنهاد اين مناقصه.

 مدارك هويتي دارندگان امضاي مجاز براي قرارداد، اسناد مالي و تعهد آور .    -٣

 . كارفرما رضايتنامه همراه به گذشته سال  سه طي  قبلي منعقده قراردادهاي و كاري سوابق -٤
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 . و رتبه از اداره كار صلاحيت پيمانكاري گواهي -٥

 ارائه يك نسخه گواهي امضاء از سوي صاحبان امضاء مجاز.   -٦

 پيشنهادي.  كار انجام در مالي و عملياتي  توان بر دال مداركي -٧

 :   حاوي  "ج"پاكت 

  فرم تعهد نامه و پيشنهاد قيمت هر پرس غذا.   -١

 فرم پيشنهاد قيمت مواد اوليه.   -٢

شركت كننده مي بايست هر يك از  پاكات فوق الذكر را جداگانه لاك و مهر نموده و سپس هر سه پاكت را  
با قيد نام و نشاني شركت كننده ، شماره تماس ، موضوع مناقصه و شماره  در يك پاكت لاك و مهر شده 

بديهي است در صورت عدم  مناقصه به واحد دبيرخانه شركت سيمان هرمزگان تحويل و رسيد اخذ نمايند.  
  وجود رسيد ، حق اعتراض و درخواست رسيدگي از شركت كننده سلب مي گردد. 

  :آنها قرائت و  ها پيشنهاد  گشايش نحوه -٤

 معاملات باز كميسيون در پيشنهادها تسليم مهلت انقضاي تاريخ از ده روزكاري  مدت ظرف پيشنهادها كليه  ١-٤

  .گردد مي مقتضي اعلام مهلت در مناقصه نتيجه ، اسناد تمامي صحت احراز صورت در و گردد مي قرائت و

 گردد، پيشنهاد مشاهده آنها در  نقصي يا و نبوده پاكت (الف) و (ب) كامل در موجود مدارك صورتيكه در  ٢-٤

 .شود. نمي پاكت (ج)  باز و  گردد مي تلقي مردود مربوطه

 داده     اثر ترتيب مشروط، مخدوش و مبهم  پيشنهادهاي به باشد. شرط و قيد بدون و كامل بايد پيشنهادها  ٣-٤

 .نمي شود

  :شرايط ساير -۵
تغيير و شده كامل كنندگان شركت توسط و حتمأ  بايد شده ارسال مناقصه فرم شرايط  ۵-١  يا حذف يا بدون 

 .گردد مسترد مناقصه گزار به اي جمله يا رقم نمودن اضافه

در   مندرج متن كليه قبول بمنزله باشند، نشده مهر يا و امضاء مناقصه، صفحات شرايط از برخي صورتيكه در  ۵-٢
 .داشت نخواهد آنها تغيير يا و تفسير يا و نفي به نسبت حقي وي و شده تلقي كنندگان شركت توسط آن

 توانند مي داشته باشند، اسناد در مندرج متون با ارتباط  در سؤالي صورتيكه در  مناقصه به شدگان دعوت   ۵-٣

 .دريافت نمايند كتبي پاسخ و سؤال مناقصه گزار از كتباً آگهي،  انتشار از روز پس ظرف مدت سه حداكثر

و   تفسير، اضافه تغيير، به الزامي صورتيكه در و نبوده مستند مناقصه گزار طرف از شده عنوان شفاهي موارد  ۴-۵
 رسانده شركت كنندگان  اطلاع به مناقصه گزار  توسط كتباً موارد اينگونه باشد،  مناقصه اسناد از  مواردي  كسر يا

 .شد خواهد ارسال آنها آدرس به و شده
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 زمان مناقصه تمديد يا  و مناقصه اسناد به مواردي كاستن يا و  افزودن ، نظر تجديد  به مختار مناقصه گزار  ۵-۵

 كامل و درج دقيق و خوانا بصورت را قيمتها   بايد شركت كنندگان . باشد مي مناقصه مدت يافتن پايان از قبل

 .باشد مخدوش يا و  خورده خط وجه هيچ به نبايد شده درج هاي قيمت نمايند.  

 .باشد معتبر پيشنهادات ارائه مهلت اتمام از زمان روز  ٣٠ ارائه شده، بايستي حداقل قيمت پيشنهاد  ۶-۵

ايجاد نخواهد نمود و به    ۵-٧ كه    پيشنهادهاييارائه پيشنهاد هيچگونه حقي را براي شركت كننده در مناقصه 
 ، ترتيب اثر داده نخواهد شد.بعد از مدت مقرر واصل شوند

 مورد نظر كار حجم و مناقصه موضوع انجام مورد در كامل و كافي اطلاعات بايد مناقصه در كنندگان شركت  ۵-٨

 كامل  آنها آگاهي  به و نموده آوري جمع را كار انجام براي مناقصه در مؤثر پارامترهاي و موارد كليه خلاصه و

 .بود نخواهد پذيرفته مناقصه در كنندگان شركت جانب از  عذري هيچ لذا باشند، داشته

در صورت نياز شركت كنندگان در مناقصه مي توانند با هماهنگي قبلي از محل انجام خدمت بازديد نموده و    ۵-٩
پيشنهاد   ارائه  از  پس  است  بديهي  نمايند.  تسليم  را  خود  قيمت  پيشنهاد  موجود،  شرايط  از  كامل  اطلاع  از  پس 

 قيمت، هيچ گونه عذري از طرف شركت كنندگان پذيرفته نخواهد بود.     

توانند   و نمي نداشته مناقصه گزار به آنها تحويل از پس را خود اسناد مطالبه حق مناقصه در  كنندگان شركت ۵-١٠
 .نمايند اعمال آنها در تغييراتي

تلقي        مناقصه  اسناد در  مندرج  شرايط كليه قبول بمنزله مناقصه در  كنندگان  شركت  توسط  پيشنهاد  ارائه ۵-١١
 .گردد مي

 عهده برنده مناقصه مي باشد. هزينه درج آگهي بر  ۵-١٢

  :ها پيشنهاد رد يا و انتخاب -٦

يا تمامي يك هر رد  يا  و  قبول به مختار  مناقصه گزار مجاز و  انتخاب در تعهدي و مجاز و مختار بوده پيشنهادها  و 

 درباره استفسار حق كنندگان شركت از يك هيچ و داشت نخواهد نموده، ارائه را ترين قيمت پائين كه پيشنهادي

 سابقه و تجربه برنده مناقصه انتخاب در عامل مهمترين و داشت نخواهند را مناقصه برنده انتخاب و نحوه خود پيشنهاد

  .باشد مي كار وي
  :قرارداد عقد نحوه -٧

 خواهد ارزيابي قرار و بررسي مورد مناقصه اسناد و مدارك شده، پيشنهاد هاي قيمت قرائت و پاكات گشايش از بعد

 بعمل دعوت عقد قرارداد انجام براي كننده مربوطه شركت از و شده واقع قبول مورد پيشنهاد  مناسب ترين و گرفت

  .آمد خواهد
  :آن نظائر و عوارض بيمه، ماليات، -٨

 و كارگري و كار قوانين كليه  باشد،  مي  پيمانكاري انجام موضوع اين مناقصه از طريق انعقاد قرارداد اينكه به توجه با
 و دارائي و اقتصاد امور وزارت و اجتماعي امور و كار وزارت طرف از صادره هاي بخشنامه وآخرين اجتماعي بيمه
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 و پيمانكار بوده بعهده ماليات و بيمه جمله از گيرد، تعلق قرارداد اين به فوق قوانين اجراي اثر در كه هرگونه پرداختي
خواهد گرديد و پيمانكار موظف است در قيمت پيشنهادي خود اينگونه موارد را در   پرداخت ذيربط سازمانهاي وجه در

  نظر بگيرد. 
  :آن استرداد نحوه و  مناقصه در شركت تضمين -٩

 مناقصه به روش ذيل مي بايست به مناقصه گزار ارائه گردد:   در تضمين شركت ١-٩

از بانك   ضمانتنامه ١-١-٩       ريال  ٢٥،  ٠٠٠،  ٠٠٠،  ٠٠٠مركزي ) به مبلغ  بانكي ( داراي كد رهگيري سپام 
 تمديد.   قابل ماه اعتبار و سه حداقل با ( بيست و پنج ميليارد ريال ) 

 با درخواست كتبي  بررسي  از  پس نباشند مناقصه  سوم تا  اول برنده نفرات  جزء كه  كنندگاني  شركت  تضمين ٢-٩

 .گرديد مسترد خواهد

  خواهد وي مسترد  به ، با درخواست كتبي   مناقصه  اول برنده با  قرارداد عقد از پس نيز برنده دوم و سوم تضمين ٣-٩
 .شد

 تعهدات انجام معتبر تضمين تهيه به نسبت فوق بند  در شده اشاره مدت ظرف نتواند مناقصه برنده صورتيكه در ٤-٩

 برنده ضمناً و نمايد ضبط خود نفع را به مناقصه در شركت نامه ضمانت كه است مختار كارفرما نمايد اقدام

 .نمايد اسقاط مي و سلب خود را از اقدام اين به نسبت اعتراض گونه هر حق خصوص اين در مناقصه

اقدام         ٥-٩ قرارداد  انعقاد  به  نسبت  كارفرما  اعلام  از  پس  كاري  هفته  يك  مدت  ظرف  بايست  مي  مناقصه  برنده 
مناقصه يا تأخير غير موجه وي   برنده  امتناع  به  نمايد.   ، قرارداد يا تسليم ضمانتنامه انجام تعهدات  امضاي  در 

چنين   در  نمايد.  خود ضبط  بنفع  را  مناقصه  در  به ضمانتنامه شركت  مربوط  وجوه  كه  دهد  مي  حق  كارفرما 
نسبت انعقاد شرايطي كارفرما  با به  رعايت   نفر قرارداد  اول) و با  برنده مناقصه (نفر  اعلام شده  دوم طبق مبلغ 

نفر   مورد در بند اين تمامي شرايط موضوع است بديهي  خواهد نمود. اقدام ات قانوني و آيين نامه ايساير مقرر
 .است ساري و جاري نيز سوم 

زيان   ٦-٩ به  دهندگان  پيشنهاد  از  تعدادي  يا  دو  كه  گردد  محرز  گزار  مناقصه  بر  مناقصه  از  مرحله  هر  در  هرگاه 
با يكديگر تباني يا سازش نموده ا اينكه پيشنهاد هاي آنها از بررسي مناقصه حذف مي  مناقصه گزار  ند، ضمن 

گونه  هر  حق  خاطي  دهندگان  پيشنهاد  و  پذيرفت  خواهد  صورت  گزار  مناقصه  سوي  از  ذيل  موارد  گردد، 
 اعتراضي را از خود سلب مي نمايند.  

 و قضائي.  ضبط مبالغ تضمين شركت در مناقصه افراد خاطي به نفع شركت بدون هيچگونه تشريفات اداري  -١

 پيشنهاد دهندگان خاطي در ليست سياه قرار داده مي شود و از ليست پيمانكاران مجاز خارج مي گردند.   -٢

 اعلام مراتب به انجمن صنفي و سازمان هاي ذيربط و مراجع قضائي.     -٣
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   :مناقصه مدارك و اسناد امضاي و مهر -١٠
 به بايد  ها قيمت  فرم پيشنهاد  قرارداد طرح،  مناقصه در شركت شرايط شامل: مناقصه اسناد و مدارك صفحات كليه

 .رددگ شركت مهر به ممهور و رسيده"شركت پيشنهاد دهنده  در امضاء حق ارندگاند"امضاي

         
 پيشنهاد دهنده             مناقصه گزار                    

  ..................................................................       شركت سيمان هرمزگان(سهامي عام) 
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         - شهيد سنجابيخيابان   - ميدان مادر - بلوار ميرداماد - دفتر مركزي : تهران 
    ٣٧شماره 

  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر :      ٢٢٩٠٤٩٨٥تلفن :  
 بندر خمير     - كارخانه :استان هرمزگان  

  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

  « فرم تعهدنـامه و پيشنهاد قيمت » 
  كاركنان شركت سيمان هرمزگان غذاي  تأمين مواد اوليه و پخت سه وعده  عمومي  مناقصه

شركت:   شاين  و   ..................................... در   .......................  : ثبت  شماره  به  ملي  .........................................  ناسه 
.... نمايندگي  به   ........................................... اقتصادي  كد  و  بعنوان ................................................   .........................

...................................................................................... نشاني  به  تلفن ............................    ..............................
مناقصه  "ه  .................................................... ضمن مطالع قبول كليه شرايط مندرج در آن،  برگ شرايط شركت در  و 

 بدينوسيله پيشنهاد خود را به شرح ذيل اعلام مينمايد. 

  ي اصلي ليست غذاها و قيمت كل شامل مواد اوليه ، دستمزد و خدمات به ازاي هر پرس غذا  -  ١جدول شماره  

  عنوان غذا   رديف 

  ريال- قيمت كل

  حروفقيمت به   قيمت به عدد
ضريب وزني 

  كل 
  قيمت با اعمال ضريب وزني  تقريبي-تعداد پرس

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٣٧٠  0.32      چلو كباب بختياري    ١

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٨١٢٥  6.97      با قلا پلو با گوشت   ٢

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٤٠٠٠  3.41      باقلا پلو با مرغ    ٣

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٢٤٠٠  2.06      خوراك كتلت گوشت    ٤

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٢٦٠  0.22      خوراك تاس كباب   ٥

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٢٣٥  0.20      خوراك راگو  گوشت  ٦

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ١٧٥  0.15      سالاد الويه  ٧

  كارفرما تكميل مي گردد توسط   ٢٤٠  0.20      آبگوشت  ٨

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٥١٠٠  4.38      چلو قليه ماهي    ٩

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٨٥٠٠  7.26      عدس پلو با گوشت  ١٠

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٥٠٠٠  4.23      چلو  خورشت قيمه بادمجان   ١١

  كارفرما تكميل مي گردد توسط   ٥٩٠٠  5.07      چلو خورشت قيمه سيب زميني  ١٢

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٤٨٢٥  4.14      چلو خورشت قورمه سبزي   ١٣

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٢٠٠  0.17      خوراك ميگو   ١٤

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٩٣٠٠  7.99      استامبولي مرغ  ١٥

  گردد توسط كارفرما تكميل مي    ٢١٥٠  1.83      خوراك شنسل مرغ   ١٦

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٣٥٠٠  3.00      خوراك مرغ سوخاري   ١٧

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٩٧٥٠  8.35      زرشك پلو با مرغ  ١٨

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ١٢٧٠٠  10.91      ه كباب  جچلو جو   ١٩

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٧٠٠  0.59      خوراك جوجه كباب   ٢٠
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         - شهيد سنجابيخيابان   - ميدان مادر - بلوار ميرداماد - دفتر مركزي : تهران 
    ٣٧شماره 

  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر :      ٢٢٩٠٤٩٨٥تلفن :  
 بندر خمير     - كارخانه :استان هرمزگان  

  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٧٩٥٠  6.80      چلو كباب كوبيده    ٢١

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٦٠٠  0.52      خوراك كوبيده    ٢٢

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٥٨٥٠  5.03      استامبولي با گوشت تكه اي   ٢٣

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٣١٠٠  2.67      سبزي پلو با ماهي    ٢٤

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٤٠٠٠  3.41      گوبولي گوشت    ٢٥

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٧٦٠٠  6.53      گوبولي مرغ   ٢٦

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ١٨٠٠  1.55      مرغ آب پز   ٢٧

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٧٢٥  0.62      دو پيازه سيب زميني و تخم مرغ   ٢٨

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٦٢٥  0.54      خوراك لوبيا با قارچ و سيب زميني    ٢٩

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ١٧٥  0.15      خوراك اكبر جوجه   ٣٠

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٥٢٥  0.45      كشك بادمجان   ٣١

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٣٣٠  0.28      خوراك لوبيا سبز   ٣٢

    اعمال ضريب وزني جمع كل با 

  
  پيش غذا و صبحانه ليست غذاها و قيمت كل شامل مواد اوليه ، دستمزد و خدمات به ازاي هر پرس  -  ٢جدول شماره  

  عنوان غذا   رديف 

  ريال- قيمت كل

  قيمت به حروف  قيمت به عدد
ضريب وزني 

  كل 
  قيمت با اعمال ضريب وزني  تقريبي-تعداد پرس

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٦٠٠  0.60      عدᗷ ᣒا پᘮاز داغ    ١

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ١٧٠٠  1.68      پنᢕᣂ و خᘮار   ٢

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٢١٠٠  2.10      تخم مᖁغ آب پز   ٣

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٢٣٥٠  2.34      کره و پنᢕᣂ و عسل    ٤

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٢٨٠٠  2.80      املت تخم مᖁغ ᗷا گوجه    ٥

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٣٠٠٠  2.97      تخم مᖁغ نᘮمرو    ٦

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٢٥٠٠  2.50      پنᢕᣂ و حلواشکری   ٧

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٢٤٢٥  2.41      کره و پنᢕᣂ و مᗖᖁا    ٨

٩    ᣢتوسط كارفرما تكميل مي گردد   ٢٦٠٠  2.59      خامه عس  

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٩٦٠٠  9.54      سالاد فصل    ١٠

ازی   ١١ ᢕᣂتوسط كارفرما تكميل مي گردد   ٨٦٥٠  8.62      سالاد ش  

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ١٧٩٢٥  17.83      آش   ١٢

  تكميل مي گردد توسط كارفرما   ١٧٠٠٠  16.95      سوپ جو    ١٣
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         - شهيد سنجابيخيابان   - ميدان مادر - بلوار ميرداماد - دفتر مركزي : تهران 
    ٣٧شماره 

  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر :      ٢٢٩٠٤٩٨٥تلفن :  
 بندر خمير     - كارخانه :استان هرمزگان  

  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٩٢٥٠  9.19      سوپ ما ش   ١٤

١٥   ᣒتوسط كارفرما تكميل مي گردد   ١٠١٠٠  10.06      سوپ عد  

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٤٢٥٠  4.20      سوپ ورمᛴشل  ١٦

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٣٥٠  0.35      سوپ قارچ   ١٧

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٦٥٠  0.63      شله زرد   ١٨

  توسط كارفرما تكميل مي گردد   ٣٠٠٠  2.99      افطاری   ١٩

    جمع كل با اعمال ضريب وزني 

  
  دسر و نوشيدني  ليست  -  ٣جدول شماره  

  توضيح   عنوان غذا   رديف 

  ريال- قيمت كل

  قيمت به حروف  ريالقيمت به 

      گرمي مورد تاييد استاندارد  100  گرمي  ١٠٠ماست تك نفره    ١

٢  
  نوشابه

مورد   ميلي ليتر ٢٢٠نوشابه تك نفره 
  تاييد استاندارد 

  
  

٣  
  دوغ 

مورد تاييد ميلي ليتر ٢٢٠دوغ تك نفره 
  استاندارد 

  
  

٤  

  میوه 

 (ᘍا معادل رᗬاᣠ آن 
ᢇ

ᣞا نارنᘍ ا پرتقالᘍ بᛴس
 مطابقبرای میوه های فصل قاᗷل توزᗬــــع) 

 عرف براي يك نفر
  

  

    جمع كل 

      قيمت پايه مواد اوليه  -  ٤جدول شماره 

  ريال  -قيمت پايه  نام واحد  شرح  رديف 

     برنج هندي   1

    برنج پاكستاني 2

    گوشت گوساله 3

    فيله مرغ 4

    نرخ تنظيم بازارمرغ  5

    مرغ نرخ آزاد 6

    فيله ميگو 7
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         - شهيد سنجابيخيابان   - ميدان مادر - بلوار ميرداماد - دفتر مركزي : تهران 
    ٣٧شماره 

  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر :      ٢٢٩٠٤٩٨٥تلفن :  
 بندر خمير     - كارخانه :استان هرمزگان  

  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

    ليتري  ٢.٥روغن نينا  8

    ليتري ٢٠روغن ممتاز 9

    ليتري ٢٠روغن رعنا  10

    ليتري ٢٠روغن حيات  11

    ماهي قدر دم زرد  12

    ماهي شير 13

    ماهي ميش 14

    ماهي هوور  15

    ماهي سه كلا 16

    سياه ماهي حلوا  17

    پياز 18

    سيب زميني 19

    بادمجان 20

    ليمو ترش تازه  21

    ليمو خشك سياه  22

    سبزي خوردني  23

    گرمي  ٥٠٠كشك ليواني  24

    زرشك  25

    لپه 26

    لوبيا چيتي  27

    نخود  28

    عدس  29

    دال  30

    ارد سوخاري  31

    قارچ تازه 32

    كشمش  33

    گرمي  ١٠٠پنير 34
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         - شهيد سنجابيخيابان   - ميدان مادر - بلوار ميرداماد - دفتر مركزي : تهران 
    ٣٧شماره 

  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر :      ٢٢٩٠٤٩٨٥تلفن :  
 بندر خمير     - كارخانه :استان هرمزگان  

  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

    مربا تك نفره كشت چين 35

    عسل تك نفره كشت چين  36

    تخم مرغ (شانه) 37

    گوجه  38

    خيارسبز 39

    هويج 40

    كاهو  41

    باميه  42

    كاسه گياهي آملون  43

    سويا 44

    ادويه 45

    نان لواش  46

    ظرف يكبارمصرف آلومينيومي 47

    بزرگ همدانيان سس فلفل  48

    قاشق  يكبار مصرف  49

    دولايه ١٥٠دستمال كاغذي تنو 50

    كيلويي دلند  ١رب گوجه  51

    كيسه زباله 52

    كيسه دسته دار  53

    سس مايونز تك نفره  54

    ليوان يكبار مصرف شفاف  55

    عددي  ٢٥٠كيسه فريزر رولي  56

    زردچوبه  57

    فلفل سياه 58

    ادويه كاري  59

    هل  60

    زيره سياه  61
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  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر :      ٢٢٩٠٤٩٨٥تلفن :  
 بندر خمير     - كارخانه :استان هرمزگان  

  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

    دارچين  62

    زنجبيل  63

    فلفل قرمز 64

    ماست تك نفره  65

    ماش 66

    سير خشك  67

    پودر سير  68

    نمك  69

    سركه سفيد 70

    نعناء خشك  71

    سماق تك نفره 72

    فلفل دلمه 73

    لوبيا سبز  74

    ابليمو يك ويك  75

    ميخك  76

    زيره سبز  77

    ليمو خشك زرد  78

    گرمي ١٥كره  79

    گرمي٥٠حلوا شكري  عقاب  80

    اب ميوه راني قوطي  81

    ترشي 82

    خيارشور سوپر ويژه 83

    جو پوست كنده  84

    لوبيا چشم بلبلي  85

    رشته آش 86

    ادويه گوبولي 87

    سبزي خورشتي  88
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    ٣٧شماره 

  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر :      ٢٢٩٠٤٩٨٥تلفن :  
 بندر خمير     - كارخانه :استان هرمزگان  

  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

    ماكاروني تك ماكارون 89

    چنگال يكبار مصرف 90

    كرفس 91

    آلو 92

    رب انار 93

    مغز گردو 94

    خيارشور  95

    لوبيا سبز  96

    ذرت  97

    كدو  98

    سبزي آش 99

    خرما 100

    سس كچاپ 101

    باقلا  102

    نخود فرنگي  103

    روغن زيتون  104

    آرد نخودچي  105

    نخود سبز  106

    سبزي 107

    سوسيس 108

    فريزر رولي سبزي  109

    پلاستيك شفاف  110

    ظرف سالاد 111

    نان باگت 112

 .در قيمت هاي اعلام شده فوق ماليات بر ارزش افزوده محاسبه و لحاظ نگرديده است 

، ضمن مطالعه كامل اسناد مناقصه و پيش نويس قرارداد پيوست ، نسبت به ارائه شركت تعهد مي نمايد    ضمناً اين
برنده شدن در مناقصه و عدم حضور براي انعقاد قرارداد ظرف مدت يك هفته پس از در صورت  قيمت اقدام نموده و  
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  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

نداشت مناقصه خود هيچگونه ادعائي  به وجه سپرده شركت در  ، نسبت  با امضاء ابلاغ شركت سيمان هرمزگان  و  ه 
  نامه شركت سيمان هرمزگان اختيار دارد در خصوص ضبط سپرده مذكور به نفع خود اقدام نمايد.  اين تعهد

  تاريخ:                                  نام و نام خانوادگي نماينده:                          
  مهر و امضاء:                                           نام شركت پيمانكار :                                  
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         - شهيد سنجابيخيابان   - ميدان مادر - بلوار ميرداماد - دفتر مركزي : تهران 
    ٣٧شماره 

  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر :      ٢٢٩٠٤٩٨٥تلفن :  
 بندر خمير     - كارخانه :استان هرمزگان  

  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

 قرارداد 

در اداره ثبت شركتهاي تهران   ٤٦٤١٢(سهامي عام) ثبت شده به شماره    شركت سيمان هرمزگاناين قرارداد در تهران بين    
ملي   اقتصادي    ١٠٨٠٠٠٧٤١٥٨داراي  شناسه  كد  مادر، خيابان    ٤١١١٤٦٣٧٦٨٩٦و  ميدان  ميرداماد،  بلوار  تهران،  نشاني:  به 

مايندگي آقاي ..........................  به  به ن ٢٢٩٠٤٩٨٥به شماره تلفن:  ٣٧شهيد سنجابي ( بهروز سابق )، بالاتر از ميدان مينا، پلاك 
قـرارداد   اين  در  پس  اين  از  كه  مديره  هيأت  عضو  عنوان  به   .................... آقاي  و  مديرعامل  و  مديره  هيأت  عضو  عنوان 

و    «كـارفـرمـا» اختصـاراً يكطـرف  از  ميشود  ب  شركتنـاميده  شـده  ثبـت  اداره  ..................................  در   .................. شماره  ـه 
  .......................... اقتصادي  شماره  به  و   ........................ ملي  شناسه  شماره  به  و   ................ شهر  شركتهاي  آقاي  ثبت  نمايندگي  به 

................... و به شمـاره تلفـن: ..................... كـه از اين پس درايـن قـرارداد  ................... به عنوان ..................... به نشاني: ................ 
ناميده مي شود از طرف ديگر به شرح ذيل منعقد مي گردد و طرفين متعهد و ملزم به اجراي دقيق مفاد   «پيمـانكـار»اختصاراً 

  آن مي باشند:  
  موضوع قرارداد: - ماده يك 

موضوع قرارداد عبارت از تأمين مواد اوليه و پخت سه وعده غذا شامل صبحانه و ناهار و شام جهت كاركنان كارخانه،    ١-١
بندرخمير  واقع در آشپزخانه كارفرما در محل كارخانه   مطابق فهرست و  جاده بندرلنگه    ٤كيلومتر    –به نشاني شهرستان 

مواد  تعداد غذاي مذكور در پيوست شماره يك و مقادير م نوع و كيفيت  و جدول  واد غذايي مندرج در پيوست شماره دو 
 غذايي مندرج در پيوست شماره سه و پيوست شماره چهار مي باشد.

در روزهاي    % ٥٠در روزهاي عادي و    %٢٥كارفرما حسب برنامه ارائه شده اختيار دارد تعداد هر وعده غذا را به ميزان    ٢-١
  مندرج در پيوست شماره يك قرارداد با اطلاع قبلي افزايش يا كاهش دهد. جمعه و تعطيل نسبت به تعداد پرس 

و   :١تبصره   كارخانه  مهمانسراي  كارفرما،  كارخانه  رستوران  محل  در  قرارداد  اين  موضوع  غذاهاي  سرو  و  توزيع   ،              طبخ 
  كمپ كارگري به عهده پيمانكار مي باشد.  

  پيوست مي باشد كه جزء لاينفك آن محسوب مي گردند.  ششاين قرارداد داراي   : ٢تبصره 
  مسئوليت تهيه مواد و هزينه آن:    –ماده دو 
  تهيه و تامين به موقع كليه مواد اوليه لازم براي انجام كامل موضوع قرارداد به عهده پيمانكار مي باشد.  مسئوليت
  مدت قرارداد:  –ماده سه 

  مي باشد .  ٢٩/١٢/١٤٠٥لغايت  ٠١/٠٨/١٤٠٥ريخ مدت قرارداد از تا
موضوع قرارداد را بدون تغيير قيمت ها ، كاهش و يا افزايش دهد كه در اينصورت مبلغ كل    %٢٥تواند تا  كارفرما مي  :٣تبصره  

  .قرارداد و مدت آن متناسب با تغييرات (كاهش يا افزايش) ، تغيير خواهد يافت
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  و نحوه پرداخت آن:  مبلغ كل و مبلغ مواد اوليه غذاها و دستمزد و خدمات موضوع قرارداد –ماده چهار 
 ريال .....................................    مبلغ كل تقريبي ناخالص قرارداد با توجه به مقادير مذكور در پيوست شماره يك قرارداد ،   ١-٤

 .  برآورد مي گردد

به مقادير مشخصات مندرج در پيوست شماره    ٢-٤ مذكور در  به شرح    ٢مبلغ هر يك از غذاهاي موضوع قرارداد با توجه 
 پيوست شماره يك ضميمه اين قرارداد مي باشد. 

در قبال اخذ  درخواست مكتوب پيمانكار و  طبق،   ريال ( سيصد ميليارد ريال )  ٣٠٠، ٠٠٠، ٠٠٠، ٠٠٠مبلغ كارفرما ،   ٣-٤
كار پرداخت  ، به پيمانيك فقره ضمانتنامه بانكي معتبر (داراي كد رهگيري سپام از بانك مركزي) به عنـوان پيـش پرداخت  

 نمايد . مي

مواد اوليه  (گوشت و مرغ منجمد و برنج و روغن) به عنوان ذخيره  جهت خريد مواد اوليه  صرفاً    ٣-٤پيش پرداخت بند   ٤-٤
مصرف    اصلي  براي  ،    پنج ،  شد ماه  خواهد  پرداخت  پيمانكار  وجه  صورت   .   در  از  متناسب  بصورت  پرداخت  پيـش         مبلـغ 

 وضعيت هاي ماهيانه پيمانكار كسر خواهد شد.  

ارائه   ٥-٤ كارفرما  به  و  تهيه  پيمانكار  توسط  يكبار  هفته  دو  صورت  به  كه  شده  تحويل  غذاهاي  وضعيت  صورت            مبلغ 
خدمات   رئيس  توسط  آنها  تائيد  و  بررسي   ، كنترل  از  پس  گردد،  پشتيباني  مي  امور  مدير  و،  اجرائي  معاونت  تاييد          و 

به عنوان سپرده حسن انجام كار و كسور قانوني و كسر متناسب پيش پرداخت و جرائم متعلقه احتمالي حداكثر    %١٠كسر  
 روز به پيمانكار پرداخت خواهد شد.   ٢٠ظرف مدت 

  .  اهد گرفتثابت بوده و هيچگونه تعديل يا افزايشي به آن تعلق نخو پايان قرارداداز طرف پيمانكار تا  اعلام شده مبالغ  ٦-٤

بهاي كل قرارداد و آخرين صورت وضعيت پيمانكار موكول به ارائه   %٥قانون تامين اجتماعي، پرداخت    ٣٨طبق ماده    :  ٤  تبصره
  مفاصا حساب از طرف سازمان تامين اجتماعي خواهد بود كه پس از ارائه آن به پيمانكار مسترد خواهد شد .   

، در صورت رضايت از عملكرد پيمانكار و با تأييد و موافقت  سپرده حسن انجام كار هر صورت وضعيت پس از سه ماه  :   ٥تبصره  
  گردد.  كارفرما در قبال اخذ يك فقره چك صيادي شركتي معادل مبلغ حسن انجام كار، آزاد شده و مسترد مي

چك هاي اخذ شده بابت حسن انجام كار با درخواست كتبي پيمانكار در پايان قرارداد و با تأييد و موافقت كارفرما به پيمانكار  
  مسترد خواهند شد.  

ماليات بر ارزش افزوده در صورت ارائه گواهينامه ثبت موديان مالياتي در تعهد كارفرما مي باشد كه پيمانكار بايستي    :   ٦تبصره  
  صورت وضعيت هاي خود مراتب را ذكر نمايد.  ذيل 

  تعهدات پيمانكار: –ماده پنج 
اينكه كارفرما حداقل   ١-٥ نوع غذا براي ناهار و شام اقدام نمايد. توضيح  به عرضه روزانه سه   پيمانكار موظف است نسبت 

   يكروز قبل تعداد را مطابق آمار به پيمانكار اعلام خواهد نمود.

تهيه و تامين    ٣پيمانكار متعهد مي باشد غذاي كاركنان را با بهترين و مرغوب ترين مواد اوليه مطابق پيوست شماره   ٢-٥
كارفرما   محل  به  شده  تامين  اقلام  ورود  از  مندرج  اوليه  مواد  با  شده  تامين  اوليه  مواد  تطابق  عدم  صورت  نمايد.در 



 تاريخ:         

  

  

  فته شده درسازمان بورس و  اوراق بهادار )) ير((پذ                 

  www.hormozgancement.com 
 e_mail :info@hormozgancement.com 

 

  

      

         - شهيد سنجابيخيابان   - ميدان مادر - بلوار ميرداماد - دفتر مركزي : تهران 
    ٣٧شماره 

  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر :      ٢٢٩٠٤٩٨٥تلفن :  
 بندر خمير     - كارخانه :استان هرمزگان  

  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

م در انبار پيمانكار، وي با درخواست كارفرما ملزم به خروج فوري  جلوگيري بعمل خواهد آمد و در صورت وجود اين اقلا 
اقلام را توقيف و در صورت انقضاء تاريخ يا تقلبي    آنها از آن محل مي باشد. در غير اين صورت كارفرما مي تواند آن 

 بودن امحا نمايد و اعتراضي از اين بابت از پيمانكار مسموع نخواهد بود.

گر ٣-٥ مي  متعهد  شماره  پيمانكار  پيوست  مطابق   انساني  نيروي  تامين  به  نسبت  در    ٤دد  نمايد.  اقدام  آن  مندرجات  و 
صورت عدم تامين نيرو به شرح مذكور در پيوست، كارفرما راسا نسبت به جذب نيرو به حساب پيمانكار اقدام نموده و با  

 مود.  اضافه بر حقوق قانوني آن افراد از حساب پيمانكار كسر خواهد ن %٥٠احتساب 

پيمانكار موظف است معاينات پزشكي دوره اي لازم را در مورد پرسنل تحت اختيار خود به صورت منظم ( هر شش   ٤-٥
ماه يكبار) انجام داده و گواهي هاي لازم را به كارفرما ارائه نمايد و مي بايست كليه كاركنان وي داراي كارت سلامت  

پزشكي معتبر) رابطه و  (معاينات  اين  نيز كنترل هاي لازم را اعمال خواهد    باشند. در  در صورت نياز پزشك كارخانه 
 نمود.

وسايل ايمني و لوازم حفاظت فني و بهداشتي، لباس كار، شوينده ها و لوازم    اياب و ذهاب، غذا،  مسئوليت تهيه و تامين ٥-٥
نيز  شوينده شامل تي نخي و پلاستيكي، جارو، جرم گير و افروز و همچنين اجراي مقررات و ضوابط فني و بهداشتي و  

در    . است  پيمانكار  عهده  به  كلا  اعلامي  موارد  رعايت  عدم  در صورت  كار  از  ناشي  حوادث  به  مربوط  هاي  مسئوليت 
وضعيت    صورت عدم رعايت پيمانكار در خصوص موارد مذكور، كارفرما مجاز مي باشد خسارت وارده را از محل صورت

 وده و پيمانكارحق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت.تضامين قرارداد بدون تشريفات قضايي وحقوقي جبران نم ها و

پيمانكار موظف است كليه احتياطات ايمني را بعمل آورده و سلامتي كليه كاركنان خود اعم از آشپزها و كارگر ها و   ٦-٥
كاركنان و غيره را در مقابل حوادث پيش بيني نشده براي كاركنان در محل كار تامين نمايد .بديهي است مسووليت  

و دارايي هاي پيمانكار ،  جبر اموال  به نفرات پيمانكار، كارفرما و اشخاص ثالث يا به  ان هرنوع خسارت و صدمه وارده 
 كارفرما  و اشخاص ثالث بر عهده پيمانكار است. 

فوت           ٧-٥ يا  نقص عضو  به  منجر  كه  كار  از  ناشي  در خصوص حوادث  را  خود  پوشش  تحت  پرسنل  است  موظف  پيمانكار 
گردد   كارفرما مي  ناظر  به  را  نامه  بيمه  اين  مصدق  تصوير  و  نموده  مدني  مسئوليت  بيمه  قرارداد  مدت  طول  در   ،        
 ارائه نمايد. 

پيمانكار   ٨-٥ كاركنان  تكميلي  بيمه  با  مرتبط  هاي  هزينه  و  پذيرفته  انجام  كارفرما  توسط  پيمانكار  پرسنل  تكميلي  بيمه 
 ماهانه پيمانكار كسر خواهد شد .(طبق ضوابط كارفرما) از صورت وضعيت هاي 

هيچ توجيه و عذري بابت تامين نيروي لازم يا نبود مواد اوليه و ساير موارد از پيمانكار مسموع نبوده و پيمانكار ملزم به   ٩-٥
 ارائه تعهدات خود جهت انجام به موقع موضوع مي باشد.

اوليه مصرفي ، طبخ و   ١٠-٥ به تهيه و خريد مواد     توزيع غذاهاي موضوع قرارداد در تعهد پيمانكاركليه هزينه هاي مربوط 
 مي باشد. (طبق جدول مقادير مواد غذائي پيوست)  

كيفيت طبخ و طعم غذاي تحويلي بايستي مورد تاييد ناظركارفرما قرار گيرد و پيمانكار بايستي غذا را در زمانهاي مقرر   ١١-٥
از نظر كمي مطابق فهرست مقادير مواد غذ ( پيوست شماره  به نحوي تهيه كند كه  مورد  ٢ايي  نيز  از نظر كيفي  و   (
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تائيد ناظر كارفرما باشد.بديهي است پيمانكار در صورت عدم تحويل غذا به ميزان اعلامي كارفرما و يا تاخير بدون دليل  
به   بودن  ملزم  بر  علاوه   ، كارفرما  نظارت  واحد  گزارش  با  شده  اعلام  شرايط  رعايت  عدم  يا  و  درسرو  عذرموجه  بدون 
از عدم رعايت شرايط اعلام شده و متعارف طبق نظر واحد نظارت   زيانهاي وارد ناشي  جبران كليه خسارات و ضرر و 

 قيمتهاي غذاهاي مورد ايراد و يا سرو نشده خواهد بود. %١٠٠مذكور مشمول جريمه تا 

 يه و تحويل نمايد.   پيمانكار موظف است نان مصرفي تازه به تعداد كافي را به همراه غذا به هزينه خود ته ١٢-٥

ابلاغ كارفرما ، پيمانكار ملكف است ، نسبت به تامين و سرو    در ١٣-٥ ،    ميوه فصلوعده هاي غذايي ، طبق برنامه ريزي و 
اقدام نمايد و در صورت ابلاغ كارفرما ، هزينه اين اقلام مطابق جدول پيوست شماره    ماست تكنفره ، دوغ يا نوشابه ،

 هد شد .  يك ، محاسبه و پرداخت خوا

در   ١٤-٥ تغيير  به  نياز  در صورت  مي شود.  ابلاغ  پيمانكار  به  و  تهيه  كارفرما  توسط  ماهانه  يا  هفتگي  بصورت  غذايي  برنامه 
بايد حداقل   برنامه    ٤٨برنامه، مراتب  رعايت  به  ملزم  داده شود.دراينصورت پيمانكار  كارفرما اطلاع  توسط  قبل  ساعت 

 شد. اعلام شده و اطلاعيه هاي اصلاحي مي با

پيمانكار موظف به رعايت موارد ايمني و بهداشتي و نظافت محيط آشپزخانه و رستوران  و انجام آموزش هاي مرتبط به   ١٥-٥
هرگونه  بروز  است  بود.بديهي  خواهد  ايشان  عهده  به  بهداشتي  موارد  رعايت  عدم  مسئوليت  و  بوده  خود  كاركنان 

و تبعات شكايات پرسنل كارفرما و غيره به طور كلي متوجه  مسموميت ، مسئوليت جبران كليه هزينه هاي ناشي از آن  
 پيمانكار خواهد بود.

پيمانكار موظف است رضايت كاركنان كارفرما را از بابت كيفيت طبخ و طعم و سلامت غذاي عرضه شده تامين نمايد   ١٦-٥
رد پيمانكار در بازه زماني  اين امر از طريق كارشناس نظارت كيفي و نظر سنجي از كاركنان توسط كارفرما انجام و عملك 

تعريف شده توسط كارفرما مورد بررسي و ارزيابي قرار خواهد گرفت و پيمانكار موظف است برابر نظر كارفرما نسبت به  
 رفع عيوب و نواقص مربوط به غذاي مورد سرو به قيد فوريت اقدام نمايد. 

به صورت   ١٧-٥ را  قرارداد  اين  و واگذاري موضوع  انتقال  به غير  پيمانكار حق  كارفرما  موافقت كتبي  بدون  يا جزئي  كلي و 
 نخواهد داشت و در صورت تخلف مسئوليت حقوقي اين تخلف به عهده ايشان خواهد بود.

نهايي   ١٨-٥ تسويه  و غيره و  عيدي  و  هزينه هاي درمان و معالجات و سنوات  بيمه و  و حق  مزايا  و  كليه حقوق  مسئوليت 
به عهده پيمانكار مي باشد و پرداخت صورتحساب ها منوط به    ٤پيوست شماره    كاركنان پيمانكار با توجه به مندرجات 

احراز و حصول اطمينان از اجراي تمامي موارد قانوني از سوي پيمانكار بوده و مسئوليت جبران هرگونه خسارات ناشي  
ايشان مي باشد و كارفرما در    از كاركرد آنها در قبال  اموال كارفرما و كليه اشخاص در مدت اجراي قرارداد هم به عهده 

بعهده نخواهد داشت.   به تاييد  اين قبال مسئوليتي  بيمه پرداختي پرسنل خود را كه  بايست ليست حق  پيمانكار مي 
به نماينده كارفرما ارائه نمايد. شايان به  در زمان ارائه صورت وضعيت ماه بعد ،  سازمان تامين اجتماعي رسيده باشد ،  

 خارج از محل قرارداد نمي توانند در ليست بيمه ماهانه پيمانكار درج گردند.ذكر است كه افراد 

از جمله   ١٩-٥ امكانات  و  منابع   ، تجهيزات  تمامي  نگهداري  به حفظ، تعمير و  دستگاه سردخانه و ساير    دو پيمانكار موظف 
اختيار   متعارف در  تعميرات  انجام  و  توزيع غذا  و  انجام پخت  و تحول كه جهت  تغيير  ليست  تحويلي طبق  تجهيزات 
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         - شهيد سنجابيخيابان   - ميدان مادر - بلوار ميرداماد - دفتر مركزي : تهران 
    ٣٧شماره 

  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر :      ٢٢٩٠٤٩٨٥تلفن :  
 بندر خمير     - كارخانه :استان هرمزگان  

  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

ايشان قرار مي گيرد، مي باشد و در پايان قرارداد كليه تجهيزات را مي بايست با در نظر گرفتن استهلاك طبيعي به  
در صورت  ا نمايد. ضمنأ انجام تعميرات اساسي به عهده و هزينه كارفرما مي باشد.  صورت صحيح و سالم تحويل كارفرم

بروز خسارت به تجهيزات ، منابع و امكاناتي كه از طرف كارفرما به پيمانكار واگذار شده است ، كارفرما موظف است به  
هاي پيمانكار بدون مراجعه  نحوي كه تشخيص دهد ، نسبت به جبران خسارت وارده از محل تضامين و صورت وضعيت  
 به قضايي و داوري اقدام نموده و پيمانكار حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب نموده است.  

پيمانكار موظف است براي انجام موضوع قرارداد با هزينه خود حداقل يك دستگاه وانت مسقف تحت اختيار خود داشته   ٢٠-٥
غذ مواد  انتقال  خدمات  تاخير  بدون  ارائه  براي  تحت  و  هاي  واحد  در  غذا  جايي  جابه  به  مربوط  خدمات  انجام  و  ايي 

 پوشش شركت استفاده نمايد. 

تامين ظروف   ٢١-٥ و  تهيه  هزينه   ، داده شود  تحويل  يكبار مصرف  در ظروف  غذا  كارفرما  به درخواست  بنا  كه  مواردي  در 
اله، كيسه پلاستيكي فريزر و دسته  ضمناً تهيه و تأمين دستمال كاغذي، كيسه زب،  مربوطه به عهده پيمانكار مي باشد  

تأييد   از  (پس  خوابگاه  و  مهمانسرا  كارخانه،  رستوران  سالن  ميزهاي  جهت  فلفل  سس  و  مصرف  يكبار  ليوان  دار، 
تأمين سس گوجه     –روغن زيتون    –سرپرست خدمات كارفرما) به عهده پيمانكار مي باشد. شايان ذكر است تهيه و 

 وري فقط مهمانسرا به عهده پيمانكار مي باشد.سفلون جهت سالن غذا خ –آبليمو 

، ناهار و شام در سالن    ، تعميرات سالن غذاخوري و غيره كه سرو صبحانه  ، آتش سوزي   در مواردي نظير شيوع بيماري  ٢٢-٥
، در اين صورت تأمين كليه    غذاخوري مقدور نبوده و غذا در ظروف يك بار مصرف مي بايست بسته بندي و سرو گردد

ق  ، سوپ و سالاد و غيره به عهده و    ، آش  اشق و چنگال و كاسه يكبار مصرف جهت سرو غذا نظير خورشت ظروف ، 
 .   هزينه پيمانكار مي باشد

هرگونه تغيير درچيدمان آشپرخانه و رستوران و ساير اماكني كه دراختيار پيمانكار قرار خواهد گرفت بايد با هماهنگي   ٢٣-٥
 رد.قبلي و اطلاع ناظر كارفرما صورت گي

قوانين و مقررات    HSEپيمانكار موظف است ضمن رعايت مفاد بخش نامه خط مشي بهداشت  و ايمني (   ٢٤-٥ )،  كليه 
ايمني و سيستم هاي مديريتي   و  به حفاظت  يا دستگاه    ISOمربوط  به تشخيص كارفرما  رعايت و در مواقعي كه  را 

نظارت اجرائي عمليات باعث ايجاد خطر يا زيان براي كاركنان و ساير اشخاص و دستگاه هاي در حال كار كه در اطراف  
ايمني  و يا محدوده اجراي موضوع قرارداد هستند، گردد، دستورات مقتضي دستگاه نظارت كارفرما براي اجراي اقدامات  

 .و حفاظت را اجرا نمايد.

پرداخت    ، توانايي  پيمانكار متعهد مي گردد كه در صورت تاخير در پرداخت صورت وضعيت ماهيانه از سوي كارفرما  ٢٥-٥
 دارا باشد .  ماه  ٢حداقل تا  خود و همچنين تهيه و تامين مواد اوليه خود را حقوق و مزاياي كاركنان

، معمول نمايد. بديهي است    م را با كميته غذا كه توسط كارفرما اعلام مي گردد پيمانكار موظف است همكاري هاي لاز ٢٦-٥
 كارفرما مي بايست نسبت به معرفي اعضاي كميته غذا به پيمانكار اقدام نمايد.  
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  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

 تعهدات كارفرما:  –ماده شش 

غير از موارد اشاره شده در تعهد  مسئوليت تهيه و تامين لوازم و وسايل مورد نياز جهت استفاده در طبخ و سرو غذا به    ١-٦
 و با هزينه كارفرما مي باشد.

هزينه    ٢-٦ و  عهده  به  مذكور  گاز محل  و  برق   ، آب  تامين  همچنين  و  غذا  توزيع  و  طبخ  محل  بعنوان  آشپزخانه  تأمين 
 كارفرما  مي باشد. 

ت   ٣-٦ امكانات  انساني  نيروي  از  اعم  هيچ گونه خدماتي  قرارداد  اين  در  در موارد مذكور  اين  بجز  از  داركاتي و ساير موارد 
 قبيل توسط كارفرما به پيمانكار ارائه نخواهد شد. 

٤-٦    ، پيمانكار  كاركنان  روزي  شبانه  اسكان  منظور  به  قرار حداكثر  كارفرما  آنان  اختيار  در  رايگان  صورت  به  اتاق       يك 
 .  خواهد داد

كارفرما مي بايست به تعداد پرسنل  قاشق و چنگال استيل خريداري  و در اختيار پيمانكار قرارداد دهد و پيمانكار نيز    ٥-٦
به صورت   متعارف  كسر  (مسئوليت  نمايد.  تحويل  كارفرما  به  را  چنگال  و  قاشق  تعداد  همان  بايست  مي  قرارداد  پايان  در 

  اشد.)  حداكثر تا دو درصد در ماه با پيمانكار نمي ب

  فرآيند نظارت بر كار و عملكرد پيمانكار : –ماده هفت 
    .گردندمدير پشتيباني كارفرما به عنوان ناظر مستقيم و معاونت اجرايي كارفرما به عنوان ناظر عالي اين قرارداد معرفي مي

ي ، نظارت بر امور پخت و پز و  امور مربوط به نظارت و كنترل ورود ، مصرف و نگهداري مواد اوليه مصرفي از نظر كمي و كيف 
رعايت امور بهداشتي ، فني و ايمني محل هاي پخت و پز و نگهداري تجهيزات و وسايل حمل آنها و  سرو غذاها، نظارت بر نحوه  

عهده   به  پيمانكار  هاي  وضعيت  تائيد صورت  و  كنترل  بررسي،  عاليهمچنين  و  مستقيم  .    ناظر  بود  پيمانكار  و  كارفرما خواهد 
، خدمات خود را به نحو مطلوب ارائه نمايد و در صورت اعلام هرگونه   ها موصوف يا فرد منتخب آن  ناظرينموظف است با نظارت  

  تذكري ، در خصوص رفع آن فوراً اقدام نمايد. در هر صورت نظارت كارفرما رافع مسئوليت پيمانكار نمي باشد.
صورت اعلام گزارش عدم كيفيت و يا عدم رعايت مفاد قرارداد از سوي پيمانكار توسط ناظر كارفرما و تأييد موضوع در    : ٧تبصره 

 توسط كميته غذا، پس از تعيين و تأييد جرائم لازم، مراتب به واحد مالي ارجاع و از صورت وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد. 

  تضمين انجام تعهدات:  –ماده هشت 
بانكي     نامه  ضمانت  فقره  يك  متعلقه  جرائم  پرداخت  و  جبران  و  قرارداد  اين  از  ناشي  تعهدات  انجام  منظور  به               پيمانكار 

قابل تمديد معادل   با اعتبار حداقل يكسال و  مبلغ كل قرارداد را در اختيار    %١٠( داراي كد رهگيري سپام از بانك مركزي ) 
امضاي اين قرارداد به كارفرما اختيار مي دهد تا درموارد مقتضي هر گونه خسارات جرائم و مطالبات خود را   كارفرما قرار داده و با 

  از محل تضمين مذكور و يا وجوه بستانكاري پيمانكار و يا ساير وجوه يا اموال وي تامين و برداشت نمايد. 
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  حل اختلاف :   –ماده نه 
تفسير و اجراي مفاد اين قرارداد، بدواً از طريق مــذاكره دوســتانه بــا تشــكيل كميتــه حــل هرگونه اختلاف در تعبيـر و    ١-٩

اختلاف با حضور نمايندگان طرفين حل و فصل خواهد شد ، در غير اين صورت مراتب از طريــق مــديريت حقــوقي شــركت 
 .ايشان لازم الاجراست  سرمايه گذاري اميد به عنوان مقام ناصب مرضي الطرفين ، نسبت به موضوع رسيدگي و حكم

 پيمـانكار ملـزم اسـت تـا رفـع اختـلاف، كليـه تعهـداتـي را كه به موجب اين قرارداد به عهده دارد  اجراء نمايد.  ٢-٩

بـايسـت در طـول مدت حـل اختلاف، براساس مفاد قــرارداد و نظــر واحــد حقــوقي كارفرمــا و مــدارك كارفـرمـا مـي  ٣-٩
  مرتبط با آن، تعهـدات خود را نسبت به پيمانكار انجام دهد.

  قوه قهريه يا فورس ماژور  –ماده ده 
وادث طبيعي (جنگ، سيل، زلزله) ، اغتشاشات و ساير اگر به دلائلي خارج از قدرت و اراده طرفين ، حوادثي نظير : بلايا و ح

حوادث غير مترقبه ، مستقيماً مانع از اجراي تمامي يا قسمتي از تعهدات موضوع اين قرارداد براي طرفين گردد ، فورس ماژور  
روز    ١٥ف مدت تلقي و عدم انجام تعهد طرف حادثه ديده تخلف از مفاد آن محسوب نگرديده و طرف حادثه ديده مكلف است ظر

و ادامه آن وضعيت ، هريك از طرفين    كارفرما پس از وقوع حادثه مراتب را به طرف ديگر كتباً اعلام نمايند ، در صورت موافقت  
 .  توانند با توافق فيمابين نسبت به تسويه حساب و خاتمه قرارداد اقدام نمايندمي

  فسخ قرارداد   -ماده يازده 
اين قرارداد از طرف كارفرما در هرموقعي  با اعلام كتبي و قبلي و يا در مورد تخلف پيمانكار در انجام تعهدات فوراً و بدون نياز به 
كارفرما  كتبي  قبول  بدون  قرارداد  فسخ  به  مجاز  پيمانكار  وجه  هيچ  به  و  باشد  مي  فسخ  قابل  كتبي  اعلام  با  تشريفاتي         هيچ 

جانشين مناسب و مورد قبول كارفرما از طرف پيمانكار جهت انجام موضوع اين قرارداد به كارفرما معرفي و    نمي باشد مگر اينكه
  منسوب شده باشد. 

  تسويه حساب و استرداد تضامين و سپرده انجام تعهدات –ماده دوازده  
ارائه  و  اجتماعي  از سازمان تامين  از دريافت مفاصا حساب ها  قرارداد پس  قانوني   در خاتمه زمان  پرداخت حقوق  اسناد مثبته 

آزاد   تعهدات  انجام  سپرده  و  گردد  مي  مسترد  قرارداد  در  مندرج  تضامين  و  تلقي شده  يافته  خاتمه  قرارداد  پيمانكار،  كارگران 
  سازي خواهد شد.

  مواد و نسخ قرارداد   –ماده  سيزده 
  و هر سه نسخه آن معتبر و حكم واحد را خواهد داشت.  ماده و در سه نسخه تنظيم ،امضا و مبادله گرديده ١٣اين قرارداد در 

  
  «كارفرما»                                                                                « پيمانكار »                     
  شركت ..................................... (سهامي عام)                                      شركت سيمان هرمزگان        
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 ريال -ليست غذاها و قيمت كل شامل مواد اوليه ، دستمزد و خدمات به ازاي هر پرس غذا -پيوست شماره يك  

ف 
دي

ر
  

 نام غذا 
- تعداد پرس
  تقريبي 

  جمع  بهاء واحد 

  غذاهاي اصلي 
      چلو كباب بختياري    ١

     با قلا پلو با گوشت  حدود 

     باقلا پلو با مرغ   ٣

     خوراك كتلت گوشت   ٤

     خوراك تاس كباب  ٥

     خوراك راگو  گوشت ٦

     سالاد الويه ٧

     آبگوشت ٨

     چلو قليه ماهي   ٩

     عدس پلو با گوشت ١٠

     بادمجان چلو  خورشت قيمه  ١١

     چلو خورشت قيمه سيب زميني ١٢

     چلو خورشت قورمه سبزي  ١٣

     خوراك ميگو  ١٤

     استامبولي مرغ ١٥

     خوراك شنسل مرغ  ١٦

     خوراك مرغ سوخاري  ١٧

     زرشك پلو با مرغ ١٨

     چلو جوحه كباب   ١٩

     خوراك جوجه كباب  ٢٠

     چلو كباب كوبيده   ٢١

     خوراك كوبيده   ٢٢

     استامبولي با گوشت تكه اي  ٢٣

     سبزي پلو با ماهي   ٢٤

     گوبولي گوشت   ٢٥

     گوبولي مرغ  ٢٦

     مرغ آب پز  ٢٧

     دو پيازه سيب زميني و تخم مرغ  ٢٨

      خوراك لوبيا با قارچ و سيب زميني   ٢٩

      خوراك اكبر جوجه  ٣٠
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  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

      كشك بادمجان  ٣١

      خوراك لوبيا سبز  ٣٢

  پيش غذا و صبحانه 
      عدᗷ ᣒا پᘮاز داغ   ١

        پنᢕᣂ و خᘮار  ٢

      تخم مᖁغ آب پز  ٣

      کره و پنᢕᣂ و عسل   ٤

      املت تخم مᖁغ ᗷا گوجه   ٥

      تخم مᖁغ نᘮمرو   ٦

      پنᢕᣂ و حلواشکری  ٧

      کره و پنᢕᣂ و مᗖᖁا   ٨

٩   ᣢخامه عس      

      سالاد فصل   ١٠

ازی  ١١ ᢕᣂسالاد ش      

      آش  ١٢

      سوپ جو   ١٣

      سوپ ما ش  ١٤

١٥  ᣒسوپ عد      

      سوپ ورمᛴشل ١٦

      سوپ قارچ  ١٧

      شله زرد  ١٨

      افطاری  ١٩

  نوشيدني دسر و 
       ماست تك نفره    ١

       نوشابه  ٢

       دوغ   ٣

       میوه   ٤

  درصد افزايش يا كاهش دهد.  ١٠٠توضيح : كارفرما اختيار دارد تعداد پرس غذا را تا  
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  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر :      ٢٢٩٠٤٩٨٥تلفن :  
 بندر خمير     - كارخانه :استان هرمزگان  

  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

  مقادير مواد غذائي   -پيوست شماره دو
  شرح آناليز غذا نوع غذا  رديف 

  چلو كباب بختياري   1
فلفل   -ادويه    -ليمو    -پياز نصف     -عدد    ١گوجه    -گرم    ٨٠فيله مرغ    -گرم    ١٠٠-گوشت    -گرم    ١٥٠برنج خشك  

 - عدد ١تند 

 ادويه به مقدار لازم  -ليمو  -پياز نصف   -گرم  ٢٠باقلا  -گرم  ١٥٠گوشت   -گرم  ١٥٠برنج خشك   باقلا پلو با گوشت  2

 ادويه به مقدار لازم   -ليمو   -پياز نصف  -گرم  ٢٠باقلا  -گرم  ٢٥٠ران يا سينه مرغ  -گرم  ١٥٠برنج خشك   باقلا پلو با مرغ   3

  خوراك كتلت گوشت   4
 -خيار شور    -گرم    ٢ارد نخود چي    -گرم    ٥پياز    -عدد    ٢تخم مرغ    -گرم    ٨٠سيب زميني    -گرم    ٨٠گوشت  

 ادويه به مقدار لازم  -  -گوجه 

 ادويه به مقدار لازم  -ليمو  -پياز نصف     -هويچ   -سيب زميني  -گرم  ١٥٠گوشت   خوراك تاس كباب  5

  خوراك راگو گوشت   6
 - ليمو      -پياز به مقدار لازم    -نخود فرنگي     -گوجه    -فلفل دلمه    -هويچ     -سيب زميني    -گرم    ١٢٠گوشت  

 ادويه به مقدار لازم 

  سالاد الويه  7
ادويه به   -خيار شور  -نخود سبز    -مايونز  سس    -عدد    ١تخم مرغ    -گرم    ٤٠فيله مرغ    -گرم    ٢٠٠سيب زميني  

 مقدار لازم 

  آبگوشت  8
 -گرم    ٤٠نخود    -گرم    ١٠رب گوجه    -گرم    ٢٠هويچ    -گرم    ٣٠گوجه    -گرم    ٤٠سيب زميني    -گرم    ١٢٠گوشت  

 ادويه به مقدار لازم  -گرم  ٢٠لوبيا سفيد 

 ادويه به مقدار لازم  - -پياز نصف  -ترشي تكنفره  -گرم  ١٥٠فيله ماهي هوور  -گرم  ١٥٠برنج خشك   چلو قليه ماهي   9

 ادويه به مقدار لازم    -گرم  ٥٠عدس  -گرم   ٨٠گوشت  -گرم  ١٥كشمش   -گرم  ١٥٠برنج خشك   عدس پلو با گوشت  10

 ار لازم ادويه به مقد -پياز نصف   -بادمجان  -گرم  ٣٠لپه  -گرم   ٨٠گوشت   -گرم  ١٥٠برنج خشك   چلو خورشت قيمه بادمجان   11

12  
چلو خورشت قيمه سيب 

  زميني
 ادويه به مقدار لازم  -پياز نصف   - -سيب زميني -گرم  ٣٠لپه  -گرم   ٨٠گوشت   -گرم  ١٥٠برنج خشك 

 ادويه به مقدار لازم  -پياز نصف   - -سبزي -گرم  ٤٠لوبيا قرمز  -گرم   ٨٠گوشت   -گرم  ١٥٠برنج خشك   چلو خورشت قورمه سبزي  13

 ادويه به مقدار لازم  -ليمو  -گرم  ١٠٠سيب زميني  -گرم  ١٥٠گوجه فرنگي  -گرم  ١٨٠فيله ميگو   خوراك ميگو   14

 ادويه به مقدار لازم  -ليمو    -لوبيا سبز  -هويچ  -سيب زميني  -گرم  ١٥٠فيله مرغ  -گرم  ١٥٠برنج خشك   استامبولي با مرغ   15

  خوراك شنيسل مرغ   16
ادويه به     -پياز نصف      -گرم    ٤٠خيار شور    -گوجه    -گرم    ١٠٠سيب زميني    -گرم    ٢٥٠شده  سينه مرغ فيله  

 مقدار لازم 

  خوراك مرغ سوخاري   17
ادويه به مقدار     -پياز نصف     -  -گرم    ٤٠خيار شور     -گوجه    - گرم    ١٠٠سيب زميني    -گرم  ٢٥٠ران يا سينه مرغ  

 لازم 

 ادويه به مقدار لازم  -پياز نصف     -  -گرم ٤زرشك  -گرم  ٢٥٠ران يا سينه مرغ  -گرم  ١٥٠برنج خشك   زرشك پلو با مرغ  18

 ادويه به مقدار لازم  -پياز نصف  -ليمو  - -عدد   ١گوجه  -گرم  ٢٠٠فيله مرغ  -گرم  ١٥٠برنج خشك   چلو جوجه كباب   19

 ادويه به مقدار لازم  -ليمو   -سرخ كرده سيب زميني  -عدد   ١گوجه  -گرم  ٢٣٠فيله مرغ   خوراك جوجه كباب  20

 ادويه به مقدار لازم  -پياز نصف   -ليمو  -عدد  ١سماق  -عدد  ١گوجه  -گرم  ١٤٠گوشت   -گرم  ١٥٠برنج خشك   سيخ  ٢چلو كباب كوبيده   21

 مقدار لازم ادويه به  -سماق - -ليمو  -عدد  ١ماست  -عدد  ١گوجه  -گرم  ١٥٠گوشت   سيخ  ٢خوراك كوبيده   22
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  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر :      ٢٢٩٠٤٩٨٥تلفن :  
 بندر خمير     - كارخانه :استان هرمزگان  

  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

 ادويه به مقدار لازم  -پياز نصف  -لوبيا سبز  -هويچ  -سيب زميني  -گرم  ١٠٠گوشت   -گرم  ١٥٠برنج خشك   استامبولي با گوشت تكه اي  23

 ادويه به مقدار لازم  -پياز نصف  -ترشي  -گرم  ١٨٠فيله ماهي  -گرم  ١٥٠برنج خشك   سبزي پلو با ماهي  24

  گوبولي گوشت   25
دادويه به - ليمو     -گرم    ٣٠نخود    -گرم    ١٠٠سيب زميني    -پياز نصف    -گرم    ١٥٠گوشت    -گرم    ١٥٠برنج خشك  

 مقدار لازم 

  گوبولي مرغ  26
ليمو   -   -گرم    ٣٠نخود    -گرم    ١٠٠سيب زميني    -پياز نصف    -گرم    ٢٥٠ران يا سينه مرغ    -گرم    ١٥٠برنج خشك  

 ادويه به مقدار لازم   -

 گرم ١٠٠سيب زميني آب پز   -هويچ -عدد   ١گوجه  -گرم  ٥٠خيارشور  -گرم  ٢٥٠ران يا سينه مرغ   مرغ آب پز   27

 عدد  ١گوجه  -عدد  ١خيار سبز قلمي  -گرم  ١٠٠پنير   گوجه   -خيار   -پنير   28

 عدد  ١نان باگت  -عدد  ١گوجه  -عدد  ٢تخم مرغ آب پز   تخم مرغ آب پز   29

 عدد ١عسل  تكنفره  -گرم  ١٠٠پنير  -عدد  ١گرمي  ١٥حيواني كره   عسل  -پنير  -كره   30

 ساير موارد به ميزان لازم  -عدد  ٢گوجه   -عدد  ٢تخم مرغ   املت تخم مرغ با گوجه   31

 ساير موارد به ميزان لازم -عدد  ١سس  -عدد   ١گوجه  -عدد  ٢تخم مرغ   تخم مرغ نيمرو   32

33  
دوپيازه سيب  زميني و تخم  

  مرغ
 ادويه به مقدار لازم  -گوجه   -ذرت  -خيارشور  -تخم مرغ  -سيب زميني  -پياز 

 گرم  ٥٠حلوا شكري  -گرم  ١٠٠پنير   حلوا شكري  -پنير   34

35  
خوراك لوبيا با قارچ و سيب  

  زميني
 لازم ادويه به مقدار  -گوجه   -ذرت  -خيار شور  -گرم ٣٠قارچ  -گرم٣٠سيب زميني  -پياز  -گرم ٨٠لوبيا 

  عدسي با پياز داغ   36
ادويه به   -گوجه    -پياز  -ذرت    -خيار شور    -روغن زيتون    -رب گوجه    -گرم    ٣٠سيب زمين    -گرم    ٨٠عدس  

 مقدار لازم 

 ادويه به مقدار لازم -سيب زميني سرخ شده  -گرم ١٠گردو - گرم ٢٠رب انار -گرم ٥كره -گرم  ٣٥٠مرغ   خوراك اكبر جوجه   37

 عدد  ١مربا تكنفره  -گرم  ١٠٠پنير  -عدد  ١گرمي  ١٥كره حيواني   مربا  -پنير  -كره   38

 گرم ١٠٠خامه عسلي   خامه عسلي  39

 ادويه به مقدار لازم   -گوجه  -ذرت  -خيارشور  -سير  -مغز گردو   -نعنا  -كشك  -بادمجان   كشك بادمجان   40

 ادويه به مقدار لازم  -گوجه   --ذرت  -شور خيار  -سيب زميني  -پياز  -لوبيا سبز   خوراك لوبيا سبز  41

 سس تكنفره-گرم  ٤٠خيارسبز -گرم  ٤٠هويچ -گرم  ٤٠كاهو - گرم  ٤٠گوجه   سالاد فصل  42

 آبليمو  -گرم  ٤٠خيارسبز -گرم  ٤٠هويچ -گرم ٤٠پياز  -گرم  ٤٠گوجه   سالاد شيرازي  43

 عدد ١تخم مرغ آب پز  -گرم  ١٠٠سبزي  -عدد  ٥خرما  -گرم  ١٠٠پنير  -عدد  ١نان   افطاري   44

 رشته آش به مقدار لازم   -گرم  ٢٠سبزي آش  -گرم  ١٥لوبيا   -گرم  ١٠عدس  -گرم  ١٥نخود  آش  45

 رب گوجه به مقدار لازم  -گرم  ١٥گوجه فرنگي  -گرم   ١٥سيب زميني  -گرم  ٤٠ماش   سوپ ماش  46

 رب گوجه به مقدار لازم  -گرم   ١٠سيب زميني  -گرم  ١٠فرنگي گوجه  -گرم  ١٠هويچ  -گرم   ٢٥جو   سوپ جو   47

 رب گوجه به مقدار لازم   -گرم  ٢٠سيب زميني   -گرم  ٢٠گوجه فرنگي   -گرم  ٤٠عدس   سوپ عدسي  48

 مقدار لازمگرم آرد گندم و ادويه به  ١٠رب گوجه   -گرم  ١٥هويچ -گرم  ٢٠سيب زميني -گرم   ٢٠رشته ورميشل   سوپ ورميشل   49
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  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

 آرد سفيد و ادويه به مقدار لازم -گرم ٣٠شنسل مرغ -گرم ١٠٠خامه - گرم ٢٠قارچ   سوپ قارچ  50

 خلال بادام و دارچين به مقدار لازم -زعفران  - گرم ٤٠شكر -گرم ٨٠برنج   شله زرد   51

 ميلي ليتر ٢٢٠نوشابه تك نفره   نوشابه  52

 ميلي ليتر  ٢٢٠دوغ تك نفره   دوغ   53

 ماست تك نفر   ماست   54

 ميوه فصل براي يك نفر   ميوه  55

ذكر شده است ، در حد متعارف و     "به مقدار لازم    "توضيح : مقادير مورد نياز در جدول فوق الاشاره كه با  عبارت  
  با توافق طرفين قرارداد،  مورد استفاده قرار خواهد گرفت.   
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 بندر خمير     - كارخانه :استان هرمزگان  

  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

  استفاده در آشپزخانه جدول تعيين نوع ، كيفيت و مارك مواد اوليه مورد  - پيوست شماره سه  
  ملاحظات  مارك هاي مورد پذيرش   عنوان   رديف 

  گوشت گوساله  ١

و  كار  بهداشت  مركز  تائيد  مورد  قرمزگرم  گوشت 
HSE  كارخانه  

منطقه  كشتارگاههاي  از  يكي  با  نامه  تفاهم 
براي تامين گوشت قرمز گرم انعقاد و رونوشت  

  آن به دستگاه نظارت ارسال شود. 

  HSEگوشت منجمد مورد تاييد مركز بهداشت كارو  
  كارخانه 

بند   با  ماده    ٣-٤ذخيره احتياطي مطابق    ٤از 
  قرارداد  و طبق نظر كارفرما

  گوشت گوسفندي   ٢

و  كار  بهداشت  مركز  تائيد  مورد  قرمزگرم  گوشت 
HSE  كارخانه  

منطقه  كشتارگاههاي  از  يكي  با  نامه  تفاهم 
انعقاد و رونوشت  براي تامين گوشت قرمز گرم 

  آن به دستگاه نظارت ارسال شود. 

  HSEگوشت منجمد مورد تاييد مركز بهداشت كارو  
  كارخانه 

بند   با  ماده    ٣-٤ذخيره احتياطي مطابق    ٤از 
  قرارداد  و طبق نظر كارفرما

  گوشت مرغ  ٣

و  كار  بهداشت  مركز  تائيد  مورد  گرم  سفيد  گوشت 
HSE  كارخانه  

منطقه  كشتارگاههاي  از  يكي  با  نامه  تفاهم 
براي تامين گوشت قرمز گرم انعقاد و رونوشت  

  آن به دستگاه نظارت ارسال شود. 

كارو   بهداشت  مركز  تاييد  مورد  منجمد   HSEمرغ 
  كارخانه 

بند   با    ٤ماده  از    ٣-٤ذخيره احتياطي مطابق 
  قرارداد  و طبق نظر كارفرما

    صباح -پاك -پانل -رامك -كاله -پگاه  گرمي  ١٠٠ماست تك نفره    ٤

    يك و يك و مجيد و تبرك   آبليمو   ٥

    تبرك -يك و يك و مشكوه  نخود سبز   ٦

    مورد تائيد مركز بهداشت كار و ناظر رستوران   لوبيا چيتي   ٧

   ناظر رستوران  مورد تائيد مركز بهداشت كار و  نخود   ٨

   مورد تائيد مركز بهداشت كار و ناظر رستوران   عدس   ٩

   مورد تائيد مركز بهداشت كار و ناظر رستوران   ماش  ١٠

   مورد تائيد مركز بهداشت كار و ناظر رستوران   باقلا   ١١

    اروم ادا سوپر ويژه  -يك و يك سوپر ويژه  خيارشور   ١٢

  برنج پاكستاني  ١٣
  - سبوس دانه   -جردن   -زرافه    –فاطمه گل    –هدهد  

  آقابانو و ساير مارك هاي معتبر در بازار -گلنوش 
  به تائيد مركز بهداشت و ناظر رستوران 

  برنج هندي   ١٤
سلطان    –هدهد   سبوس    -جردن   -زرافه    –خرم 

در  -گلنوش -دانه معتبر  هاي  مارك  ساير  و  آقابانو 
  بازار

  به تائيد مركز بهداشت و ناظر رستوران 

١٥  
سي  ٢٥٠دوغ بطر تكنفره 

  سي
عاليس   اولويت:  ترتيب   - ميهن  -كاله  –رامك    –به 

  قنبرزاده 
  

١٦  
سي  ٢٥٠نوشابه بطر تكنفره 

  سي
   عاليس-كوكاكولا –به ترتيب اولويت: پپسي 
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         - شهيد سنجابيخيابان   - ميدان مادر - بلوار ميرداماد - دفتر مركزي : تهران 
    ٣٧شماره 

  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر :      ٢٢٩٠٤٩٨٥تلفن :  
 بندر خمير     - كارخانه :استان هرمزگان  

  ٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١- ٨تلفن :  

١٧  
سي  ٢٥٠دلستر بطر تكنفره 

  سي
   دلستر–به ترتيب اولويت: عاليس 

  نان تازه  ١٨
و   كار  بهداشت  مركز  تائيد  مورد    HSEنانوايي 

  كارخانه 
  

    فاميلا  -اويلا -نينا  –جردن   –ممتاز   روغن مايع   ١٩

   ناظر رستوران مورد تائيد مركز بهداشت كار و   قارچ  ٢٠

   مورد تائيد مركز بهداشت كار و ناظر رستوران   سويا  ٢١

   مورد تائيد مركز بهداشت كار و ناظر رستوران   صيفي جات   ٢٢

   مورد تائيد مركز بهداشت كار و ناظر رستوران   سبزيجات   ٢٣

   مورد تائيد مركز بهداشت كار و ناظر رستوران   ذرت   ٢٤

    مركز بهداشت كار و ناظر رستوران مورد تائيد   زيتون   ٢٥

  ماهي  ٢٦
سه كلا    -شهري  -قطر  - هوور  –ميش    –حلوا    –شير  

  كارخانه  HSEمورد تائيد مركز بهداشت كار و 
  به تائيد مركز بهداشت و ناظر رستوران 

    به سفارش و تائيد ناظر رستوران   ادويه  ٢٧

  به تائيد مركز بهداشت و ناظر رستوران   صباح  -پانل -رامك -كاله -پگاه  -روزانه  گرمي  ١٠٠پنير   ٢٨

  به تائيد مركز بهداشت و ناظر رستوران   پگاه ميهن -رامك -كاله  گرمي ١٠٠خامه عسلي   ٢٩

  به تائيد مركز بهداشت و ناظر رستوران   همدانيان  - مشكوه -تبرك -دلند  -يك و يك   رب گوجه   ٣٠

  به تائيد مركز بهداشت و ناظر رستوران   صباح  -پانل -پگاه -رامك -كاله   كره حيواني   ٣١

    عقاب   حلوا شكري   ٣٢

    مهرام  -كشت چين -چين چين   عسل و مربا تك نفره   ٣٣

    چشمك   -تبرك  -گلرنگ-تنو -سافتلن  دستمال كاغذي   ٣٤

    تبرك -دلپذير -همدانيان   سس فلفل  ٣٥
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  كاركنان مورد نياز در آشپزخانه و رستوران و تعيين حداقل دريافتي آنهاجدول تعيين تعداد   -پيوست شماره چهار 
  

  تعداد   عنوان شغل   رديف 
جمع مزد مبنا و  

 -مزد سنوات 
  ريال

حق مسكن و  
  حق اولاد   بن كارگري   خوارو بار

          ١  نماينده پيمانكار   ١
          ١  سرآشپز با مدرك و سابقه   ٢
          ٢  آشپز  ٣
          ٢  كمك آشپز   ٤
          ٢  ظرفشور  ٥
          ١  سالن دار  ٦
          ١  انباردار  ٧
          ٢  كارگر ساده   ٨
          ٢  تخته كار   ٩

 
  .در صورت انجام اضافه كاري از سوي كاركنان ساعات ان محاسبه و درفيش حقوقي درج گردد 

  .به ازاي تمامي فرزندان كاركنان حق اولاد بايد پرداخت گردد 

  .عيدي و سنوات كاركنان پيمانكار برابر مصوبه وزارت كار بايد پرداخت گردد 

 .براي محاسبه حقوق و دستمزد ليست كاركرد بايد تنظيم شود 

 .براي تمامي كاركنان در بانك حساب مخصوص پرداخت حقوق افتتاح و حقوق ماهانه به حساب مذكور واريز شود 

  هماهنگي ناظر قرارداد صورت گيرد. جذب تمامي كاركنان بايد با  

 .كارشناس نظارت كيفي توسط دستگاه نظارت معرفي و حقوق و مزايا برابر تفاهم نامه توسط پيمانكار مي بايست پرداخت گردد 

  .براي ماه مبارك رمضان و يا مواقعي كه كاركنان بايد شبكار باشند شبكاري مطابق قانون كار محاسبه و پرداخت گردد 

 تغيير  براي شر عالي كار  برابر مصوبات شوراي  به تبع آن داده هاي جدول  كار  از سوي شوراي عالي  تغيير جدول مزد  و  وع سال جديد 
 خواهد نمود. 
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   سالن دار    –نفر    ٢ظرفشور    –نفر شامل كمك آشپز يك نفر     ٨پيمانكار متعهد مي گردد از نيروهاي بومي شهر كه توسط كارفرما به تعداد
نفر معرفي مي گردند جذب و استخدام نمايد . ( تمام حقوق مزايا عيدي و سنوات   ١تخته كار    –نفر    ٢كارگر ساده    –نفر    ١اردار  انب  –نفر    ١

نفر و اعضاي خانواده ايشان(تجت    ٨بيمه تكميلي اين  و  بر عهده پيمانكار مي باشد ) و پيمانكار بر حسب نياز حق افزايش نيرو را دارد  
، اين  تكفل) ، توسط كارف رما انجام پذيرفته و هزينه هاي مرتبط با بيمه تكميلي از صورت وضعيت هاي ماهانه پيمانكار كسر خواهد شد 

 . ريال مي باشد ٢٢،٠٠٠،٠٠٠نفر و از قرار هر نفر  ٥٠، براي حدود  ١٤٠٥هزينه در زمان تنظيم قرارداد و براي سال 
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  جدول شناسايي فرآيندهاي مرتبط با آشپزخانه و رستوران   -پيوست شماره پنج  
  ملاحظات  روش كار   عنوان   رديف 

١  
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استقرار پيمانكار به كمك پيمانكار تكميل و جهت نظارت در اختيار دستگاه نظارت قرار گيرد تا با توجه به آن چك ليست اين جدول پس از انتخاب و  
  هاي مربوطه جهت كنترل فرآيندها تهيه شود.
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  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر :      ٢٢٩٠٤٩٨٥تلفن :  
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  HSEدستورالعمل 
پيمانكاران  -٦پيوست   عمومي  و    الزامات  كاربرد  قابل  پيمانكاران شركت  كليه  است)(براي  كه   الزامي  پيمانكاراني 

  نفر مي باشند. ٢٥داراي تعداد نيروي بيش از 
 برسند.   HSEبوده و به تأئيد نماينده كارفرما و واحد   HSEپيمانكاران داراي شرايط زير بايد داراي مسئول  -١

 رسيده شود.  HSEپيمانكار مي بايست به تأئيد واحد   HSEصلاحيت مسئول  -٢

عمومي   -٣ آموزش    HSEآموزشهاي  اين  مدت  حداقل  است.  پيمانكار ضروري  افراد  كليه  پيمانكار    ٨براي  است.  ساعت 
شركت سيمان هرمزگان ارائه نمايد و آموزشها مي بايست    HSEبه واحد   موظف است كپي گواهينامه هاي آموزشي را

 . به صورت ساليانه تكرار گردند

از استخدام و دوره اي را بصورت زير انجام داده و  كليه پيمانكاران موظفند براي   -٤ تمام پرسنل خودشان معاينات قبل 
 نتايج را به كارفرما ارائه نمايد. 

  ٢٤پيمانكار موظف است هر گونه حادثه، شرايط اضطراري،  بيماريهاي شغلي و رويدادهاي خطرناك خود را حداكثر تا   -٥
 زگان اعلام نمايد.شركت سيمان هرم HSEساعت بعد از وقوع به واحد 

در صورتيكه پيمانكار در حين فعاليت داراي حادثه منجر به فوت  باشد ، اين حادثه در ادامه همكاري او در پيمانهاي   -٦
 بعدي تأثير منفي قابل ملاحظه خواهد داشت .                       

 شركت مي باشند.  HSEات پيمانكاران موظف به تبعيت از خط مشي، دستورالعملها، استانداردها و مقرر -٧

پيمانكاران موظف اند تجهيزات حفاظت فردي متناسب   با نوع كار تهيه و در اختيار كاركنان خود قرار داده و ضمن   -٨
 آموزش استفاده از تجهيزات بر نحوه استفاده از آن نيز نظارت داشته باشد. 

 .  استفاده از اتباع خارجي و همچنين فاقد پايان خدمت ممنوع مي باشد  -٩

 تجهيزات و ابزار مورد استفاده توسط پيمانكار مي بايست داراي شرايط ايمني لازم باشد. -١٠

آيين نامه هاي حفاظت فني و بهداشت كار صلاحيت انجام كار خود را از نظر ايمني  ٢پيمانكاران مي بايست برابر ماده   -١١
 از وزارت كار وامور اجتماعي ( اداره كل هر استان ) اخذ نمايد .

قوانين ومقرراتي ملي شامل (قوانين كار ، ايين نامه هاي حفاظت و بهداشت كار ، حدود تماس شغلي و آيين    رعايت  -١٢
نامه ها و ضوابط زيست محيطي كه در اين دستور العمل به آن اشاره نشده است و بر حسب نوع پيمان انجام و اجراي  

   .آن توسط پيمانكار ضروري است


