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 گزارش پایداری

:پیام مدیرعامل

 " گذاری برای تولیدسرمایه   "  با شعار  3140-1404مالی    سالگزارش حاضر كه حاصل تلاش و فعاليت هيئت مدیره ، مدیران و كارگران شركت در  

مند و فراگير معطوف شده و در این راستا با انجام  رسالت شركت در سال جاری علاوه بر انجام وظایف معمول خود، به نگاه علمی، نظام ؛  باشدمی

 ایم.های جامع ، دقيق و عالمانه در جهت پيگيری اهداف راهبردی شركت نسبت به طراحی و تدوین برنامه راهبردی خود قدم برداشته بررسی 

عملكرد اقتصادی،  ركن معطوف می دارد، ركن اول: اقتصاد )  سه   به  را  گزارش پایداری در راستای رعایت دستورالعمل حاكميت شركتی توجه خود

های بهداشت و سلامت  المنفعه، دریافت گواهينامه های عام كمك(، ركن دوم: جامعه )  سهم بازار محصول، شاخص های بهره وری توليد و رشد شركت

اقدامات انجام شده در خصوص ميزان  ( و ركن سوم: محيط زیست )مداریكنندگان، ساعات آموزش كاركنان، مشتری كاركنان، رعایت حقوق مصرف 

ذخيره و كاهش مصرف انرژی، اقدامات برای كاهش آثار مخرب تنوع زیستی، رعایت مسائل زیست محيطی از دید مشتریان، تفكيك ضایعات و نحوه  

 (. برخورد با آن

خود همچون سالهای قبل غافل نبوده و همواره سعی    ایقهطو محيط زیستی محلی و من  اجتماعی  های اقتصادی،شركت در ایفاء مسئوليت از این رو  

اجتماعی ، فرهنگی و محيطی توجه نموده و با اتخاذ موضع فعال    اقتصادی،  نموده است با توجه به اصول اخلاقی و با حساسيت نسبت به مسائل

 نسبت به محيط كسب و كار خود تاثيری مثبت بركار ، جامعه و كاركنان داشته باشد. 

ر  رجاء واثق دارد با توكل بر ذات اقدس باری تعالی)جل جلاله(و توسل به ائمه اطهار)ع( و در پناه توجهات حضرت وليعصر)عج( و حركت در مسي

ها و راهبردهای سال جاری و سال های آینده به برنامه های از پيش تعيين شده دست پيدا كرده و با  اجرای منویات مقام معظم رهبری و سياست 

توسط كارگران این شركت گامهای موثری در جهت ارتقای منافع    "صداقت در گفتار ، صمیمیت در رفتار و صلابت در كار"پياده سازی شعار  

 ملی این مرز و بوم برداریم.انشاء الله. 

 

:معرفی شركت

 و مشخصات شركت : خچهیتار

در اداره    46412شماره    و تحت  س شدهيبه صورت شركت سهامى خاص تاس  1361دی ماه    27در تاریخ  مان هرمزگان ) سهامى عام (  يشركت س

  26/04/1378بر اساس  مصوبه مجمع عمومی فوق العاده مورخ    ت حقوقى شركتيده است. شخصيت صنعتى تهران به ثبت رسيثبت شركتها و مالك

. به موجب  افتیاز تهران به بندرعباس انتقال    1379رماه  يت  16خ  یمركز اصلى شركت در تارشده و  ل  یتبد   " سهامى عام "به     "سهامى خاص "از  

آغاز و در آخر آبان ماه سال بعد به    لمجمع عمومی فوق العاده صاحبان سهام، سال مالی شركت از اول آذر ماه هر سا   30/03/1384مصوبه مورخ  

ان انتقال یافت. در حال حاضر محل قانونی شركت در  رسد. ضمناً طبق مصوبه مجمع مذكور محل اصلی شركت مجدداً از بندرعباس به تهرپایان می

 می باشد.  37تهران، ميدان مادر، خيابان بهروز، بالا تر از ميدان مينا، پلاک  

 فعالیت اصلی شركت: 

ن اكتشاف،  يع جنبى وابسته به آن و همچنیمان و صنايد سيس كارخانجات توليجاد و تاسیا  عبارت از  اساسنامه  3طبق  ماده    ت شركتيموضوع فعال

كه توسط    1381آذر ماه    4مورخ    10011ن صنعت مى باشد. به موجب پروانه بهره بردارى شماره  یاز ايه معادن مورد نياستخراج و بهره بردارى از كل
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 گزارش پایداری

فت  يش  سه  مان دريتن انواع س  1،800،000معادل      31/12/1401تا تاریخ    انهي د سالي ت توليع و معادن استان هرمزگان صادر شده، ظرفیصنا  سازمان

 . تن ارتقاء پيدا نمود  2.100.000بوده است و از آن به بعد بر اساس پروانه جدید اخذ شده به  كارى  

 فرآیند تولید سیمان :

  اتي. ابتدا پس از انجام عملش ودیاس تفاده م  تيش امل مارل، س نآ آهك و س نآ آهن از نوع همات  یاص ل  هيدر كارخانه از مواد اول  مانيس    ديجهت تول

رفته و پس از افزودن    وي. مواد مخلو  ش ده به س لش ودیم  رهيو در س الن اختلا  ذخ  ش،یش كن خردادر معادن، مواد در دپارتمان س نآ  یآتش بار

  یلو يمجدد ش ده و به س    شیاز مرحله قبل خردا یافتی. مواد درش ودیم ختهیر  یغلطك  ابيو س نآ آهك با خلوص بالا، به آس    تيآهن همات  نآس  

پخت( به كوره دوار وارد    اتي)جهت عمل  ونيناسيگرمكن منتقل و پس از انجام عمل كلس    شيمواد خام پودر ش ده به پ  گردد؛یمنتقل م  ونيهموژناس  

خنك كن    لهيداغ به وس  نكريكل  یدما  گردد؛یم  ديتول  نكريفازها انجام و كل  ليتش ك  مربو  به ییايميش    یهاموجود در كوره، واكنش  ارتو توس ط حر

س نآ گ،، پوزولان، س نآ آهك و .... به آن اض افه ش ده و وارد    رينظ  ییهای. در مرحله بعد افزودنابدییانتقال م  نكريكل  یلويكاس ته ش ده و به س  

 .گرددیم  یمشتر  لیتحو  یو به صورت فله و پاكت  رهيذخ  لوهايشده در س  ديتول  مانيس  تیكه در نها  شودیم  یا  گلوله  ابيآس

 

 

:ساختار سازمانی

 ساختار سازمانی شركت:

ها، مطالعات زیادی در حوزه ساختار سازمانی متناسب با نوع  كردن امور و افزایش سطح اثربخشی فعاليتسازی و تخصصیبا عنایت به رویكرد چابك

دید  فعاليت و صنعت انجام و در نهایت ساختار سازمانی ذیل مورد تصویب هيئت مدیره قرار گرفت. از جمله نكات قابل توجه در ساختار سازمانی ج

 باشد: باشد. اهم اهداف مدنظر در این مسير به شرح ذیل میهای مالی و اقتصادی از حوزه منابع انسانی و پشتيبانی میتفكيك حوزه

 تقویت و افزایش كيفيت پشتيبانی از عمليات توليد و فروش ➢

 تقویت و افزایش رویكرد صادرات ➢

 های انسانی شركتحفظ و صيانت از سرمایه ➢

 تقویت حوزه مالی و اقتصادی به منظور حفظ و افزایش منافع سهامداران ➢
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 گزارش پایداری

 چابك نمودن سازمان و كوتاه كردن فرآیندهای عمليات   ➢

 

 

 

 

 

 سهم در بازارهای بين المللی 

 ریسک ناشی از عدم پایداری شرایط صادرات:

 

 

 

 

 

 

 

 

:كارخانه و دفاتر

 . هكتار در حال فعاليت می باشد  55كارخانه سيمان هرمزگان واقع در استان هرمزگان شهر بندرخمير در مساحتی به ميزان   -1

 . دفتر اداری بندرعباس -2

 مستقر می باشد.   37دفتر مركزی شركت نيز در تهران، خيابان ميرداماد خيابان شهيد سنجابی بالاتر از ميدان مينا پلاک   -3
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 گزارش پایداری

:مشتریان عمده

 1404/ 08/ 30مشتریان برتر سال مالی منتهی به 

 مبلغ تناژ نام مشتری ردیف

 2,322,120,423,067 111,521 حامد كریمی تزرجی )عمده فروش( 1

 1,366,480,772,811 61,893 شركت - گوهر رود گيلان  2

 1,064,605,339,527 47,542 قرارگاه سازندگی خاتم الانبياء سپاه 3

 854,545,280,950 39,959 شركت -تعاونی خمير ساروج جنوب  4

 776,266,959,393 39,955 شركت  -سدار سيمان بندرخمير  5

 775,600,482,346 35,922 شركت - جنوب سيمان دریا  6

 714,010,549,615 31,952 شركت راهسازی و ساختمانی  -سرریآ بندر  7

 566,522,503,382 30,047 شركت -نيكا سيمان خمير  8

 522,373,686,208 24,338 مهرداد ساحلی زادگان  9

 508,072,225,894 24,367 فاطمه نيكخو 10

:سهم در بازار های بین المللی

 نام كشور ردیف

سال مالی منتهی  

 30/08/1401به 

سال مالی منتهی  

 30/08/1402به 

سال مالی منتهی  

 30/08/1403به 

سال مالی منتهی  

 30/08/1404به 
 جمع كل

 تناژ صادرات تناژ صادرات تناژ صادرات تناژ صادرات تناژ صادرات

 45.500    45,500 امارات  1

 46.999 46.999    بنگلادش 2

 154.030 85.727 47,948  20,355 سومالی 3

 379.954 190.104 187,892 1,958  عمان 4

 104.000  8,000  96,000 كویت 5

 50.000    50,000 هنآ كنآ 6

 46.496   46,496  تانزانيا  7

 47.500  47,500   سریلانكا 8

 51.000  51,000   هند  9

 925.479 322.830 342,340 48,454 211,855 جمع كل 
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:گواهینامه ها

 سیستمهای مدیریتی سازمان و اقدامات كیفی محصول :

 

و سيمان پرتلند پوزولانی می باشد و با توجه به نياز مشتریان توانایی    II، نوع     1-425های پرتلند تيپ  محصولات این شركت در حال حاضر سيمان

باشد. كيفيت محصولات توليدی پيوسته فراتر از استانداردهای ملی بوده و به دفعات مورد  های خاكستری نيز فراهم میتوليد انواع دیگر سيمان

 تقدیر مجامعی نظير انجمن كارفرمایان صنعت سيمان قرار گرفته است.  

تاندارد  سيمان هرمزگان از ابتدای راه اندازی همواره بر ارائه محصول با كيفيت تاكيد داشته و تاكنون موفق به دریافت مجوز استفاده از نشان اس

 جهت درج بر روی محصولات توليدی خود شده است.    CEملی ایران و همچنين به منظور صادرات موفق به كسب نشان  

 

با بهترین امكانات روز و كنترل    X-rayهای شيمی، فيزیك و  این شركت جهت اطمينان از كيفيت محصولات توليدی اقدام به تجهيز آزمایشگاه

مداوم تمامی خطو  توليد از معادن تا مرحله بارگيری محصول نموده است كه كيفيت خدمات و نتایج ارائه شده در این آزمایشگاه ها باعث  

 است. تاكنون گردیده    1387كسب گواهينامه تایيد صلاحيت به عنوان آزمایشگاه همكار از سازمان ملی استاندارد از سال  

سيستم مدیریت كيفيت، محيط زیست و تاكنون موفق به پياده سازی    2003سيمان هرمزگان در راستای ارتقاء سطح مدیریت در شركت از سال  

 ایتاليا موید این مطلب می باشد.   IMQشده است كه اخذ گواهينامه های مربو  به صورت مستمر از موسسه  ایمنی و بهداشت  

 ISO9001  2015:اخذ گواهينامه سيستم مدیریت كيفيت   

 ISO14001  2015:اخذ گواهينامه سيستم مدیریت زیست محيطی  

 ISO45001  2018:اخذ گواهينامه سيستم مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی   

 ISO50001  2018:اخذ گواهينامه سيستم مدیریت انرژی  

 HSE-MSاخذ گواهينامه سيستم بهداشت، ایمنی و محيط زیست  

    ISO / IEC 17025   آزمایشگاهكيفيت  سيستم مدیریت   اخذ گواهينامه 

 اخذ گواهينامه توليد و عرضه سيمان پرتلند پوزولانی 

 اخذ گواهينامه توليد و عرضه سيمان پرتلند آهكی 

 اروپا   CE اخذ گواهينامه 

 صنعت، معدن و تجارت  34060/13پروانه بهره برداری شماره  
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سهامداران اصلی شركت :

 نام سهامدار 
1404/08/30   1403/08/30   

 درصد تعداد سهام     درصد تعداد سهام    

 78 1,422,021,543 78 1,419,924,073 شركت گروه سرمایه گذاری اميد ) سهامی عام ( 

 5 91,324,833 5 91,324,833 شركت سرمایه گذاری سپه ) سهامی عام ( 

 2 32,334,617 1 32,323,826 گذاری بانك مسكن ) سهامی خاص (   یهشركت مدیریت سرما

 1 23,913,837 1 23,913,837 شركت سرمایه گذاری سامان ایرانيان 

 1 11,458,887 1 12,558,883 شركت سرمایه گذاری توسعه گوهران اميد ) سهامی عام ( 

 13 242,946,283 14 243,954,548 سایر 

 100 1,824,000,000 100 1,824,000,000 جمع 

78%

5%

1%
1%

1% 14%

تركیب سهامداران

سهامی ) شركت گروه سرمایه گذاری اميد 

(عام 

(سهامی عام ) شركت سرمایه گذاری سپه 

كن شركت مدیریت سرمایه گذاری بانك مس

(سهامی خاص ) 

شركت سرمایه گذاری سامان ایرانيان

) د شركت سرمایه گذاری توسعه گوهران امي

(سهامی عام 

سایر
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ماموریت:

گيری از  های عمرانی و صنعتی می باشد كه با بهره فعاليت ما توليد و عرضه انواع سيمان جهت برآورده سازی نياز عامه مردم و پروژه  -

 گردد .كاركنان توانمند ، رویكردها و تفكرات نوین ، آموزش مداوم و تجهيزات به روز محقق می 

فلسفه وجودی ما تامين سودآوری و منافع مطلوب برای كليه ذینفعانمان از طریق توليد و عرضه محصولات به بازار داخل و خارج كشور   -

 باشد .می

 باشد. سعی ما جلب رضایت مشتریان از طریق ارائه محصولاتی با بالاترین كيفيت، قيمت مناسب، تحویل به موقع و تنوع ممكن می  -

 باشند ، پایبندیم .های سازمان می ما به توانمندسازی، ارتقاء و مشاركت كاركنان كه همانا بزرگترین سرمایه  -

برنامه ها و چشم انداز شركت :

 تلاش جهت دستيابی كامل به بودجه مصوب  -

 سازی طرح  افزایش ظرفيت خطو  توليد كارخانه تكميل و پياده  -

 های سودآور گذاری بهينه منابع در فعاليت سرمایه -

 حضور موثر و افزایش سهم شركت در بازارهای خارجی  -

 سازی مصارف انرژی های بهينهمطالعه اجرای طرح -

 هاگيری از متدهای علمی در فرآیندهای اجرائی و مدیریتی در تمامی حوزهبهره -

 كناز تاسيسات آب شيرین  برداری بهينهبهره -

 MISهای یكپارچه سازی اطلاعات و استقرار سيستم  روزرسانی برنامهبه -

 ABCیابی بر مبنای هدف و  های نوین محاسبه بهای تمام شده نظير هزینهسنجی استقرار روشبررسی و امكان -

 CRMافزایش سطح ارتبا  و تعامل با مشتریان از طریق تكميل پياده سازی نرم افزارهای ارتبا  با مشتریان   -

 های پاک )برق سبز(سرمایه گذاری در پروژه انرژی -
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ارزش های سازمانی :

    انرژی  و  محيطی   زیست  بهداشتی،  ایمنی،  كيفی،  هایحوزه   تمامی  در  مستمر بهبود .1

 افتخار به مشتریان داخلی و خارجی و مشتری مداری با هدف كسب وفاداری مشتری  .2

    كار  در  انسانی  هایكرامت   و  احترام قدردانی از كاركنان با حفظ و توسعه   .3

 ذینفع   هایطرف  كليه  با  امانت  و  صداقت  با  توامرفتار و گفتار   .4

 انرژی   مدیریت   الزام و تعهد به حفظ محيط زیست، ایمنی و سلامت كار و .5

 نظم و ترتيب در تمامی امور و سطوح  .6

 

:4140ها و اقدامات انجام شده در سال استراتژیِ

های كوتاه مدت، ميان  با توجه به استراتژی   (KPI)های كليدی عملكرد  ی شاخص به وسيله  B.S.Cشركت در مناظر   TLR تهيه و تدوین جدول   -1

 مدت و بلند مدت شركت 

 1405-1404های بهبود شركت در سال مالی  تهيه و تدوین جدول پروژه   -2

 پروژه های بهبود شركت   CPMسازی  تهيه و یكپارچه   -3

 های بهبود شركت سازی شناسنامه پروژه تهيه و یكپارچه   -4

 1404های شركت در شش ماهه اول سال  بازنگری ریسك   -5

 پيگيری تشكيل كميته بهبود شركت  -6

 به هيئت مدیره   B.S.C(TLR)ارائه گزارش ماهانه جدول    -7

 های بهبود شركت به هيئت مدیره ارائه گزارش ماهانه پروژه   -8

 و پروژه های بهبود شركت   TLRریزی و جداول  برگزاری جلسات توجيهی در سطح معاونين و مدیران شركت در رابطه با اهميت برنامه   -9

 ات آموزشی جهت ارتقاء سطح علمی و فنی پرسنلبرگزاری جلس  -10
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 گزارش پایداری

:اطلاعات كاركنان

 شرح 

30 /08 /1404 

 مجموع پیمانکاری  قراردادی  رسمی 

 زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد  زن  مرد 

 0 215  0 154  0 60 0  1 زیر دیپلم 

 2 191 1 109 1 80 0  2 دیپلم 

 0 55  0 25 0  30  0 0 فوق دیپلم 

 11 192 2 49 9 140  0 3 لیسانس

 11 56 0  10 11 44  0 2 فوق لیسانس 

 0 2 0  1  0 1  0 0 دكتری 

 24 711 3 348 21 355 0 8 مجموع

محصولات شركت :

 30/08/1404مقدار تولید در سال مالی منتهی به 

 نام محصول مقدار توليد توليد ردیف

1 

 1.783.770 توليد سيمان 

 2سيمان فله تيپ

 2سيمان پاكتی تيپ 2

 سيمان فله پوزولانی  3

 صادراتی  1-4251سيمان فله تيپ   4

 صادراتی  1-4251سيمان پاكتی تيپ   5

 كلينكر 1.900.080 توليد كلينكر   6
    

 

 2و كوره خط   1تعداد روزهای عملیاتی كوره خط 

 شرح  ردیف
 30/08/1403سال مالی منتهی به   30/08/1404سال مالی منتهی به  

 روزهای كاركرد  روزهای كاركرد 

 332 311 1كاركرد كوره خط 1

 309 322 2كاركرد كوره خط 2
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 گزارش پایداری

نظام راهبری شركت :

:اطلاعات اعضای هیأت مدیره

 مدرک تحصیلی سمت نام نماینده اشخاص حقوقی  اعضای هیات مدیره 

 رئيس هيأت مدیره )غير موظف( شركت چاپ و نشر سپه  بابك تراكمه
كارشناسی ارشد ) مهندسی فناوری  

 اطلاعات( 

 كارشناسی )مهندسی برق (  عضو هيأت مدیره )غير موظف( شركت سرمایه گذاری سپه زاید ملائی 

 نائب رئيس هيأت مدیره )غير موظف( شركت گروه مدیریت سرمایه گذاری اميد  كيانوش جهانبخش
كارشناسی ) مهندسی منابع 

 طبيعی (

 كارشناسی ارشد )مهندسی شيمی(  عضو هيأت مدیره و مدیرعامل )موظف( شركت سرمایه گذاری توسعه گوهران اميد منصور نجفی 

 دكترا ) مهندسی عمران (  موظف()غير عضو هيأت مدیره  شركت بازرگانی و توليدی مرجانكار جواد دلپسند

دستور العمل حاكمیت شركتی(:37ی هیأت مدیره: )در راستای بند ت شركتیكمیته های حاكم

حاكميت شركتی به معنای فرآیند و ساختاری است كه در هدایت و مدیریت فعاليتهای تجاری شركت در جهت بهبود ارزش و افزایش پاسخگویی  

حاكميت شركتی ساختاری  ؛  شركت به كار ميرود، با این هدف كه ضمن توجه به منافع سایر ذینفعان، ثروت سهامداران در بلندمدت به حداكثر برسد

در همين راستا  دند؛ را فراهم ميكند كه از طریق آن اهداف شركت تنظيم ميشوند و روشهای دستيابی به آن اهداف و نظارت برعملكرد تعيين ميگر

 ایجاد شده اند:   شركت سيمان هرمزگان در قالب سه كميته ریسك، انتصابات و پایداریكمتيه های حاكميت شركتی  

 جلسه(   8)تعداد جلسات در سال :    كمیته ریسک:

 سمت اعضای كمیته ریسک 

 رئيس كميته سيد محمود فاطمی عقداء 

 عضو كميته بابك تراكمه

 تهميعضو ك فاطمه صمدی 

 تهميعضو ك حسين فهيمی 

 كميته عضو  محمد حسين محمدی

 مدیر كميته جواد دلپسند
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 گزارش پایداری

 جلسه(  7)تعداد جلسات در سال :   ابات:صكمیته انت 

 سمت ابات صاعضای كمیته انت

 رئيس كميته  منصور نجفی 

 عضو كميته غلامرضا گرزین 

 تهيعضو كم زاید ملائی 

 تهيعضو كم منصور ارجمندی 

 

 جلسه(  7)تعداد جلسات در سال :  : حسابرسیكمیته 

 سمت حسابرسی اعضای كمیته 

 تهيعضو كم ینيحس  یعل  ديس

 رئيس كميته  كيانوش جهانبخش 

 تهيعضو كم جمال دامغانيان 

 تهيعضو كم فاطمه حسنی دهكا 
 

 ت مدیره: تعداد جلسات هیأ

 مدیره برگزار گردیده است.   هیأت جلسه  31تعداد 1404-1403در سال  

 باشد: به شرح ذیل می  )تحت عنوان منشور ریسک(  های كمیته ریسک شركت سیمان هرمزگاناهم وظایف و مسئولیت

های  یاری رس اندن به هيات مدیره در ترویج فرهنآ یكپارچه مدیریت ریس ك در ش ركت، تلفيق مدیریت ریس ك با اهداف و اس تراتژی  -

ش ركت و نظام جبران خدمت آن و نيز توسعه فرهنگی در شركت كه به واسطه آن افراد در سطوح مختلف به جای انتخاب یا پذیرش  

 ریسك، به نحو مطلوبی آن را مدیریت كنند.

 یاری رساندن به هيات مدیره در تعيين سطح ارزیابی ریسك. -

 های مدیریت ریسك شركت اصلی و فرعی.مشی و سياستتدوین خط -

 ای شاخص ریسك در شركت اصلی و عرفی.پایش دوره -

 بررسی و حصول اطمينان منطقی از صحت برنامه های عملياتی به منظور مدیریت ریسك. -
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 گزارش پایداری

 مرور و ارزیابی زیر ساخت مدیریت ریسك شركت اصلی و فرعی. -

شوند و همچنين  های كليدی شركت اصلی و فرعی با مدیریت مستمر شناسایی و ارزیابی میحصول اطمينان منطقی از اینكه ریسك -

 ارائه گزارشات آنها به هيات مدیره.

 گيری از اشخاص ثالث جهت ارزشيابی عملكرد كميته مدیریت ریسك و ارئه نتایج آن به هيات مدیره.خود  ارزیابی با بهره -

 های اجرایی مدیریت ریسك به هيات مدیره جهت تصویب.پيشنهاد برنامه -

 ارائه كليه مصوبات كميته مدیریت ریسك به هيات مدیره جهت تصویب. -

 طراحی سيستم جامع مدیریت ریسك شركت اصلی و فرعی و استاندارد سازی فعاليت و فرآیندهای مدیریت شركت. -

 های كليدی ریسك و گزارش دهی به ذینفعان.شناسایی و ارزیابی حوزه -

 ها از جمله علملياتی، استراتژیك و مدیریت.ها و اقدامات مرتبط با انواع ریسكتهيه برنامه -

های افش ا ش ده در اس ناد مالی و س ایر اس ناد  ها و ارائه آنها به كميته حس ابرس ی و هيات مدیره در خص وص ریس كمطالعه گزارش -

 شركت.

 سازی می نماید.های موجود را تدوین و در سطوح مختلف شركت پيادهاستراتژیهای كنترل و مقابله با ریسك -

موارد بندهای گزارش حس ابرس مس تقل و بازرس قانونی و نامه مدیریت آنها را بررس ی و پيش نهادهای لازم جهت ش اخص ها و مبانی   -

 شناسایی عوامل ریسك ارائه دهد.

كميته ریس ك باید نتایج عملكرد خود را در پایان هر س ال مالی به هيات مدیره ش ركت جهت درج در گزارش هيات مدیره به مجمع   -

عمومی س الانه ارائه نماید این ارزیابی ش امل فهرس تی از موارد با اهميت نتایج عملكرد مدیریت ریس ك در ش ركت و ميزان اثر بخش ی  

 اقدامات خواهد بود.
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 گزارش پایداری

در خصوص رعایت دستورالعمل حاكميت شركتی و اثر بخشی هيأت مدیره شركت های پذیرفته شده در بورس به اطلاع سهامداران می رساند كليه 

رعایت    40و همچنين تبصره ماده    40، ماده    38، ماده    37، ماده    23، ماده    15، ماده    7ماده    5، تبصره    3موارد این دستورالعمل از جمله ماده  

 دیده است. گر

مواد دستورالعمل حاكمیت   اقدامات انجام شده 

 شركتی 

 ردیف 

 1 3ماده  رعایت موارد مربو  به قوانين جدید حاكميت شركتی

ارائه گزارش جداگانه در خصوص افشاء كامل رعایت معاملات با اشخاص وابسته در كميته  

 حسابرسی 

 2 7ماده  5 تبصره

هيأت مدیره از قبيل كميته حسابرسی، ریسك ،  تصویب مصوبات كميته های تخصصی 

 انتصابات و پایداری و پيگيری آن 

 3 15ماده 

 27/08/1403مورخ  735تا شماره  12/09/1402مورخ  715برگزاری منظم جلسات از شماره 
 4 23ماده 

كليه اطلاعات تكميلی اعضای هيأت مدیره در سایت شركت و در گزارشات فعاليت هيأت  

 37ماده  مدیره و تفسيری گنجانده شده است 

 

5 

 6 38ماده  های حاكميت شركتیرعایت دستورالعمل

مورخ   4تا شماره  20/12/1402مورخ   3تشكيل جلسات كميته پایداری از شماره  

20/03/1403 

 7 40ماده 

 8 40تبصره ماده  های عام المنفعه همراه با جزئيات ارائه ليست كامل كمك
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 گزارش پایداری

پایداری اقتصادی،اجتماعی و زیست محیطی :

 الف. پایداری اقتصادی

 : دستاورد هاي مالي دوره گزارشگري ➢
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تولید سیمان و كلینکر
توليد سيمان توليد كلينكر
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 گزارش پایداری

 

وضعیت پرداخت سود سهام:

این مبلغ  تعلق گرفت كه از به هر یك از س هامداران  بص ورت خالص   یالر 7.650هر س هم   یبه ازا  1402-1403  یس ال مالدر  

گذاری مركزی اوراق بهادار و تس ویه وجوه پرداخت گردیده اس ت.مانده س ود  س هم س هامداران حقيقی از طریق ش ركت س پرده

 به سهامداران حقوقی پرداخت گردیده است. 04/05/1404در تاریخ  سهام  
1
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د  ر ك ل م ه 12ع ب هی  ت ن م ه  ه ا م

1402 /08 /30

د  كر ل م ه 12ع ب هی  ت ن م ه  ه ا م

1403 /08 /30

د  كر ل م ه 12ع ب هی  ت ن م ه  ه ا م

1404 /08 /30

سودآوری

درآمدهای عملياتی سود خالص
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 گزارش پایداری

:30/08/1403تکالیف حسابرسی سال مالی منتهی به 

 اقدامات انجام شده  تکلیف بند حسابرسی 

های  صورت  27توجه مجمع عمومی محترم را به موارد مندرج در یادداشت توضيحی 

ب ا رهی هي أت عمومی مورخ   دیوان ع دال ت اداری و    28/02/1400م الی، در رابط ه 

س   ازمان امور مالياتی، در    1400/06/31مورخ    50/1400/210بخش   نامه ش   ماره  

قانون برنامه پنجم توس  عه ،مبنی بر افزایش   159ماده    "ب"خص  وص مفاد تبص  ره  

كمتر توسعه یافته تا سقف   ميزان معافيت مالياتی واحدهای صنعتی و معدنی مناطق

) س  ال از تاریخ اخذ  20ص  نعتی  -معافيت های منظور ش  ده در مناطق آزاد تجاری

پروان ه بهره برداری(، و رفع تعر  ب ه م الي ات تش   خيص   ی س   ال م الی منتهی ب ه  

في ت مزبور و بر اس   اس برع قطعی م الي اتی  ش   رك ت ب ا توج ه ب ه مع ا  1399/08/30

ص  ادره و همچنين ذخيره ماليات های س  ال های قطعی نش  ده ش  ركت به مبلغ  

ص ورت     1-3-36ميليون ریال و نيز مطلب مندرج در یادداش ت توض يحی   568.000

-5و   26-4های مالی، جلب می نماید. ض من آنكه به ش رح یادداش ت های توض يحی  

آب ان    30ه ای م الی منتهی ب ه  ¬ص   ورته ای م الی، م الي ات بر ارزش افزوده س   ال  26

ش ركت تاكنون مورد بررس ی مقامات س ازمان امور مالياتی قرار    1402لغایت    1400

نگرفته و بنابراین هر گونه تعهدات اض   افی مازاد بر ذخایر موجود در حس   اب ها از  

به بررس ی و    قانون ماليات بر ارزش افزوده ، موكول 26ماده    3بابت موض وع تبص ره 

ب اش   د. مف اد این بن د ت أثيری بر اظه ارنظر این  اظه ارنظر نه ایی مق ام ات م الي اتی می

 موسسه نداشته است.

مقرر گردید پيگيری های لازم  

جهت تعيين تكليف موضوعات  

 مالياتی شركت صورت پذیرد.

توسط مميزین   1402سال مالی 

مالياتی رسيدگی و  منجر به  

صدور برع تشخيص شده است   

،كه شركت سيمان هرمزگان  

نسبت به برع تشخيص صادره  

اعترا  نموده و لایحه دفاعيه  

تنظيم وتحویل سازمان مالياتی  

گردیده است. وپس از دعوت به  

سازمان وبرگزاری جلسه دفاعيه در  

 دید.  نهایت توافق حاصل گر

  258.000های شركت در خصوص وصول مبلغ  ¬نتایج آخرین وضعيت پيگيری

ميليون ریال از خالص اسناد دریافتنی سررسيد گذشته به شرح یادداشت توضيحی 

فقره املاک ترهينی   21صورت های مالی می باشد. در همين ارتبا  از   1-1-15

فقره آن به نام شركت منتقل شده كه در سرفصل   9دریافتی بابت مطالبات، صرفاً 

  20داری شده برای فروش)موضوع یادداشت توضيحی های غيرجاری نگهدارایی

صورت های مالی( طبقه بندی شده و تاكنون به فروش نرسيده است. همچنين به  

صورت های مالی، قرارداد اجاره زمين پروژه آب   12-5-1شرح یادداشت توضيحی 

ده است.  به اتمام رسيده كه تاكنون تمدید نش 06/1399/ 31شيرین كن در تاریخ 

 مفاد این بند تأثيری بر اظهارنظر این موسسه نداشته  است. 

مقرر گردید پيگری های لازم  

جهت تعيين تكليف املاک  

ترهينی و تمدید اجاره زمين  

پروژه آب شيرین كن تا حصول  

 نتيجه صورت گيرد. 

پيگيری شركت در خصوص املاک  

ترهينی و خلع ید توسط واحد  

 حقوقی در دست اقدام است.  

همچنين مكاتبات در خصوص  

تمدید قرارداد اجاره زمين آب  

 شيرین كن انجام شده است.

اصلاحيه قانون تجارت مبنی بر پرداخت سود سهام حداكثر ظرف   240مفاد ماده 

ميليون ریال  20.000ماه پس از تصویب مجمع عمومی، در خصوص مبلغ   8مهلت 

صورت های    2-28سود سهام سهامداران غير سجامی)به شرح یادداشت توضيحی 

 مالی( رعایت نگردیده است. 

و   240مقرر گردید مفاد مواد 

اصلاحيه قانون تجارت   148

 رعایت گردد.  

در طی سال مالی جاری سود  

سهامداران حقيقی و سهامداران  

حقوقی)بجز گروه مدیریت سرمایه  

گذاری اميد بدليل شركت افزایش  

سرمایه( طی برنامه زمانبندی  

 اعلام شده پرداخت  شده است. 
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:خلاصه عملکرد

 30/08/1404خلاصه عملکرد سال مالی منتهی به  

 

 عملكرد دوره  واحد سنجش  شرح 
عملكرد دوره مشابه  

 سال قبل
 بودجه مصوب دوره 

 2.145.330 2,127,220 1.783.770 تن توليد سيمان 

 2,050,000 1,925,120 1.900.800 تن توليد كلينكر 

 15.086.394 12,757,762 17.986.765 ميليون ریال  خرید )بهای تمام شده كالای فروش رفته(

 38.010.876 26,614,335 38.329.011 ميليون ریال  تحویل )درآمدهای عملياتی( 

 20.249.681 13,062,446 20.207.395 ميليون ریال  سود عملياتی 

 23.445.257 15,128,646 23.661.490 ميليون ریال  سود قبل از كسر ماليات

 4.966.186 4,966,186 8.632.197 ميليون ریال  موجودی )موجودی مواد و كالا( 

 5.206.325 5,206,325 9.710.586 ميليون ریال  مانده حسابها و اسناد دریافتنی تجاری 

 4.543.568 4,543,568 4.337.289 ميليون ریال  مانده حسابها و اسناد پرداختنی 

 105 97 118 كيلو وات ساعت  پرتن برق 

 86 91 84 متر مكعب  پرتن گاز 

 17 12 21 ليتر پرتن مازوت 

 
 

:شركت از منظر بورس اوراق بهادار

  
 سال مالی

تعداد روزهای  

 باز بودن نماد

تعداد روزهای  

 معاملاتی 

حجم  

معاملات  

 )میلیون سهم(

ارش  

معاملات  

)هزار میلیارد  

 ریال(

بهای جاری  

 هر سهم

تعداد سهم 

 شرکت

1404-1403 229 222 1,883,000 80,947 71,850 1,824,000 
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:30/08/4140منتهی به اطلاعات فروش ماهانه

 ماه نوع محصول 

سال مالی منتهی به  

30/08/1403 

سال مالی منتهی به  

30/08/1404 

 مبلغ  مقدار  مبلغ  مقدار 

 2فله تیپ

 آذرماه 

64,145 775,037 56,529 997,885 

 845,545 44,772 1,125,956 94,460 2پاکت تیپ

 213,733 15,730 0 0 1-425فله تیپ 

 232,018 13,347 0 0 1-425پاکت تیپ 

 154,170 11,263 96,921 12,265 فله پوزولانی 

 122,913 7,196 43,487 3,897 سیمان صادراتی 

 718,701 54,800 0 0 کلینكر صادراتی 

 2فله تیپ

 دیماه 

79,233 873,343 63,905 1,105,163 

 962,260 54,436 1,157,042 84,400 2پاکت تیپ

 245,527 16,473 0 0 1-425فله تیپ 

 152,731 8,812 0 0 1-425پاکت تیپ 

 170,867 11,287 155,587 17,135 فله پوزولانی 

 215,151 11,880 109,986 9,587 سیمان صادراتی 

 0 0 0 0 کلینكر صادراتی 

 2فله تیپ

 بهمن ماه

79,533 868,769 80,108 1,447,900 

 1,236,324 62,381 1,108,212 92,878 2پاکت تیپ

 233,397 14,384 0 0 1-425فله تیپ 

 213,580 11,550 0 0 1-425پاکت تیپ 

 197,335 13,312 165,328 18,190 فله پوزولانی 

 90,907 4,057 205,526 17,923 سیمان صادراتی 

 0 0 0 0 کلینكر صادراتی 

 2فله تیپ

 اسفندماه 

77,105 940,937 64,090 1,331,022 

 1,185,502 53,930 1,181,937 100,258 2پاکت تیپ

 303,362 16,812 0 0 1-425فله تیپ 

 317,336 15,835 0 0 1-425پاکت تیپ 

 270,260 15,084 185,831 20,573 فله پوزولانی 

 0 0 45,002 3,880 سیمان صادراتی 
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 ماه نوع محصول 

سال مالی منتهی به  

30/08/1403 

سال مالی منتهی به  

30/08/1404 

 مبلغ  مقدار  مبلغ  مقدار 

 0 0 0 0 کلینكر صادراتی 

 2فله تیپ

فروردین  

 ماه

35,138 376,203 29,209 614,909 

 863,394 39,297 691,509 61,534 2پاکت تیپ

 125,197 6,899 0 0 1-425فله تیپ 

 158,556 7,459 0 0 1-425پاکت تیپ 

 104,731 5,739 55,013 6,414 فله پوزولانی 

 158,118 8,499 351,032 29,783 سیمان صادراتی 

 0 0 68,594 7,500 کلینكر صادراتی 

 2فله تیپ

اردیبهشت  

 ماه

73,966 737,878 58,865 1,162,739 

 1,205,348 58,089 1,108,397 102,311 2پاکت تیپ

 229,786 13,582 0 0 1-425فله تیپ 

 181,443 8,825 0 0 1-425پاکت تیپ 

 157,427 8,963 100,770 12,252 فله پوزولانی 

 393,036 20,785 210,561 15,133 سیمان صادراتی 

 120,294 7,500 974,240 105,909 کلینكر صادراتی 

 2فله تیپ

 خردادماه 

70,661 800,314 52,049 1,228,627 

 1,305,740 50,682 941,031 75,233 2پاکت تیپ

 115,583 6,267 0 0 1-425فله تیپ 

 112,099 5,168 0 0 1-425پاکت تیپ 

 92,734 4,712 128,907 16,718 فله پوزولانی 

 315,423 16,854 46,550 3,800 سیمان صادراتی 

 130,088 7,500 54,433 5,650 کلینكر صادراتی 

 2فله تیپ

 تیرماه 

62,049 687,517 40,270 847,973 

 1,095,759 49,335 718,383 62,785 2پاکت تیپ

 154,469 9,094 0 0 1-425فله تیپ 

 121,401 6,206 0 0 1-425پاکت تیپ 

 52,971 2,884 117,427 15,130 فله پوزولانی 

 165,294 7,727 31,325 2,500 سیمان صادراتی 

 0 0 0 0 کلینكر صادراتی 
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 ماه نوع محصول 

سال مالی منتهی به  

30/08/1403 

سال مالی منتهی به  

30/08/1404 

 مبلغ  مقدار  مبلغ  مقدار 

 2فله تیپ

 مردادماه 

60,912 646,356 46,155 938,734 

 896,923 42,824 673,045 60,040 2پاکت تیپ

 230,065 14,484 0 0 1-425فله تیپ 

 211,304 11,332 0 0 1-425پاکت تیپ 

 90,293 5,331 112,903 13,653 فله پوزولانی 

 0 0 135,592 10,500 سیمان صادراتی 

 243,748 16,197 71,860 7,495 کلینكر صادراتی 

 2فله تیپ

 شهریورماه 

69,521 734,158 49,337 1,011,223 

 938,869 45,750 939,837 79,579 2پاکت تیپ

 250,656 15,835 162 20 1-425فله تیپ 

 248,645 13,773 0 0 1-425پاکت تیپ 

 91,613 5,689 113,927 13,646 فله پوزولانی 

 182,179 8,993 374,989 28,200 سیمان صادراتی 

 449,771 31,699 147,618 15,000 کلینكر صادراتی 

 2فله تیپ

 مهرماه 

67,072 741,625 56,276 1,109,611 

 1,179,862 56,530 899,904 68,397 2پاکت تیپ

 275,385 17,016 75,536 9,212 1-425فله تیپ 

 355,738 19,432 147,415 13,126 1-425پاکت تیپ 

 155,700 10,010 134,148 16,634 فله پوزولانی 

 0 0 25,732 1,882 سیمان صادراتی 

 447,408 29,695 613,773 62,500 کلینكر صادراتی 

 2فله تیپ

 آبانماه 

79,424 1,118,707 55,804 1,169,641 

 1,265,877 61,048 994,963 67,941 2پاکت تیپ

 303,185 18,621 157,987 14,253 1-425فله تیپ 

 405,801 21,998 213,379 16,087 1-425پاکت تیپ 

 197,309 12,785 169,354 18,106 فله پوزولانی 

 193,871 9,453 53,342 3,701 سیمان صادراتی 

 1,308,872 79,996 79,038 7,500 کلینكر صادراتی 

 12,965,427 652,597 9,300,844 818,759 جمع کل  2فله تیپ
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 ماه نوع محصول 

سال مالی منتهی به  

30/08/1403 

سال مالی منتهی به  

30/08/1404 

 مبلغ  مقدار  مبلغ  مقدار 

 12,981,403 619,074 11,540,216 949,816 2پاکت تیپ

 2,680,345 165,197 233,685 23,485 1-425فله تیپ 

 2,710,652 143,737 360,794 29,213 1-425پاکت تیپ 

 1,735,410 107,059 1,536,116 180,716 فله پوزولانی 

 1,836,892 95,444 1,633,124 130,786 سیمان صادراتی 

 3,418,882 227,387 2,009,556 211,554 کلینكر صادراتی 

:میزان مصرف انرژی

 30/08/1404گزارش مصرف انرژي در سال مالي منتهي به 

 ماه 
 بودجه واقعی

 برق مازوت گاز  برق مازوت گاز 

 20,475,000 5,452,650 11,814,075 12,935,512 3,601,000 6,260,000 1403آذر 

 21,525,000 6,220,800 8,870,400 17,880,887 5,902,000 8,719,000 1403دی 

 21,315,000 7,144,200 10,187,100 19,289,992 6,126,000 10,937,000 1403بهمن 

 20,475,000 6,597,450 10,824,975 19,495,124 6,444,000 10,782,000 1403اسفند 

 11,899,650 0 18,490,500 17,365,223 342,000 18,133,000 1404فروردین 

 19,950,000 0 19,183,500 16,264,931 1,072,000 13,868,000 1404اردیبهشت 

 20,160,000 0 14,742,000 17,610,031 4,822,000 12,795,000 1404خرداد 

 16,695,000 0 19,162,500 16,073,002 813,000 17,004,000 1404تیر 

 16,905,000 0 19,120,500 15,369,454 43,000 14,517,500 1404مرداد 

 17,745,000 0 18,837,000 19,596,369 2,994,000 16,012,000 1404شهریور 

 19,110,000 4,398,300 11,973,150 19,564,832 3,790,000 14,120,000 1404مهر 

 19,005,000 4,438,800 12,083,400 19,170,708 3,626,000 15,552,000 1404آبان 

 225,259,650 34,252,200 175,289,100 210,616,065 39,575,000 158,699,500 جمع
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:آب مصرف گزارش

 ی:ب. پایداری اجتماع

ها طبق ميليون ریال است كه این كمك   40.000المنفعه طبق مصوبه مجمع عمومی عادی سالانه به مبلغ  های عاملكل كمك 

 انجام شده است: 30/08/1404ماهه منتهی به  12جدول ذیل در عملكرد دوره مالی 

 مبلغ هزینه )ریال(  عنوان هزینه 

 200،000،000 درمانی  

 2.700.000.000 محیط زیست 

 3.582.200.000 ورزشی 

 16.521.035.000 فرهنگی،مذهبی، هنری 

 10.439.594.500 خدماتی

 33.442.829.500 جمع

 

  مقدار )تن( عنوان 

 2.934 سیمان اهدایی
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 :پ. پایداری زیست محیطی

 :در حوزه محيط زيست  شرکت اقدامات انجام شده 

 عقد قرارداد سالانه با شركت پيمانكار جهت بهبود عملكرد مجموعه فيلتراسيون  .1

انجام مداوم بازدیدهای زیست محيطی به همراه نماینده واحدهای مربوطه جهت تعيين تكليف نمودن تجهيزات؛ وسایل و ضایعات   .2

 درسایت.موجود 

 ریزی و انجام بازدیدهای مستمر و منظم در جهت بهبود عملكرد الكتروفيلترها و كاهش آلودگی زیست محيطی. برنامه  .3

 .( Online Monitoringای )سيستم پایش لحظه استقرار .4

انجام اقدامات موثر در ارتباط با اصلاح و رفع نشتی روغن با جایگزینی اتصالات جوشی به جای اتصالات رزوه ای در مسير روغن   .5

ها و موارد  ها، بازدید از مسير هيدروليک جک های گریت و رفع نشتی پمپبندی گير موتورهای روتاری زیر سيكلونهيدروليک، آب

 متعدد دیگر در این زمينه. 

 های آموزشی زیست محيطی در تمامی سطوح. تدوین برنامه .6

 . ISO 14001-2015پایش و بازنگری استاندارد .7

قانون و انجام به موقع طرح خود اظهاری و    61ای معتمد محيط زیست در خصوص بند الف ماده  انعقاد قرارداد با شركت مشاوره  .8

 آزمایشات هوای پاک و پارامترهای فاضلاب بهداشتی به صورت هر سه ماه یكبار و ارائه به سازمان محيط زیست. 

 انجام مداوم و مستمر تعميرات اساسی الكتروفيلترهای خط توليد جهت كاهش آلودگی هوا.  .9

 جایگزینی و نصب الواتور به جای ایرليفت.  .10

 تهيه و تدوین بروشورهای زیست محيطی.  .11

 هكتار فضای سبز موجود در كارخانه. 60حفظ و نگهداری  .12

 احيای فضای سبز آسيب دیده در ضلع شرقی كارخانه  .13

 ای زیست محيطی. ی بازدیدهای دورهتدوین منشور برنامه  .14

های مختلف با توجه به مناسبتهای زیست محيطی به همراه مدیران و مسئولين كارخانه، مسئولين محيط زیست استان  برگزاری مراسم .15

 و شهرستان و همچنين مسئولين محلی. 

تصویب طرح بروز رسانی و افزایش ظرفيت فيلترهای الكترواستاتيكی كارخانه در هيئت مدیره و انتخاب مشاور جهت اجرای طرح   .16

 ميلی گرم بر متر مكعب 50مذكور در خصوص كاهش آلودگی هوا با هدف كاهش غلظت غبار خروجی از دودكش تا حداكثر 

 ای استفاده از سوخت گاز به جای مازوت جهت جلوگيری از آلودگی هوا و كاهش توليد گازهای گلخانه .17

 پایش و كنترل خروجی اگزوز وسائط نقليه با تعمير مداوم و مستمر .18

 محيطی ریزی محوطه خط توليد به جهت كاهش آلودگی گرد و غبار بتن .19

 بررسی عملكرد سيستم آنلاین و پيگيری بهره گيری مناسب از این تجهيز .20
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گير به منظور حفظ و رعایت استانداردهای بهبود عملكرد سيستم تصفيه خانه فاضلاب بهداشتی از طریق خرید یک دستگاه چربی .21

 زیست محيطی 

های زیست محيطی به صورت ادواری به منظور كنترل و كاهش ریزش مواد سوختنی، روغن و گریس... و اعمال اقدامات  انجام بازرسی .22

 پيشگيرانه  

آلات كارخانه و گزارش خرابی تجهيزات بازدید از تجهيزات،ارتعاش سنجی و آناليز روغن جهت پایش مداوم ماشين   :PMاجرای برنامه   .23

ریزی شده انجام می گيرد كه اثرات اجرای این برنامه سبب حفظ محيط زیست، بازده انرژی، كيفيت توليد و  به صورت منظم و برنامه 

 افزایش ایمنی در محيط كار می گردد.

 موثر به صورت مستمر در ارتباط با اصلاح و رفع نشتی روغن در خطوط توليد  ریزی شده وانجام اقدامات برنامه  .24

 ی بازدید دوره ای زیست محيطی  تدوین منشور برنامه  .25

 مگاواتی خورشيدی  6احداث نيروگاه  .26

با توجه به حجم هوای توليد شده توسط بلوئرهای ایرليفت ، كاهش آن به صفر در  ID FAN ی انرژی در توان مصرفییجوصرفه .27

 .موثر باشد ID FANتواند در كاهش  توان مصرفی الواتور، می

 كاهش مصرف انرژی با افزایش افزودنی ها به سيمان توليد  .28

 گيری و آب بندی و تعویض تمامی داكتهای پوسيده وجلوگيری از نشتی هوای سرد به داخل سيستمنشتی  .29

 ID FANبروزرسانی تجهيزات خطوط توليد به منظور كاهش مصارف انرژی و هزینه های تعميرات از جمله خرید،نصب و راه اندازی   .30

 PLCخط دو موتور، ایمپلر،اگزوزفن و بروز رسانی سيستم 

 ثبت و كنترل اطلاعات زیست محيطی شركت در سامانه جامع محيط زیست .31
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 تشریح اقدامات انجام شده در خصوص رعایت قوانین و مقررات حاكم بر تأثیرات زیست محیطی، فعالیت شركت: 
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 : اقدامات انجام شده در خصوص كاهش مديريت مصرف انرژي

 .  انرژی كميته جلسات منظم برگزاری .1

اپراتورهای  بارز  انرژی مصرف با  هایدپارتمان ها ودستگاه استپ و استارت های دستورالعمل ارائه و تدوین .2  در  كنترل اتاق  جهت 

 انرژی.  مصرف كاهش راستای 

 سایت  تمام  در  مصرف  پر  قدیمی گازی لامپهای  جای به  سدیمی  و ای  جيوه  لامپهای  و  LEDپروژكتورهای  تدریجی  جایگزینی  .3

 كارخانه. 

 انرژی.  مصرف با  مرتبط پرسنل جهت انرژی با  مرتبط هایهدور برگزاری .4

 .سيستمها مدیریت  حضور با  بر انرژی تجهيزات خرید فرایند  اصلاح  و  بررسی .5

 كلساینر. از  مازوت وحذف  fctطرح  اجرای .6

 سيمان.  فيزیكی  هایویژگی با ها  نسيما آسياب  توليد  ميزان و انرژی مصرف  ارتباط بررسی .7

 كولر.  گریت زیر های فن  راندمان گيری  انداز .8

 مصرف كاهش  راستای  در كنترل اتاق هایداده به  دسترسی و توقفات كاهش جهت دو  خط  اتوماسيون نوسازی  درخواست صدور  .9

 انرژی.

 كارخانه.  روشنایی بخش  در  نجومی فرمان ساعت با روشنایی های فتوسل جایگزینی .10

 انرژی.  فنی مميزی  انجام .11

 انرژی.  فنی بازرسی  انجام .12

 از  جلوگيری  نتيجه در و  استاندارد  مجاز حد از حرارتی و الكتریكی انرژی شاخص  تجاوز  از  جلوگيری منظور به  لازم اقدامات  انجام .13

 است.  گردیده سيمان های  هكارخان اغلب شامل كه استاندارد  اداره جریمه

 .  iso 50001 انرژی  مصرف مدیریت نامه گواهی آميز موفقيت تمدید  .14

 زودنی ها در توليد سيمان و كاهش چشمگير شدت مصرف انرژی الكتریكی. فاستفاده از ا .15

 .همكاری مشترک با شركت های سيمان و سایر نهادهای مرتبط در جهت بهينه سازی مصرف انرژی .16

 .ارتقا آموزش و انگيزش كاركنان در زمينه بهينه سازی مصرف انرژی .17

 .افزایش كارآیی تجهيزات و جایگزینی تجهيزات پر مصرف .18

 . های علمی و عملی در راستای بهبود كيفيت و مصرف انرژیهای سيمان با روش كنترل مداوم شارژ آسياب .19

 .موازنه حرارتی و جرم دپارتمانهای پخت و آسياب مواد  .20

 . به ظرفيت رساندن كليه دپارتمانهای خط توليد .21

 . ارتقاء راندمان كوره .22

 . دقيق سرویس و نگهداری تجهيزات انجام به موقع تعميرات اساسی و اجرای درست و .23

 . ميانگين 1250پایش مداوم توليد كلينكر با وزن ليتری  .24

 .پایش مداوم احتراق كامل سوخت در پری هيتر و كوره .25
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