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ساخت و نصب دو دستگاه مخزن انتخاب پيمانكار جهت  مرحله اي تك مناقصه عمومي شرايطفرم 
  مترمكعب  ٥٩٠٠ هر مخزن اسمي به ظرفيت مازوت

 (سهامي عام) شركت سيمان هرمزگان

  :مناقصه موضوع - ١

 ٥٩٠٠ساخت و نصب كامل دو دستگاه مخزن جديد مازوت هركدام بـه ظرفيـت   از  است  عبارتموضوع مناقصه  
مترمكعب شامل تمامي عمليات مورد نياز ساختماني، مكانيكي، برقي، تاسيساتي، عايقكـاري و اجـراي سيسـتم 

و كمك در  API 650 و انجام تست هاي لازم بر اساس آخرين ويرايش استاندارد و چاه ارت كاتديك حفاظت
ــد  ــويلرروم موجــودراه ان ــا اســتفاده از ب ــد ب ــرداري مســتمر از هــردو مخــزن جدي ــره ب  .ازي جهــت امكــان به

 مناقصه: اسناد -٢  

 مناقصه در شركت شرايط فرم  -

 و ضمائم مربوطه قرارداد پيش نويس -

 فرم تعهدنامه و پيشنهاد قيمت -

 مناقصه: تحويل اسناد-٣

 مي باشد. ١٧/٠١/١٤٠٤مورخ  يكشنبهز اداري روآخرين مهلت ارائه پيشنهادات تا پايان وقت  - 

 پاكت لاك در و نموده امضاء و مهر كامل بطور را اسناد صفحات كليه مي بايست مناقصه در كنندگان شركت - 

 .دريافت دارند  رسيد  و به يكي از نشاني هاي ذيل تحويل شده مهر و

بندرلنگـه، كارخانـه سـيمان هرمزگـان، واحـد جـاده  ٤الف) استان هرمزگان، شهرسـتان بنـدرخمير، كيلـومتر 
  دبيرخانه.

  ب) تهران، بلوار ميرداماد، ميدان مادر، خيابان شهيد سنجابي، بالاتراز ميدان مينا، واحد دبيرخانه.
  شركت كنندگان درمناقصه مي بايست پيشنهاد خود را به شرح ذيل تكميل و ارائه نمايد:  -٤

طرف شركت در اختيار شركت كننده قـرار داده شـده اسـت بايـد مطـابق كليه اسناد و مدارك مناقصه كه از  
شرايط مناقصه و نيز ساير دستورالعمل ها و مقررات مربوطه تكميل و تنظيم شـود و بـه همـراه سـاير مـدارك 

  درخواستي به ترتيب در پاكتهاي ((الف)) و ((ب)) و ((ج)) قرار گرفته و به شركت تسليم گردد .
   :حاوي "الف"پاكت 

  مناقصه به روش ذيل مي بايست به مناقصه گزار ارائه گردد:  در تضمين شركت
   با مشخصات ذيل: ريال  يكصد و پنجاه ميلياردبه مبلغ  صيادييك فقره چك - ١

 چك صيادي مي بايست به تاريخ روز باشد.  -
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 چك صيادي در وجه شركت سيمان هرمزگان و بدون هيچگونه توضيحات اضافه ديگر.  -

   چك صيادي مي بايست به عنوان وثيقه ثبت گردد.  -

   :حاوي "ب" پاكت
 مناقصه. فرم شرايط  -١
  پيش نويس قرارداد و ضمائم مربوطه.  -٢
دارندگان امضاي مجـاز رونوشت مصدق اساسنامه و آگهي روزنامه رسمي حاوي آخرين تغييرات در مورد   -٣

 پيشنهاد دهنده براي اسناد مالي و تعهد آور در زمان تسليم پيشنهاد اين مناقصه.
 مدارك هويتي دارندگان امضاي مجاز براي قرارداد، اسناد مالي و تعهد آور .   -۴

 . كارفرما رضايتنامه همراه به گذشته سال سه طي قبلي منعقده قراردادهاي و كاري سوابق -۵

 .صلاحيت پيمانكاري و رتبه بندي   تأييديه -۶

 ارائه يك نسخه گواهي امضاء از سوي صاحبان امضاء مجاز.  -٧

 .پيشنهادي پروژه انجام در مالي و عملياتي توان بر دال مداركي -٨

  حاوي: "ج" پاكت 
 فرم تعهد نامه و پيشنهاد قيمت  -١

با تعيين درج الف تا ج و توضيح آن بر روي  شركت كننده مي بايست هر يك از  پاكات فوق الذكر را
جداگانه لاك و مهر نموده و سپس هر سه پاكت را در يك پاكت لاك و مهر شده با قيد نام و   پاكت، 

نشاني شركت كننده ، شماره تماس ، موضوع مناقصه و شماره مناقصه به واحـد دبيرخانـه شـركت 
است در صـورت عـدم وجـود رسـيد ، حـق بديهي  سيمان هرمزگان تحويل و رسيد اخذ نمايند.  

  اعتراض و درخواست رسيدگي از شركت كننده سلب مي گردد. 
  :آنها قرائت و ها پيشنهاد گشايش نحوه  -٥

معاملات  كميسيون در پيشنهادها تسليم مهلت انقضاي تاريخ از ده روزكاري  مدت ظرف پيشنهادها كليه - ٥- ١
 . گردد مي مقتضي اعلام مهلت در مناقصه نتيجه ، اسناد تمامي صحت احراز صورت در و گردد مي قرائت و باز

 يشنهادپگردد،   مشاهده آنها در نقصي يا و نبوده پاكت (الف) و (ب) كامل در موجود مدارك صورتيكه در  - ٥- ٢

 .شود نمي پاكت (ج)  باز و گردد مي تلقي مردود مربوطه

داده     اثر ترتيب مشروط، مخدوش و مبهم پيشنهادهاي به باشد. شرط و قيد  بدون و كامل بايد  پيشنهادها - ٥- ٣
  .نمي شود 
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 :شرايط ساير -٦

 اضـافه يـا حذف يا بدون تغيير و شده كامل كنندگان شركت توسط  بايد  شده ارسال مناقصه فرم شرايط  - ٦- ١

 .گردد مسترد مناقصه گزار به اي جمله يا رقم نمودن

 مندرج متن كليه قبول بمنزله باشند، نشده مهر يا و امضاء مناقصه، صفحات شرايط  از برخي صورتيكه در  - ٦- ٢

 .داشت نخواهد  آنها تغيير يا و تفسير يا و نفي به نسبت حقي وي و شده تلقي كنندگان شركت توسط  در آن

 توانند  مي باشند،داشته  اسناد در مندرج متون با ارتباط در سؤالي صورتيكه در مناقصه به شدگان دعوت  - ٦- ٣

 .دريافت نمايند  كتبي پاسخ و سؤال مناقصه گزار از كتباً آگهي، انتشار از روز پس ظرف مدت سه حداكثر

 تفسير، اضافه تغيير، به الزامي صورتيكه در و نبوده مستند  مناقصه گزار طرف از شده عنوان شفاهي موارد  - ٦- ٤

 شـركت كننـدگان اطـلاع بـه مناقصه گـزار توسط  كتباً موارد اينگونه باشد، مناقصه اسناد از مواردي كسر و يا

 .شد  خواهد  ارسال آنها آدرس  به و شده رسانده

 زمان مناقصه تمديد  يا و مناقصه اسناد به مواردي كاستن يا و افزودن ، نظر تجديد  به مختار مناقصه گزار  - ٦- ٥

 كامل و درج دقيق و خوانا بصورت را قيمتها  بايد  كنندگانشركت  . باشد  مي مناقصه مدت يافتن پايان از قبل

 .باشد  مخدوش  يا و خورده خط  وجه هيچ به نبايد  شده درج هاي قيمت نمايند.  

 .باشد  معتبر پيشنهادات ارائه مهلت اتمام زمان از روز ٦٠ حداقلشده، بايستي  ارائه قيمت پيشنهاد - ٦- ٦

براي شركت كننده در مناقصه ايجاد نخواهد نمود و به پيشنهادهايي كه  ارائه پيشنهاد هيچگونه حقي را   -٦- ٧
  بعد از مدت مقرر واصل شوند، ترتيب اثر داده نخواهد شد. 

مـورد  كار حجم و مناقصه موضوع انجام مورد در كامل و كافي اطلاعات بايد  مناقصه در كنندگان شركت - ٦- ٨
 آنهـا آگـاهي بـه و نموده آوري جمع را كار انجام براي مناقصه در مؤثر پارامترهاي و موارد كليه خلاصه و نظر

  .بود نخواهد  پذيرفته مناقصه در كنندگان شركت جانب از عذري هيچ لذا باشند، داشته كامل

شركت كنندگان در مناقصه مي توانند با هماهنگي قبلـي از محـل انجـام خـدمت بازديـد در صورت نياز    - ٦- ٩
نموده و پس از اطلاع كامل از شرايط موجود، پيشنهاد قيمت خود را تسليم نمايند. بديهي اسـت پـس از ارائـه 

  پيشنهاد قيمت، هيچ گونه عذري از طرف شركت كنندگان پذيرفته نخواهد بود.    

         و نداشـته مناقصـه گـزار بـه آنهـا تحويل از پس را خود اسناد مطالبه حق مناقصه در ندگانكن شركت - ٦- ١٠
 .نمايند  اعمال آنها در توانند تغييراتي نمي
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 مناقصـه اسـناد در منـدرج شرايط  كليه قبول بمنزله مناقصه در كنندگان شركت توسط  پيشنهاد ارائه - ٦- ١١

  .گردد تلقي مي

  آگهي بر عهده برنده مناقصه مي باشد.هزينه درج  - ٦- ١٢
به شماره همراه    - ٦-١٣ با آقاي مهندس طباطبائي  بيشتر  اطلاعات  به كسب  نياز    ٠٩١٦٦٧١٣٢٠٣در صورت 

 تماس حاصل نماييد. 

  :ها پيشنهاد رد يا و انتخاب -٧

 در تعهـدي و مختـار بـودهمجـاز و  پيشـنهادها و يا تمامي يك هر رد يا و قبول به مختار مجاز و مناقصه گزار

 حـق كننـدگان شـركت از يـك هـيچ و داشت نخواهد  نموده، ارائه را ترين قيمت پائين كه پيشنهادي انتخاب

برنده  انتخاب در عامل مهمترين و داشت نخواهند  را مناقصه برنده انتخاب و نحوه خود پيشنهاد درباره استفسار
  .باشد  مي كار وي سابقه و تجربه مناقصه

  :قرارداد عقد نحوه  -٨

 ارزيـابي قـرار و بررسـي مورد مناقصه اسناد و مدارك شده، پيشنهاد هاي قيمت قرائت و پاكات گشايش از بعد 

 عقد قـرارداد انجام براي كننده مربوطه شركت از و شده واقع قبول مورد پيشنهاد مناسب ترين و گرفت خواهد 

  .آمد  خواهد  بعمل دعوت
  :آن نظائر و عوارض بيمه، ماليات،  -٩

 و كـار قـوانين كليه باشد، مي پيمانكاري انجام موضوع اين مناقصه از طريق انعقاد قرارداد اينكه به توجه با
 امـور وزارت و اجتمـاعي امور و كار وزارت طرف از صادره هاي بخشنامه وآخرين اجتماعي بيمه و كارگري

 و بيمه جمله از گيرد، تعلق قرارداد اين به فوق قوانين اجراي اثر در كه هرگونه پرداختي و دارائي و اقتصاد
خواهد گرديد و پيمانكار موظـف اسـت در  پرداخت ذيربط  سازمانهاي وجه در و پيمانكار بوده بعهده ماليات

  قيمت پيشنهادي خود اينگونه موارد را در نظر بگيرد. 
  :آن استرداد نحوه  و مناقصه در شركت تضمين -١٠

 در شـركت سـپرده بعنوان را يكصد و پنجاه ميليارد ريالمبلغ  مي بايست مناقصه در كنندگان شركت - ١٠- ١

 خود پيشنهاد ضميمه را ،  (پاكت الف ) ٤شرح مشخصات مندرج در رديف  صيادي طبق  چك صورت به مناقصه

 .بنمايند 

 مسترد خواهد  بررسي از پس نباشند  مناقصه سوم تا اول برنده نفرات جزء كه كنندگاني شركت تضمين  - ١٠- ٢

 .گرديد 

 .خواهدشد  مستردوي  به ، مناقصه اول برنده با قرارداد عقد  از پس نيز برنده دوم و سوم تضمين - ١٠- ٣
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          مناقصـه در شـركت بابـت شـده ارائـه تضـمين قـرارداد، انعقـاد از پس بيست روز مدت اكثر حد  ظرف - ١٠- ٤
  .گردد مي مسترد مناقصه برنده به تعهدات انجام تضمين دريافت ازاء ) در ١٠- ١بند  ( موضوع

 انجام معتبر تضمين تهيه به نسبت فوق بند  در شده اشاره مدت ظرف نتواند  مناقصه برنده صورتيكه در  - ١٠- ٥

 برنده ضمناً و نمايد  ضبط  خود نفع را به مناقصه در شركت تضمين كه است مختار كارفرما نمايد  اقدام تعهدات

 .نمايد  اسقاط مي و سلب خود را از اقدام اين به نسبت اعتراض گونه هر حق خصوص اين در مناقصه

جهـت  وي به كميسيون معاملات نتيجه اعلام تاريخ از هفته يك مدت ظرف مناقصه برنده صورتيكه در - ١٠- ٦
قرارداد  انعقاد به نسبت و ضبط  مناقصه گزار نفع به وي مناقصه در شركت تضمين ننمايد، مراجعه قرارداد امضاء

تضـمين  ارائـه عـدم اسـت بـديهي خواهـد شـد. اقـدام دوم با رعايت ساير مقررات قانوني و آيين نامه اي نفر با
  .است ساري و جاري نيز نفردوم و سوم  مورد در بند  اين قرارداد موضوع انعقاد عدم ) و ١٠- ٥بند  (موضوع

هرگاه در هر مرحله از مناقصه بر مناقصه گزار محرز گردد كه دو يا تعـدادي از پيشـنهاد دهنـدگان بـه   - ١٠- ٧
اند، ضمن اينكه پيشنهاد هاي آنها از بررسي مناقصـه حـذف زيان مناقصه گزار با يكديگر تباني يا سازش نموده  

مي گردد، موارد ذيل از سوي مناقصه گزار صورت خواهد پذيرفت و پيشنهاد دهندگان خـاطي حـق هـر گونـه 
  اعتراضي را از خود سلب مي نمايند. 

  ري و قضائي. ضبط مبالغ تضمين شركت در مناقصه افراد خاطي به نفع شركت بدون هيچگونه تشريفات ادا- ١
  پيشنهاد دهندگان خاطي در ليست سياه قرار داده مي شود و از ليست پيمانكاران مجاز خارج مي گردند. - ٢
  اعلام مراتب به انجمن صنفي و سازمان هاي ذيربط و مراجع قضائي.   - ٣

  :مناقصه مدارك و اسناد امضاي و مهر -١١

 بايد  ها قيمت فرم پيشنهاد  قرارداد طرح،  مناقصه در شركت شرايط  شامل: مناقصه اسناد و مدارك صفحات كليه

 .رددگ شركت مهر به ممهور و رسيده"شركت پيشنهاد دهنده در امضاء حق ارندگاند"امضاي به

  پيشنهاد دهنده             مناقصه گزار 
  ..................................................................       شركت سيمان هرمزگان(سهامي عام)
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  « فرم تعهدنـامه و پيشنهاد قيمت » 
        هر مخزن  اسمي  ساخت و نصب دو دستگاه مخزن مازوت به ظرفيتمرحله اي  تك مربوط به مناقصه عمومي 

  مترمكعب  ٥٩٠٠
  (سهامي عام) شركت سيمان هرمزگان

ــت : ....................... در ............................... ــماره ثبـ ــه شـ ــركت: ......................................... بـ ــن شـ ــي ايـ ــه ملـ ...... و شناسـ
....................... بعنوان ............................  ................................................ و  كد اقتصادي ........................................... به نمايندگي ......

....................................................... تلفــن .................................................... ضــمن بــه نشــاني .............................................................
و قبــول كليــه شــرايط منــدرج در آن، بدينوســيله   "مرحله اي  نك  شرايط شركت در مناقصه عمومي   فرم"مطالعــه  

  پيشنهاد خود را به شرح ذيل اعلام مي نمايد : 

 : كه مي نمايد قبولين شركت ا

در صورت برنده شدن در مناقصه و عدم حضور براي انعقاد قرارداد ظرف مدت يك هفته پس از ابلاغ   -١

شركت سيمان هرمزگان ، نسبت به وجه سپرده شركت در مناقصه خود هيچگونه ادعائي نداشته و بـا 

 مخزنمبلغ كل پيشنهادي ساخت دو دستگاه 
نظر گرفتن هزينه جرثقيل  بدون در

 مخزنمبلغ كل پيشنهادي ساخت دو دستگاه 
با در نظر گرفتن هزينه جرثقيل 

          شرح خدمات
 رديف 
 

ريال-به حروف ريال -به عدد  ريال-به حروف  ريال -به عدد

ساخت  عبارت است ازموضوع مناقصه 
و نصب كامل دو دستگاه مخزن جديد  

  ٥٩٠٠مازوت هركدام به ظرفيت 
مترمكعب شامل تمامي عمليات مورد 

نياز ساختماني، مكانيكي، برقي،  
تاسيساتي، عايقكاري و اجراي سيستم 

و انجام  و چاه ارت كاتديك حفاظت
تست هاي لازم بر اساس آخرين 

و   API 650 ويرايش استاندارد
اندازي جهت امكان بهره كمك در راه 

برداري مستمر از هردو مخزن جديد  

 . با استفاده از بويلرروم موجود
  

١ 
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د امضاء اين تعهدنامه شركت سيمان هرمزگان اختيار دارد در خصوص ضبط سپرده مذكور به نفع خـو

 اقدام نمايد.

  مبالغ اعلام شده در جدول فوق الذكر بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده مي باشد.  -٢

 اعتبار طرح از محل طرح هاي عمراني نمي باشد.    -٣
هرگاه اين پيشنهاد مورد قبول دستگاه مناقصه گزار قرار گيرد تا زمان عقد قرارداد مربوطه و مبادله آن   -۴

 اين پيشنهاد به عنوان يك تعهد لازم الاجراء براي اين شركت تلقي خواهد شد.   
 در قيمت پيشنهادي اين شركت كليه هزينه هاي تكليفي مانند ماليات، بيمه سازمان تامين اجتماعي -۵

قانوني، نيز بالاسري و سود اين شركت در نظر گرفته شده است و از اين بابت خريدار   كسورو ساير 
  تعهد ديگري جز آنچه صريحاً در اين برگ پيشنهاد قيمت و ضمائم مربوطه قيد شده است ندارد.   

.... نخواهـد   قيمتهاي قرارداد در طول مدت قرارداد ثابت بوده و مشمول هيچ گونه تعديل، اضافه بها و -۶
            گرديد.  

 تاريخ:                            نام و نام خانوادگي نماينده:                  

  
                      مهر و امضاء:              نام شركت پيمانكار :                 
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  شماره يك اسناد مناقصه پيوست 
  قرارداد  ساخت و نصب دو دستگاه مخزن مازوت  

در اداره  ٤٦٤١٢ثبـت شـده بـه شـماره )  (سهامي عامشركت سيمان هرمزگان اين قرارداد در شهر تهران بين  
و به نشـاني: تهـران، بلـوار ميردامـاد، ميـدان مـادر،   ١٠٨٠٠٠٧٤١٥٨ثبت شركتهاي تهران داراي شناسه ملي  

و بـه نماينـدگي آقـاي   ٢٢٩٠٤٩٨٥بـه شـماره تلفـن:    ٣٧خيابان شهيد سنجابي، بالاتر از ميدان مينا، پـلاك  
« كارفرمـا» ........ و آقاي ................... به عنوان ................. كه از اين پس در اين قرارداد  ................. بعنوان .............

به شماره ثبت ............. در اداره ثبت شركت هاي  شركت ...................................   از يك طرف و  ناميده مي شود
.................... و كد اقتصادي شماره .................. به نمايندگي آقـاي ..................... شهر ............ و داراي شناسه ملي ...

،   پسـتي .....................به عنوان ..................... به نشاني .......................................... و به شماره تلفن .................... و كد  
                                                  از طرف ديگر و با شرايط زير تنظيم گرديده و طرفين ملزم به رعايت مفاد آن مي باشند: "پيمانكار"وان بعن

  موضوع قرارداد: -يك ماده  
         ٥٩٠٠ساخت و نصـب كامـل دو دسـتگاه مخـزن جديـد مـازوت هركـدام بـه ظرفيـت    موضوع قرارداد عبارت از

مكعب شامل تمامي عمليات مورد نياز ساختماني، مكانيكي، برقي، تاسيسـاتي، عايقكـاري و اجـراي سيسـتم   متر
كمـك در و  API 650 و انجام تست هاي لازم بر اساس آخرين ويرايش اسـتاندارد و چاه ارت كاتديك حفاظت

در كارخانـه  .راه اندازي جهت امكان بهره برداري مستمر از هردو مخـزن جديـد بـا اسـتفاده از بـويلرروم موجـود
  سيمان هرمزگان بر اساس نقشه ها و مدارك فني و مشخصات مندرج در پيوست قرارداد مي باشد.

   :قرارداداسناد و مدارك  –دو ماده    
  مدارك زير است:اين قرارداد شامل اسناد و 

  قرارداد ساخت و نصب  )١-٢

  قرارداد)  شرايط خصوصي ٢- ٢
  )  مشخصات فني عمومي و اختصاصي٣- ٢
  قرارداد) شرايط عمومي ٤- ٢
  ) برنامه زمانبندي ٥- ٢
 نقشه ها و مدارك فني ، دستورالعمل هاي ساخت  – ١پيوست شماره  -

  جدول درصد تفكيكي فعاليتهاي ساخت و نصب -  ٢پيوست شماره  -
  : نقشه هاي تفصيلي اجرائي ضمن اجراي كار از طرف كارفرما به پيمانكار ارائه مي گردد.١تبصره 
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: هرگاه بـين مـواد و فصـول بعضـي از اسـناد و مـدارك بـالا تناقضـي وجـود داشـته باشـد در درجـه ٢تبصره  
ــوم ــرايط عم ــوم ش ــه س ــرارداد و در درج ــي ق ــرايط خصوص ــه دوم ش ــر ، در درج ــرارداد حاض ــتن ق ي اول م

قرارداد ملاك عمل مي باشـد و هرگـاه دوگـانگي مربـوط بـه  مشخصـات فنـي باشـد ، اولويـت بـه ترتيـب بـا 
مشخصات فنـي خصوصـي ، نقشـه هـاي اجرائـي و مشخصـات فنـي عمـومي اسـت و اگـر دو گـانگي مربـوط 
به بهاء كار باشـد قيمـت هـاي واحـد مـذكور در فهرسـت مقـادير و بـرآورد كـار (پيوسـت شـماره يـك) ايـن 

  قرارداد ملاك عمل خواهد بود.  
  مبلغ قرارداد: –سه  ماده 

ــوع   ــام موضــ ــت انجــ ــرارداد جهــ ــل قــ ــغ كــ ــراردادمبلــ ــتاندارد  قــ ــق اســ ــر طبــ ،                                              API650بــ
  باشد. معادل ....................................................... ريال (مي

قرارداد در طول مدت قرارداد ثابت بوده و مشمول هيچ گونـه تعـديل، اضـافه بهـا و .... نخواهـد   مبلغ:  ٣تبصره  
          گرديد.  

  :شرايط پرداخت -چهار ماده 
پس از   % ١٠پس از امضاء و ابلاغ قرارداد و  %٥بعنوان پيش پرداخت (  درصد مبلغ كل قرارداد  %١٥-١- ٤

  ١٥٠تجهيز كارگاه و تاييد دستگاه نظارت ) هر يك از مراحل در مقابل اخذ چك شركتي به ميزان  
درصد مبلغ پيش پرداخت ، به پيمانكار پرداخت مي شود. تضمين مذكور پس از استهلاك پيش  

 وضوع قرارداد به پيمانكار مسترد مي گردد. پرداخت و پس از تحويل موقت م

به تناسب پيشرفت كار ، ارائه صورت وضعيت بر اساس جدول درصد   قراردادباقيمانده مبلغ اين  - ٢- ٤
و كسر   قانوني  كسور توسط پيمانكار و بررسي دستگاه نظارت و تاييد كارفرما پس از  ٢تفكيكي پيوست 

  مي گردد. به پيمانكار پرداخت   متناسب پيش پرداخت
  مدت اجراي  قرارداد:  –ماده پنج 

ماه شمسي خواهد بود و شروع قرارداد از تاريخ تحويل فونداسيون و پرداخت قسط اول    ٦مدت اجراي قرارداد  
مدت   است ظرف  موظف  پيمانكار  و  بود  خواهد  پيمانكار  به  پرداخت  برنامه    ١٠پيش  قرارداد  عقد  از  پس  روز 

ارفرما و مشاور آن نمايد و پس از اخذ تائيديه كارفرما نسبت به انجام كار اقدام  زماني اجرائي خود را تحويل ك
در   را  اجراي كار رعايت نموده و كل عمليات موضوع قرارداد  را حين  برنامه زماني  نمايد پيمانكار متعهد است 

ار در اول هر ماه بر  مدت قرارداد به انجام رساند ، همچنين پيمانكار موظف به ارائه گزارش ماهيانه پيشرفت ك
  اساس برنامه زمان بندي ارائه شده مي باشد .
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 ماده شش – دوره تضمين  :
ماه شمسي از طرف   ١٢حسن انجام كليه عمليات موضوع قرارداد از تاريخ تحويل موقت براي مدت  -٦-١

                           .گردد  و اين مدت به نام دوره تضمين ناميده مي شود پيمانكار تضمين مي 

اگر در دوره تضمين معايب و نقايصي در كار مشاهده شـود كـه ناشـي از عـدم رعايـت مشخصـات و    - ٦-٢
دستورالعمل هاي اجرائي باشد، پيمانكار مكلف است آن معايب را به هزينه هاي خود رفع كنـد. بـراي 

كنـد و   اين منظور كارفرما مراتب را با ذكر معايب و نقائص و محل آنها كتبـأ بـه پيمانكـار ابـلاغ مـي
پيمانكار بايد حداكثر دو هفته بعد از ابلاغ مراتب شروع به رفع معايـب و نقـائص كنـد و آنهـا را طـي 
مدتي كه با توافق كارفرما معين مي شود رفع نمايد.در غير اينصورت كارفرما مجاز بـه رفـع معايـب و 

ن را بـه اضـافه پـانزده نقائص بصورت رأسا و يا به هر ترتيب كه مقتضي بداند مي باشد و هزينـه ي آ
درصد بعنوان هزينه هاي بالاسري از محل تضامين پيمانكار يا هـر نـوع مطالبـات و يـا سـپرده هـاي 

  توديعي پيمانكار برداشت نمايد. 

  :تأخير در اجراي قرارداد –هفت ماده  
تـأخير يـك درصـد )  چنانچه تأخيرات غير مجـاز پيمانكـار از دو مـاه تجـاوز ننمايـد بـه ازا هـر هفتـه ١- ٧

از مبلغ كل قـرارداد بعنـوان جريمـه تـأخير از پيمانكـار كسـر مـي شـود. ولـيكن جريمـه هـاي فـوق 
  مبلغ قرارداد تجاوز نمايد. %١٠نمي بايد از 

)  چنانچه جمع مدت تأخير غيرمجـاز از دو مـاه تجـاوز نمايـد كارفرمـا مـي توانـد بـا احتسـاب جـرائم ٢- ٧
ــاده  ــذكور در م ــه مط ١- ٧م ــام از كلي ــه انج ــوط ب ــمين مرب ــار و تض ــاي پيمانك ــپرده ه ــات و س الب

  تعهدات نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد.
)  در صورت فسخ قـرارداد ناشـي از تـأخير غيرمجـاز بـيش از دو مـاه ، پيمانكـار متعهـد اسـت عـلاوه ٣- ٧

ه تـا زمـان مبلغ دريـافتي از كارفرمـا را كـه اضـافه بـر هزينـه هـاي انجـام شـد   ١- ٧بر جرائم ماده    
  فسخ ميباشد را مسترد نمايد.

  )  تأخير تا دو هفته محاسبه نمي گردد.٤- ٧
  : نظارت بر اجرا –هشت ماده  

نظارت بر اجراي تعهداتي كه پيمانكار بر طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارك پيوست تقبـل نمـوده اسـت و 
كارفرمـا        واحـد ...........................اي وي بر عهده همچنين نظارت كيفي به خدمات پيمانكار و تاييد صورت حسابه

( ناظر ) مي باشد و پيمانكار موظف است كه كارها را بر طبق قرارداد و اصول فني و همچنين بر طبق دستورات 
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و تعليمات دستگاه نظارت (ناظر) بعنوان نماينده كارفرما در حدود مشخصات اسناد و مـدارك پيوسـت قـرارداد 
  اجراء نمايد .

  تضمين اجراي تعهدات: –ماده نه 
درصـد مبلـغ قـرارداد بصـورت چـك يـا سـفته (هـر كـدام مـورد قبـول كارفرمـا ١٠همزمان با عقـد قـرارداد  

باشد) جهت تضمين اجـراي تعهـدات توسـط پيمانكـار بـه كارفرمـا ارائـه ميگـردد كـه تضـمين مـذكور پـس 
  گردد.به پيمانكار عودت مي  از تحويل موقت

  فورس ماژور  -ماده ده 
اگر به دلائلي خارج از حيطه و قدرت و اراده طرفين حوادثي  نظيـر بلايـا، جنـگ، سـيل، زلزلـه و سـاير 
حوادث غير مترقبه، مستقيماً مانع از اجراي تمامي يا قسمتي از تعهدات موضوع اين قرارداد براي طرفين گردد، 

تعهد، تخلف از مفاد قرارداد محسوب نگرديده و طرف حادثـه ديـده اين حوادث فورس ماژور تلقي و عدم انجام  
ساعت پس از وقوع حادثه، مراتب را به طرف ديگر كتباً اعلام نمايـد، بـديهي اسـت   ٤٨مكلف است ظرف مدت  

مدت زمان حادثه (كه حداكثر متجاوز از يك ماه نخواهد بود) به زمان اجراي قـرارداد اضـافه خواهـد شـد و در 
  مه، هريك از طرفين مي توانند با توافق همديگر نسبت به تسويه حساب و فسخ قرارداد اقدام نمايند.صورت ادا

  حل اختلاف -ماده يازده 
درصورت بروز هرگونه اختلاف در تعبير و تفسير و اجراي مفاد اين قرارداد، مراتب بدواً از طريـق مـذاكره 

 شهر تهـراندوستانه حل و فصل خواهد شد. در غير اين صورت مراتب از طريق مراجع ذيصلاح قضايي واقع در  
  مورد پيگيري و اقدام قرار خواهد گرفت.

  اقامتگاه قانوني -ماده دوازده 
اقامتگاه قانوني طرفين همان است كه در مقدمه اين قرارداد درج گرديده است و نشاني هـاي مربوطـه از 
نظر ابلاغ اوراق و مراسلات فيمابين معتبر است. طرفين قرارداد موظف مي باشند در صورت تغييـر محـل، يـك 

ا به طرف مقابل اطلاع دهند. در هفته قبل از تغيير محل و يا نقل مكان، آدرس جديد و شماره تلفن هاي خود ر
  غير اينصورت ارسال اوراق و ساير اسناد و مدارك به نشاني مذكور ابلاغ محسوب مي شود. 

  :قراردادزبان  – سيزده ماده  
متن قرارداد بـه زبـان فارسـي تنظـيم گرديـده اسـت و مشخصـات فنـي و نقشـه هـا در صـورت ضـرورت بـه 

  زبان انگليسي مي باشد.
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  مواد و نسخ قرارداد : –ماده چهارده 
ماده و سه نسخه تنظيم، امضاء و مبادله گرديد و هر سه نسخه آن معتبر و حكم واحد   ١٤اين قرارداد در  

   را خواهند داشت.
  كارفرما                                                                                 پيمانكار               

    ......................................................... (سهامي عام)                                    شركت سيمان هرمزگان        
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  قرارداد شرايط خصوصي 
  فهرست مندرجات:

  
 كليات - ١

 تعهدات كارفرما  - ٢

 تعهدات پيمانكار  - ٣

 نحوه پرداخت دستمزد   - ۴

 بيمه ، ماليات و كسور  - ۵

 سازمان كارگاه   - ۶

 حق واگذاري به غير   - ٧

 قرارداد افزايش يا كاهش مقادير و مبلغ  - ٨

 فسخ قرارداد اقدامات پس از آن    - ٩

 مقررات كلي   -١٠

 تحويل موقت قرارداد    -١١

 تحويل دائم قرارداد  -١٢
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 كليات -١

نحــوه  قــراردادايــن بخــش شــامل مجموعــه وظــايف پيمانكــار و تعهــدات كارفرمــا در رابطــه بــا موضــوع 
  پرداخت ها و ... مي باشد بطوريكه براي طرفين لازم الاجرا مي باشد.

 تعهدات كارفرما -٢

)  كارفرما مواد اوليـه شـامل انـواع آهـن آلات ، لولـه ، شـيرآلات ، اتصـالات ، رنـگ ، عـايق ، پـيچ و ٢- ١
زن مـازوت موضـوع قـرارداد و امهره ، واشر و قطعـات اسـتاندارد مـورد نيـاز سـاخت و نصـب مخـ

لوله كشي مرتبط بـا آن را بـر اسـاس ليسـت ارائـه شـده از سـوي پيمانكـار ، تـامين و در محـل 
   در اختيار پيمانكار قرار ميدهد. هرمزگانانبار كارخانه سيمان 

ــرق مــورد نيــاز پيمانكــار را در نزديكــي محــل كارگــاه پيمانكــار در اختيــار ٢- ٢           يمانكــارپ)   كارفرمــا ب
قرار مي دهد كه در اين صورت تهيـه و تعبيـه تـابلو و كابـل كشـي و توزيـع مناسـب بـرق بعهـده 

 و هزينه پيمانكار مي باشد .هزينه برق مصرفي بر عهده پيمانكار ميباشد .

 )  كارفرما آب مورد نياز جهت تست هيدرواستاتيك را در محل اجرا تأمين مي نمايد.٢- ٣

ــازه٢- ٤ ــا اج ــراهم )   كارفرم ــار را ف ــاهي پيمانك ــنل كارگ ــي پرس ــور كل ــارگران و بط ــروج ك      ورود و خ
مي آورد و متقابلأ پيمانكـار موظـف اسـت دسـتورات لازم جهـت حفـظ مقـررات داخلـي كارخانـه 

 را به پرسنل خود صادر نمايد.

ل )   كارفرمــا هــيچ گونــه مســئوليتي در مقابــل هــر گونــه حادثــه اي كــه بــراي كــارگران بــا پرســن٢- ٥
 پيمانكار در داخل و خارج كارگاه بروز نمايد، ندارد.

ــيكن   API650)   كارفرمــا هزينــه تســت هــاي لازم مطــابق اســتاندارد ٢- ٦ ــد، ل را پرداخــت مــي نماي
  چنانچه نتيجه تست معيوب باشد هزينه تست مجدد بر عهده پيمانكار مي باشد.

انبار كارخانه تا محـل اجـراي پـروژه بـه عهـده تامين ماشين آلات بارگيري و حمل قطعات از محل )    ٢- ٧
  باشد  كارفرما مي

  محل اسكان و غذا كليه كاركنان پيمانكار به عهده و هزينه كارفرما مي باشد. ) تهيه و تأمين  ٨-٢
  . باشد  تامين ماشين آلات شامل ليفتراك ، جرثقيل ، كشنده و كمپرسورهوا به عهده كارفرما مي )٢-٩

 توضيح اينكه قرارداد منعقده با برنده مناقصه يا به صورت جرثقيل به عهده پيمانكار يـا بـه عهـده كارفرمـا انجـام  مـي شـود. 

تامين كليه مواد مصرفي از قبيل انواع الكترود ، صفحه سنگ ، اكسيژن ، گاز ، مـواد سندبلاسـت،  ) ٢- ١٠
  .باشد  لوله داربست و تخته الوار به عهده كارفرما مي
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 .باشـد  تامين تجهيزات كارگاهي شامل دستگاه نورد ، برش ، تراش ، خم كن به عهده كارفرما مي ) ٢- ١١

 تعهدات پيمانكار 

پيمانكــار موظــف اســت جهــت اجــرا موضــوع قــرارداد از تعــداد كــافي افــراد فنــي داراي تجربــه  ) ٣-١
 علمي و عملي لازم و ماهر مطابق برنامه زمان بندي استفاده نمايد.

انجام كليه عمليات مورد نياز سـاخت و نصـب پيوسـت شـماره يـك بعهـده بـه هزينـه پيمانكـار  ) ٣-٢
 مي باشد.

حمل كليه وسـائل و تجهيـزات مـورد نيـاز اجـراي قـرارداد بـه كارخانـه بـه عهـده و بـه هزينـه  ) ٣-٣
 پيمانكار مي باشد.

فــرز ، تهيــه و تــامين تجهيــزات و ابــزار آلات مــورد نيــاز شــامل انــواع دســتگاه جــوش ، ســنگ  ) ٣-٤
      ســرپيك هــوابرش ، آون الكتــرود ، تســمه حمــل بــار ، تجهيــزات سندبلاســت ، تيفــور و

 .باشد  جي لاك و نظير آن به عهده پيمانكار مي
تهيــه و تــامين حــداقل يــك دســتگاه وانــت جهــت جابجــايي و حمــل و نقــل اقــلام مــورد نيــاز  ) ٣-٥

 .باشد  پروژه به عهده پيمانكار مي
ــين آلات  ) ٣-٦ ــزار آلات و ماش ــائل ، اب ــاه ليســت وس ــه كارگ ــل از ورود ب ــار موظــف اســت قب پيمانك

 را جهت اخذ مجوز ورود تحويل كارفرما نمايد. قراردادمورد نياز اجراي موضوع 
بديهي است در پايان كـار و بـر چيـدن كارگـاه اجـازه خـروج بـه اقلامـي داده خواهـد شـد كـه  ) ٣-٧

 شده باشد.مجوز ورود براي آنها صادر 
حفظ و حراست و نگهـداري از كليـه تجهيـزات و دسـتگاه هـاي نصـب شـده تـا تحويـل موقـت  ) ٣-٨

 بر عهده پيمانكار مي باشد.  
را قبـل از اجـرا بـا نماينـده كارفرمـا  قـراردادپيمانكار موظف است كليـه مـوارد اجرائـي موضـوع  ) ٣-٩

 هماهنگ نمايد.
تشـخيص دهـد. در كيفيـت كـار عيـب   هر گاه در حين كار يا پـس از تحويـل موقـت ، كارفرمـا ) ٣-١٠

و نقصــي وجــود دارد پيمانكــار موظــف اســت بــه هزينــه  خــود نســبت بــه رفــع نقــص مربوطــه 
 اقدام نمايد.

 پيمانكار موظف است طبق برنامه زمان بندي نسبت به اجراي نقشه ها اقدام نمايد. ) ٣-١١
بخـش ، پيمانكار موظف اسـت در صـورت نيـاز بـه دسـتور كـار جهـت عمليـات اجرائـي در هـر   ) ٣-١٢

 بصورت كتبي از كارفرما درخواست و بر آن اساس عمل نمايد.
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چنانچه دستور كارهاي اضـافي در عمليـات اجرائـي توسـط كارفرمـا بـه پيمانكـار ابـلاغ گـردد ،  ) ٣-١٣
پيمانكار موظف است موارد را طبـق دسـتور كـار اجـرا و نسـبت بـه اعـلام نفـر سـاعت مربوطـه 

 به نماينده كارفرما اقدام نمايد.
هزينه هـاي مربـوط بـه كـار اضـافي پـس از تائيـد توسـط كارفرمـا طـي صـورت وضـعيت   اعلام ) ٣-١٤

 هاي ماهيانه صورت پذيرفته و قابل پرداخت خواهد بود.
پيمانكــار موظــف اســت دو هفتــه پــس از تحويــل كارگــاه جزئيــات برنامــه زمــان بنــدي اجــراي  ) ٣-١٥

فه طـول مـدت زمـان كار را كه بايـد شـامل نيـروي انسـاني مـورد نيـاز در هـر عمليـات بـا اضـا
انجام آن قسمت از كـار باشـد ، تهيـه و بـه كارفرمـا جهـت تائيـد ارسـال نمايـد. بطوريكـه ايـن 
برنامـه در هـر زمـان بتوانـد مـلاك مقايسـه و ارزشــيابي كـار انجـام شـده توسـط كارفرمـا قــرار 

 گيرد.
ثير چنانچه تـأخيري در عمليـات اجرائـي صـورت مـي پـذيرد كـه بـر روي برنامـه زمانبنـدي تـأ )٣-١٦

گذار است پيمانكار موظـف اسـت علـت تـأخيرات را در هـر مرحلـه از نـأمين ، سـاخت و نصـب 
 به صورت كتبي همراه با برنامه زمانبندي به هنگام شده به كارفرما اعلام نمايد.

كليه متريال باقيمانده و تجهيـزات اضـافي پـس از پايـان هـر كـار و تحويـل مرحلـه اي پـس از  ) ٣-١٧
 متعلق به كارفرما مي باشد. تائيد نماينده كارفرما

پيمانكار موظف است اسـت بعـد از اتمـام و تحويـل موقـت هـر جـزء از كـار نسـبت بـه تهيـه و  ) ٣-١٨
 finalو دفترچــه DWG) كارهــاي انجــام شــده بصــورت فايــل As Builtارائــه نقشــه هــاي  (

book   .اقدام نمايد 
ژه بـه كارفرمـا معرفـي پيمانكار موظف است پس از عقـد قـرارداد شخصـي را بعنـوان مـدير پـرو ) ٣-١٩

نمايـد. لازم بــذكر اســت ايـن فــرد هميشــه بايـد در دســترس باشــد و هرگونـه توافــق و تنظــيم 
 صورت جلسه با اين فرد در حكم توافق با پيمانكار خواهد بود.

پيمانكــار مســئول اعمــال و رفتــار كاركنــان خــود بــوده و در صــورت بــروز هــر گونــه حادثــه بــا  ) ٣-٢٠
 جبران آن مي باشد.خسارت احتمالي ، ملزم به 

پيمانكــار موظــف اســت كليــه مســائل ايمنــي را جهــت حفاظــت نيروهــاي انســاني از خطــرات  ) ٣-٢١
ــد احتمــالي رعايــت  ــراي ايمنــي كــار را تهيــه نماي ــردي لازم ب  .نمــوده و تجهيــزات حفاظــت ف

ــراي كــارگران شــاغل در كارگــاه مجــوز خوابيــدن در محــل كارگــاه را از  پيمانكــار مــي توانــد ب
 كارفرما اخذ نمايد.
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ــه اجــراي عمليــات ســند بلاســت جــداره خــارجي و كــف بصــورت كامــل و  ) ٣-٢٢ پيمانكــار موظــف ب

SA21متـر بـا درجـه    ٥/١جداره داخلي تا ارتفـاع   2ൗ   و اعمـال يـك لايـه رنـگ پرايمـر زينـك
 ميكرون بر روي سطوح فوق الذكر مي باشد. ٦٠ريچ اپوكسي به ضخامت خشك

ــه و  ) ٣-٢٣ ــه تهي ــف ب ــار موظ ــه دســتور العمــل جوشــكاري (پيمانك ــه  PQR)  و WPSارائ ــراي كلي ب
ــامل  ــرتبط شـ ــابق اســـتانداردهاي مـ ــي مطـ ــالات جوشـ  API650  ،ASME-Sec.IXاتصـ

 جهت تاييد به دستگاه نظارت مي باشد. AWS-D11و َ
ــده  ) ٣-٢٤ ــلاحيت ش ــد ص ــارت لازم و تايي ــا مه ــكار ب ــرات جوش ــري نف ــار گي ــف بك ــار موظ         پيمانك

زم ميبايســتي قبــل از انجــام كــار بــه دســتگاه نظــارت ارائــه گــردد. و مــي باشــد كــه مــدارك لا
ــه لازم جهــت بكــارگيري  جوشــكارها كتبــاً معرفــي و پــس از جوشــكاري تســت پليــت و تائيدي

 آنها صادر خواهد شد .

نقــشه هــا ،اطلاعــات و دســتورالعملهاي منــدرج در ذيــل را بــه نحــوكامـل   )  پيمانكار٣- ٢٨
دستگاه  فرمـت و انـدازه هـاي مـورد نظـر و در  فايل الكترونيكي نـسخه مقـدماتي و  دو تهيـه در  

قـرار خواهـد داد.در صـورت وجـود   دستگاه نظارتو طبـق برنامـه زمانبنـدي در اختيـار  نظارت
  دودر  ، مدارك را مجدداحات يا انجام اصلاو  است پس از تاييد موظـف  پيمانكاراشـكال در مدارك،

 تهيه و به خريدار تحويل نمايد.     نهايينسخه 

  )  Shop drawing( كارگاهي هاي  نقشه و  مدارك )الف
                                                                                                                              N.D.Tج ) گزارشات  

                                                                                                                     Q.C Planد)  
     As-Builtتهيه نقشه هاي   هـ)

هاي مربوط به پرسنل جهت اجراي موضوع قرارداد شامل: حقوق، اضافه كاري، حق ) پرداخت كليه هزينه٢٩-٣
كليه افراد پيمانكار مي بايسـت تحـت باشد. ضمنأ  بيمه، ماليات، لباس و دستكش كار و غيره بعهده پيمانكار مي

يت مـدني قـرار گرفتـه و پيمانكـار يـك نسـخه از آن را بـه همـراه پوشش بيمه تأمين اجتماعي و بيمه مسـئول
  مشخصات افراد به امور مالي كارفرما تحويل نمايد.

) رعايت كليه مقررات و قوانين حفاظت و ايمني بر اساس قوانين جاري با مسئوليت پيمانكـار مـي باشـد. ٣٠-٣
به اشخاص و اموال شركت و يـا ناشـي از انجـام   مسئوليت حوادث ناشي از قصور پيمانكار اعم از جاني و يا مالي

  نادرست خدمات بعهده پيمانكار است.
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) پيمانكار موظف است پرسنل تحت پوشش خود را در خصوص حوادث ناشي از كار كه منجر به نقص  ٣١-٣  
عضو يا فوت مي گردد ، در طول مدت قرارداد بيمه مسئوليت مدني نموده و تصوير مصدق اين بيمه نامه را به  

تحت امر خود را بيمه مسئوليت   پيمانكار موظف است كليه كاركنانناظر كارفرما ارائه نمايد . بر همين اساس 
مدني نمايد. در صورت بروز هر گونه حادثه و حتي در صورت محكوميت كارفرما به پرداخت هر گونه خسارت  

اعم از ديه، جزاي نقدي و ساير خسارات، پيمانكار ملزم به پرداخت مي باشد و كارفرما حق مراجعه به پيمانكار  
سپرده حسن انجام كار يا ساير تضامين ديگر نسبت به جبران خسارات ناشي  را دارد. كارفرما مي تواند از محل 

از اتفاقاتي كه در صدر متن فوق ذكر شده بدون اينكه نياز به مراجعه به پيمانكار باشد، اقدام نمايد و پيمانكار  
 حق هر گونه اعتراض را از خود سلب مي نمايد.  

هداشتي كارگران تحت امر پيمانكار در طول انجام قرار داد  مسئوليت تهيه و تامين وسايل ايمني و ب) ٣٢-٣
بعهده پيمانكار بوده و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال مسئوليت مدني و كيفري پيمانكار و افراد تحت امر  

  او ندارد . 
)،  كليـه  HSE) پيمانكار موظف است ضمن رعايت مفاد بخش نامـه خـط مشـي بهداشـت  و ايمنـي (  ٣٣-٣

را رعايـت و در مـواقعي كـه بـه  ISOين و مقررات مربوط به حفاظت و ايمنـي و سيسـتم هـاي مـديريتي قوان
تشخيص كارفرما يا دستگاه نظارت اجرائي عمليات باعث ايجاد خطر يا زيان براي كاركنـان و سـاير اشـخاص و 

دد، دسـتورات مقتضـي دستگاه هاي در حال كار كه در اطراف و يا محدوده اجراي موضوع قرارداد هسـتند، گـر
  دستگاه نظارت كارفرما براي اجراي اقدامات ايمني و حفاظت را اجرا نمايد. ( طبق دستورالعمل پيوست قرارداد)

 ) هزينه اياب و ذهاب كاركنان پيمانكار به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد. ٣٤-٣

مخـازن كارخانـه سـيمان   و فونداسـيون  نصـبپيمانكار اقرار مي نمايد قبل از انعقـاد قـرارداد از محـل  )  ٣٥-٣
هرمـزگان بازديد بعمـل آورده و از شرايط كار در محل مذكوراطلاع كامل داشته و با علـم بـه مفـاد ايـن بنـد، 

  قرارداد را امضاء و اجراء خواهد نمود. 
هـده جمع آوري كامل ضايعات پروژه و حمل و انتقال آنها به انبار ضايعات كارفرما با وسائل كارفرما، بر ع)  ٣٦-٣

  پيمانكار مي باشد .
  اخذ تمامي مستندات براي بهره برداري و گواهي هاي ايمني لازم برعهده پيمانكار مي باشد )  ٣- ٣٧
 نحوه پرداخت دستمزد  -۴

پــس از امضــاء و ابــلاغ قــرارداد و  %٥درصــد مبلــغ كــل قــرارداد بعنــوان پــيش پرداخــت (  ١٥  ) ٤-١
پس از تجهيز كارگاه و تاييـد دسـتگاه نظـارت ) هـر يـك از مراحـل در مقابـل اخـذ چـك   %١٠

ــزان  ــه مي ــس از  ١٥٠شــركتي ب ــذكور پ ــي شــود. تضــمين م ــار پرداخــت م ــه پيمانك درصــد ب
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ويـل موقـت موضـوع قـرارداد بـه پيمانكـار مسـترد مـي استهلاك پيش پرداخت و يا پـس از تح
 گردد.

باقيمانده مبلغ اين قرارداد به تناسـب پيشـرفت كـار ، ارائـه صـورت وضـعيت بـر اسـاس جـدول  ) ٤-٢
ــت  ــي پيوس ــد تفكيك ــدول درص ــت و ج ــد  ٢قيم ــارت و تايي ــتگاه نظ ــي دس ــس از  بررس و پ

 داخت مي گردد.پر و كسر متناسب پيش پرداخت قانوني و قراردادي كسوركارفرما و 
ــه  ) ٤-٣ ــد ك ــه نحــوي تنظــيم كن ــنج نســخه ب ــود را پ ــار موظــف اســت صــورت وضــعيت خ پيمانك

محاسبه هزينه عمليـات هـر بخـش از كـار بـر اسـاس درصـد هـاي عنـوان شـده بشـرح جـدول 
 درصد تفكيكي به سهولت قابل انجام باشد.

دسـتگاه  پيمانكار موظـف اسـت در پايـان هـر مـاه صـورت وضـعيت كارهـاي انجـام شـده را بـه ) ٤-٤
ــد  ــارت و تايي ــتگاه نظ ــس از بررســي دس ــد. پ ــليم نماي ــانظــارت تس ــس از  كارفرم ــور و پ  كس

قانوني و مبـالغ صـورت وضـعيت هـاي قبلـي ، اسـتهلاك پـيش پرداخـت را اعمـال و باقيمانـده 
 صورت وضعيت محاسبه شده توسط كارفرما در وجه پيمانكار پرداخت مي گردد.

ــل از ت ) ٤-٥ ــا قب ــا ت ــعيت ه ــورت وض ــه ص ــي كلي ــورت عل ــي بص ــعيت قطع ــورت وض ــيم ص نظ
 الحساب بوده و اشتباه و تغييرات از طرفين قابل برگشت مي باشد.

ماليات بر ارزش افزوده در صورت ارائه گواهينامه ثبت موديان مالياتي ، در تعهد كارفرما مي باشد كـه پيمانكـار 
  بايستي ذيل صورت وضعيت هاي خود مراتب را ذكر نمايد. 

 قرارداد   كسوربيمه و  -۵
پيمانكار موظف است برابـر قـوانين و مقـررات سـازمان تـأمين اجتمـاعي كليـه كـارگران شـاغل  ) ٥-١

ــه ايجــاد مــتمم بيمــه  ــا نســبت ب ــيكن كارفرم ــد. ل ــن ســازمان بيمــه نماي ــزد اي در كارگــاه را ن
 مسئوليت مدني كارفرمايان با پيمانكار همكاري لازم را بعمل مي آورد. 

وان علــي الحســاب بيمـه از پرداختــي بــه پيمانكـار كســر و نــزد بعنـ %٥از هـر صــورت وضــعيت  ) ٥-٢
  كارفرمــا نگهــداري مــي شــود كــه پــس از ارائــه مفاصــا حســاب بيمــه توســط پيمانكــار ، مبلــغ 
فوق الـذكر بهمـراه وجـه مربـوط بـه همـراه وجـه مربـوط صـورت وضـعيت نهـايي بـه پيمانكـار 

 پرداخت مي گردد.
 عنوان تضمين حسن انجام كار كسر خواهد شد.به  %١٠از هر صورت وضعيت پيمانكار  ) ٥-٣
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درصد مبلغ حسن انجـام كـار پـس از صـدور گـواهي تحويـل موقـت و بـا درخواسـت كتبـي ٥٠ ) ٥-٤
مـاه   ١٢درصـد باقيمانـده پـس از طـي دوره گـارانتي و    ٥٠پيمانكار و تاييـد دسـتگاه نظـارت و  

 د.پس از تحويل موقت و عدم وجود عيب و نقص به پيمانكار پرداخت مي گرد
كـل مبلـغ قـرارداد را بـه صـورت   %١٠پيمانكار ظـرف يـك هفتـه از ابـلاغ قـرارداد، معـادل   ) ٥-٥

چك شركتي جهـت تضـمين حسـن انجـام تعهـدات بـه كارفرمـا ارائـه مينمايـد. تضـمين مـذكور پـس از 
 تحويل موقت و با درخواست كتبي پيمانكار و تاييد دستگاه نظارت پيمانكار عودت مي گردد.

  ارگاه سازمان ك -  ٦   
ماده           مندرجات  بر  و    ١٧علاوه  كارمندان  از  كاملي  ليست  است  موظف  پيمانكار  عمومي،  شرايط 

متخصصين كارگاهي و نمودار سازماني پيشنهادي خود را براي كار دركارگاه با ذكر سوابق و تجربيات جهت  
  :   اخذ تائيد كارفرما و دستگاه نظارت به شرح زير تهيه و ارائه نمايد 

سال سابقه كار مرتبط كه در جلسات تهران و كارگاه    ١٥مهندس با حداقل    –مدير پروژه    ) ٦-١
 شركت خواهد نمود. 

    پروژه.  يسال تجربه مفيد جهت اجرا ١٠مهندس مكانيك با حداقل    -  رئيس كارگاه   ) ٦-٢
 سال تجربه مفيد.  ٨مهندس مكانيك با حداقل   - معاون كارگاه  ) ٦-٣
سال تجربه مفيد و آشنائي كافي به    ٦مهندس مكانيك با حداقل    -رئيس دفتر فني كارگاه    ) ٦-٤

 كار با كامپيوتر و نرم افزارهاي مورد نياز تهيه  
  صورت وضعيت هاي موقت و قطعي.   ) ٦-٥
با ) ٦-٦ برنامه هاي زمانبندي كلي،    ٥  حداقل  مهندس صنايع  تهيه  تجربه كاري مفيد جهت  سال 

و جبراني و به هنگام نمودن برنامه ها و تهيه و ارائه گزارشات كاركرد و    ماهيانه، هفتگي و روزانه
 بررسي دلايل تاخير و ارائه راهكارهاي مناسب.

 .  نفر ١تكنسين نقشه بردار با تجربه كافي و مناسب و به تعداد   ) ٦-٧
نظ  ) ٦-٨ نياز  مورد  افراد فني  تكنسين يساير  اوپراتور كامپيوتر (مستقر در    ،  ر  و  نقشه كش  مترور، 

فني كارگاه)  كارگر    دفتر  و  فني  نصاب، جوشكار و كارگر  و  كار  مونتاژ  ، كارگرهاي  فورمن ها   ،
 ساده كه متناسب با اجراي كار معرفي خواهند شد. 

  افزايش خواستار تواند  مي خود تشخيص طبق  نظارت دستگاه  طرح  پيشبرد جهت كار  حين در  
  شروع  از قبل  ميبايستي ارشد  افراد سابقه و  تجربه تخصص،  لزوم  مورد تخصص تامين  يا و  افراد  تعداد

روز نسبت   ٧نكار متعهد است ظرف مدت  پيما  اينصورت در. باشد  رسيده نظارت دستگاه  تائيد  به  كار
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به افزايش و يا جايگزيني افراد اقدام نمايد. هزينه افزايش و جايگزيني بعهده پيمانكار بوده و از اين  
  بابت كارفرما هزينه اي به او پرداخت نخواهد نمود.   

 حق واگذاري به غير   -٧ 

پيمانكار مي تواند بـا نظـر كارفرمـا و تائيـد دسـتگاه نظـارت جهـت انجـام امـور اجرائـي و نصـب  ) ٧-١
 تجهيزات و... از پيمانكاران جزء استفاده نمايد.

در خصــوص انتخــاب پيمانكــاران جــزء پيمانكــار اصــلي بايــد قبــل از عقــد قــرارداد مراتــب را بــه  ) ٧-٢
 اطلاع كارفرما برساند و در صورت موافقت ايشان اقدام به عقد قرارداد آنها نمايد.

 كارفرما هيچ گونه تعهدي در مقابل پيمانكاران جزء ندارد. ) ٧-٣
پيمانكاران جـزء موظـف بـه رعايـت ضـوابط كارگـاه بـوده و مسـئوليت هـر گونـه اعمـال خـلاف  ) ٧-٤

 ايشان به عهده پيمانكار اصلي مي باشد.
 قراردادافزايش يا كاهش مقادير و مبلغ  -٨
   مبلــغ قــرارداد بــا دســتور كتبــي كارفرمــا ، مجــاز  %٢٥افــزايش يــا كــاهش مقــادير كــار تــا حــد  ) ٨-١

  مــي باشــد و پيمانكــار موظــف بــه انجــام آن بــر طبــق آحــاد قيمــت مشــابه موجــود در قــرارداد
مي باشد و در صـورتيكه مـورد مشـابه ان در قـرارداد نباشـد پيمانكـار موظـف بـه اجـراي آن بـا 

 بود. قيمت توافقي خواهد 

  شرايط خاتمه و فسخ قرارداد:  -  ٩
  باشد. مي پيمانشرايط خاتمه و فسخ قرارداد مطابق شرايط عمومي           

 كلي: مقررات-١٠

اين قرارداد به منزلـه توافـق كامـل كارفرمـا و پيمانكـار در مـورد موضـوع قـرارداد حاضـر بـوده و -١٠- ١
 كارفرما و پيمانكار در اين زمينه ارجحيت دارد.بر كليه تفاهمات يا توافق هاي قبلي بين 

اين قرارداد تـابع قـوانين جـاري جمهـوري اسـلامي ايـران مـي باشـد و چنانچـه مـواردي در ايـن - ١٠- ٢
قــرارداد ذكــر نشــده باشــد ، شــرايط عمــومي پيمــان و مقــررات ســازمان مــديريت و برنامــه ريــزي قابــل 

 استناد خواهد بود.

كارفرمـا و پيمانكـار پــس از تنفيـذ قـرارداد و بــه منظـور سـهولت در اجــراي ايـن قـرارداد و امــور - ١٠- ٣
فني مابين نماينـدگاني را بـا تعيـين حـدود وظـايف و اختيـارات بـه يكـديگر معرفـي نمـوده كـه پـس از 
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آن كليه مكاتبـات فـي مـابين و اجـراي امـور مربـوط بـه قـرارداد در محـدوده اختيـارات وظـايف تعيـين 
 شده فوق الذكر با امضاء نامبردگان نافذ خواهد بود.

ساير مـوارد كـه در قـرارداد پـيش بينـي نگرديـده اسـت مطـابق شـرايط عمـومي پيمـان خواهـد - ١٠- ٤
  بود.

  تحويل موقت قرارداد  - ١١

ــدارك و     ــا ، م ــق نقشــه ه ــرارداد طب ــات موضــوع ق ــزات و قطع ــل تجهي ــس از ســاخت و نصــب كام پ
ــاهده  ــدم مش ــورت ع ــتاتيك ، در ص ــدرو اس ــت هي ــاي لازم و تس ــت ه ــام تس ــي و انج ــات  فن مشخص

ــار و  ــت پيمانك ــه درخواس ــا ب ــي  ، بن ــب و نقص ــه عي ــحتهيچگون ــزات  ص ــوص تجهي آزمايشــها در خص
بــا اعــلام  نســبت بـه تشــكيل كميســيون تحويــل موقــت ، مســتمر  بهــره بــرداري نصـب شــده و امكــان 

  اقدام خواهد شد.روز  ١٥ ظرف مدت حداكثركارفرما 
 د:نفر به شرح ذيل مي باش  سهكميسيون تحويل موقت متشكل از - ١١- ١

  نفر يك      نماينده كارفرما 
 يك نفر                 نماينده دستگاه نظارت

  نفر يك      نماينده پيمانكار
 صـورتمجلس و تهيـه لازم، نسـبت بـه در پايـان آزمايشـهاي  نظـارت كـرده وتسـت هـا   بر انجام كليـه    كه

درصــورت عــدم مشــاهده نقــص و اشــكال در  و قــدام مينمايــد ادرخصــوص چگــونگي عملكــرد  نظــر اعــلام
 در بـا امضـاء كليـه اعضـاء اقـدام و قسـمت يـا قسـمتها سيستم، نسـبت بـه صـدور گـواهي تحويـل موقـت

كميســيون فهرســت نــواقص و اشــكالات را جهــت رفــع آنهــا توســط پيمانكــار  صــورت ايــن غيــر
  د.درصورتمجلس قيد مينماي

ــا پيمانكــار و اشــكالات منــدرج موقــت كميســيون تحويــل- ١١- ٢ ــه ميــزان معايــب مــرتبط ب ــا توجــه ب در  ب
پيمانكــار تعيــين مــي نمايــد كــه عيــوب و نــواقص مــدت زمــاني را بــراي رفــع  موقــت صــورتمجلس تحويــل

در مدت تعيين شـده نسـبت بـه رفـع نـواقص و دريافـت گـواهي تأييـد انجـام آن از كميسـيون   ،موظف است
اقدام نمايـد. بـا دريافـت گـواهي  نامـه برطـرف كـردن آخـرين نـواقص، تحويـل موقـت انجـام   د فوقطبق بن

  .يافته تلقي مي گردد
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  تحويل دائم قرارداد –١٢
ــه - ١٢- ١ ــواهي نام ــدور گ ــس از ص ــبپ ــع عي ــل  رف ــاده قب ــدرج در م ــارمن ــمين پيمانك ــراي  ، دوره تض ب

ايـن مـدت پيمانكـار موظـف اسـت   سـال ادامـه خواهـد يافـت. در  به بـه مـدت يـك  خدمات موضوع قرارداد
  .تعهدات و تضمينات خود را انجام دهد 

پس از پايان دوره تضمين و بـه شـرطي كـه پيمانكـار در طـي مـدت مزبـور بـه تعهـدات و تضـمينات - ١٢- ٢
عمـل كـرده باشـد، گواهينامـه تحويـل   بـه عهـده دارد، صـحيحاً  قـراردادو ديگر تعهداتي كه بـه موجـب ايـن  

ــا شــرايط منــدرج در گــواهي نامــه تحويــل ــه امضــاء  قطعــي قطعــي ب  كميســيون تحويــل قطعــيصــادر و ب
 .رسيد و با صدور گواهينامه تحويل قطعي با پيمانكار تسويه حساب مي شود خواهد 

مراتــب را كتبــاً بــه پيمانكــار  كارفرمــامشــاهده شــود،  در دوره تضــمين چنانچــه نــواقص و يــا معــايبي- ١٢- ٣
اقـدام بـه رفــع مـدتي كــه بـا كارفرمـا توافـق مـي نمايـد اطـلاع خواهـد داد و پيمانكـار بايـد حـداكثر ظـرف 

مجـاز بـه همكاريهـاي لازم باپيمانكـار خواهـد بـود .در صـورتي   كارفرمـااشكالات مزبور نمايـد. بـديهي اسـت  
و يـا اينكـه اشـكال و نقـص موجـود در مـدت زمـان   كه پيمانكار ظرف اين مدت اقـدام بـه رفـع نقـص نكنـد 

مي توانـد رأسـاً نسـبت بـه رفـع نقـايص يـا اشـكالات مزبـور اقـدام نمـوده و كـل   كارفرمامعقولي رفع نگردد،  
 .از تضمين يا ساير مطالبات پيمانكار كسر نمايد  درصد بالاسري ١٥با  هزينه ها را

  قســــمتهاي معيــــوب صــــرف  مــــدت زمــــاني كــــه بــــراي  تعميــــر و يــــا تعــــويض تجهيــــزات و
  مي گردد، به همان ميزان به طول دوره تضمين افزوده مي گردد. 
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 مشخصات فني عمومي و اختصاصي

  
  API 650استاندارد 

  ASME Sec. IXاستاندارد 
 AWS – D1.1استاندارد 
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  شرايط عمومي پيمان 

 عمومي پيمان بر اين   شرايط باتوجه به ابلاغيه پيوست ( صفحه بعد ) آخرين ويرايش 

  قرارداد نافذ است

   



 تاريخ:      

  

  

  اوراق بهادار ))  و  بورس سازمانفته شده درير((پذ

  www.hormozgancement.com 
 e_mail :info@hormozgancement.com 

 

  

      

،    شهيد سنجابيخيابان  ميدان مادر،   ميرداماد ،  بلواردفتر مركزي: تهران ، 
  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر  ٢٢٩٠٤٩٨٥. تلفن  ٣٧شماره 

نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١-٨كارخانه:  هرمزگان ، بندر خمير  تلفن : 
٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣

26 

  



 تاريخ:      

  

  

  اوراق بهادار ))  و  بورس سازمانفته شده درير((پذ

  www.hormozgancement.com 
 e_mail :info@hormozgancement.com 

 

  

      

،    شهيد سنجابيخيابان  ميدان مادر،   ميرداماد ،  بلواردفتر مركزي: تهران ، 
  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر  ٢٢٩٠٤٩٨٥. تلفن  ٣٧شماره 

نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١-٨كارخانه:  هرمزگان ، بندر خمير  تلفن : 
٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣

27 

 برنامه زمانبندي

  نقشه ها و مدارك فني ، دستورالعمل هاي ساخت ، نصب ، رنگ آميزي و تست ها  –قرارداد   ١پيوست شماره 

  جدول درصد تفكيكي فعاليتهاي ساخت و نصب  -قرارداد   ٢پيوست شماره 

  

  

 جدول شكست فعاليتهاي ساخت و نصب كه مبناي تنظيم صورت وضعيت هاي موقت و نهائي و گزارشات پيشرفت مي باشد 

  رديف
  شرح 
  

  درصد وزني 

١ 
تحويل قطعات از انبار كارفرما و انتقال آن به پاي كار و قطعه سازي و آماده سازي جهت  

  انجام نصب (شامل مارك ،  برش ، لبه سازي ، نورد ، سوراخكاري ، رزوه و ...) 
٢٠  

٢  
تحويل گرفتن فنداسيون و كنترل ابعادي و مقايسه آن با نقشه هاي تكنولوژي و جانمايي و  

  ارائه گزارش به دستگاه نظارت 
٢  

  ١٠  پيش مونتاژ و در محل قرار دادن قطعات جهت نصب    ٣

  ١٥  مونتاژ قطعات و جوشكاري اوليه   ٤

  ٢٠  تكميل مونتاژ و نصب قطعات و انجام جوشكاري  ٥

  ٧  انجام تنظيمات نهايي   

  ٦  تست و آزمايش و اخذ تاييد دستگاه نظارت  ٦

  ٥  تست هيدرواستاتيك     ٧

  ١٠ سندبلاست و رنگ آميزي ٨

  ٣ As builtتهيه نقشه هاي  ٩

  ٢  تهيه پكينگ ليست و اخذ تاييديه نهايي از دستگاه نظارت   ١٠

  % ١٠٠  جمع كل
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  مناقصه  پيوست شماره دو اسناد
  HSEدستورالعمل 

  الزامات عمومي پيمانكاران  - ١پيوست  
  (براي كليه پيمانكاران شركت قابل كاربرد و الزامي است)

 برسند.   HSEبوده و به تأئيد نماينده كارفرما و واحد   HSEپيمانكاران داراي شرايط زير بايد داراي مسئول - ١

   نفر مي باشند.  ٢٥پيمانكاراني كه داراي تعداد نيروي بيش از 

  
 رسيده شود.  HSEپيمانكار مي بايست به تأئيد واحد   HSEصلاحيت مسئول  - ٢

ســاعت اســت.    ٨افراد پيمانكار ضروري است. حداقل مدت اين آموزش    براي كليه  HSEآموزشهاي عمومي    - ٣
شــركت ســيمان هرمزگــان ارائــه نمايــد و    HSEبه واحد   پيمانكار موظف است كپي گواهينامه هاي آموزشي را

  آموزشها مي بايست به صورت ساليانه تكرار گردند.
كليه پيمانكاران موظفند براي تمام پرسنل خودشان معاينات قبل از استخدام و دوره اي را بصورت زير انجــام  - ٤

 داده و نتايج را به كارفرما ارائه نمايد.

شرايط اضطراري،  بيماريهاي شــغلي و رويــدادهاي خطرنــاك خــود را  پيمانكار موظف است هر گونه حادثه،    - ٥
  شركت سيمان هرمزگان اعلام نمايد.  HSEساعت بعد از وقوع به واحد   ٢٤حداكثر تا  

در صورتيكه پيمانكار در حين فعاليت داراي حادثه منجر به فوت  باشد ، اين حادثه در ادامــه همكــاري او در   - ٦
  قابل ملاحظه خواهد داشت .                        پيمانهاي بعدي تأثير منفي

  شركت مي باشند.  HSEپيمانكاران موظف به تبعيت از خط مشي، دستورالعملها، استانداردها و مقررات   - ٧
پيمانكاران موظف اند تجهيزات حفاظت فردي متناسب   با نوع كار تهيه و در اختيار كاركنان خود قرار داده و  - ٨

  فاده از تجهيزات بر نحوه استفاده از آن نيز نظارت داشته باشد.ضمن آموزش است
  استفاده از اتباع خارجي و همچنين فاقد پايان خدمت ممنوع مي باشد .  - ٩
  تجهيزات و ابزار مورد استفاده توسط پيمانكار مي بايست داراي شرايط ايمني لازم باشد.  - ١٠
آيين نامه هاي حفاظت فني و بهداشت كار صلاحيت انجام كــار خــود را از  ٢پيمانكاران مي بايست برابر ماده  - ١١

  نظر ايمني از وزارت كار وامور اجتماعي ( اداره كل هر استان ) اخذ نمايد .
رعايت قوانين ومقرراتي ملي شامل (قوانين كار ، ايين نامه هاي حفاظت و بهداشت كار ، حدود تماس شــغلي   - ١٢

ط زيست محيطي كه در اين دستور العمل به آن اشاره نشده است و بر حسب نــوع پيمــان  و آيين نامه ها و ضواب
  انجام و اجراي آن توسط پيمانكار ضروري است  

 

  


