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  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر  ٢٢٩٠٤٩٨٥. تلفن  ٣٧شماره 

نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١-٨كارخانه:  هرمزگان ، بندر خمير  تلفن : 
٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣

  انتخاب پيمانكار جهت انجام امور نظافتي كارخانه   مناقصه عمومي شرايطفرم 
 (سهامي عام) شركت سيمان هرمزگان

  :مناقصه موضوع - ١

از مناقصه موضوع مركزي،   عبارت  كنترل  ساختمان  توليد،  خط  هاي  دپارتمان  محوطه،  نظافت  خدمات  انجام 
  مي باشد.  ذيلبه شرح  كه ساختمان هاي اداري، ساختمان هاي جانبي و مسجد شركت سيمان هرمزگان 

  :نظافت خط توليد  - فصل اول 
  سنگ شكن : كليه طبقات سنگ شكن و اتاق اپراتوري و محوطه اطراف آن  -١

 باند انتقال مواد سنگ شكن -٢

 باند انتقال از ساختمان نمونه گير تا سالن اختلاط ( ساختمان نمونه گير ) -٣

 سالن اختلاط ريل و نوار استاكر و ريكلايمر و استاكر و ريكلايمر  -۴

 هاپر كروكتورها و محوطه بگ فيلتر  -۵

 د انتقال مواد بان -۶

 بين هاي تغذيه آسياب مواد خام  -٧

 نوار گچ و هاپر گچ -٨

 مواد و اطراف موتوراصلي نوارهاي انتقال مواد)آسياي مواد همه طبقات (الكتروفيلتر و اطراف آسيايكل دپارتمان -٩

 مارپيچ –ايراسلايد  -١٠

  بلوئر روم و آسياي مواد  -١١

  زير سيلوهاي مواد خام و بالاي سيلوها - ١٢
  تغذيه كوره و اطراف ايرليفت آسياي مواد و كوره و طبقات كنترل بين  - ١٣
  فن  IDالكتروفيلتر آسياي مواد واطراف ميل فن و  - ١٤
  كولينگ تاور  - ١٥
  طبقه  ٧طبقات پري هيتر  - ١٦
  اتاق تراستر كوره و محوطه اطراف آن  - ١٧
  سكوي كوره و اطراف كوره  - ١٨
  گريت كولر  - ١٩
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  غن واطراف مخازن مازوت و جايگاه تخليه بويلر رو - ٢٠
  الكتروفيلتر كوره و  دراگ چينها و مارپيچ انتقال  - ٢١

  باند آموند سيلوهاي كلينكر و تونل زيركلينكر شكن  - ٢٢
  سرسيلوهاي كلينكر و باي پس  - ٢٣
  اتاق ديزل ژنراتورها - ٢٤
  باند آموند تغذيه آسياي سيمان وتونل آن  - ٢٥
  هاپرگچ آسياي سيمان و اطراف الواتور گچ و تونل نوار گچ  - ٢٦
  آسياي سيمان : طبقات اصلي و طبقات فرعي (مخازن ) و بگ فيلتر و الكتروفيلترها  - ٢٧
  بلوئر روم و اطراف ايرليفتهاي آسياي سيمان  - ٢٨
  سيلوهاي سيمان سقف  - ٢٩
  تعميرگاه و كارگاه برق و انبارها  –پمپاژخانه كمپرسورخانه  –فت كارگاه ساخت نظا - ٣٠
  كليه پستهاي برق و پست جنبي و اتاق هاي برق محلي  - ٣١
  سورت و شارژ گلوله  ه،يتخل يروين نيتام- ٣٢
  هاباسكول  رينظافت ز- ٣٣

  نظافت ساختمانهاي اداري  –فصل دوم 
  تمامي طبقات كنترل مركزي اعم از آزمايشگاه ها ، زيرزمين ، سرويس هاي بهداشتيكنترل مركزي : نظافت  - ١
  ساختمان هاي جنبي شامل نقليه و بهداري ، ساختمان فروش و سرويس هاي بهداشتي محيط كارخانه - ٢
  نظافت نمازخانه و سرويسهاي بهداشتي مربوطه - ٣

  ها ها، پاركينگ كاميونكارخانه، پاركينگ سوارينظافت سراسري بلوار ورودي - ٤
  واحد انبار ينظافت كامل انبارها با هماهنگ  - ٥

  نظافت خيابان ها، جمع آوري و حمل زباله ها  –فصل سوم 
محوطه: شامل تمامي سطح كارخانه علي الخصوص خيابان ها اعم از نظافت، جمع آوري زباله ها و انتقال آنها به هر   - ١

  نمايد.محلي كه كارفرما  مشخص 
شبانه روز سال انجام  مي شود. بديهي  ٣٦٥: ارائه خدمات براي انجام موضوع قرارداد در كارخانه و در تمام   ١تبصره  

  نفر در محل كار حضور يابند.  ٣٥است پيمانكار متعهد مي گردد به گونه اي برنامه ريزي نمايد كه روزانه حداقل 
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: تامين خودرو براي جمع آوري و انتقال زباله ها، اقلام ضايعاتي، نخاله هاي ناشي از تعميـرات در همكـف   ٢تبصره  
  خط توليد، مواد و بتن نسوز و غيره به عهده كارفرما مي باشد. 

: تهيه كيسه زباله جهت جمع آوري زباله ها در سطح كارخانه و همچنين تهيـه جـرم گيـر جهـت نظافـت ٣تبصره  
  سرويس هاي بهداشتي و كليه وسايل نظافت به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد. 

 مناقصه: اسناد -٢

 مناقصه در شركت شرايط فرم  -

 قرارداد پيش نويس -

 فرم تعهدنامه و پيشنهاد قيمت -

 مناقصه: تحويل اسناد-٣

 مي باشد. ١١/١٢/١٤٠٣مورخ  شنبهز آخرين مهلت ارائه پيشنهادات تا پايان وقت اداري رو - 

 و پاكـت لاك در و نمـوده امضاء و مهر كامل بطور را اسناد صفحات كليه مي بايست مناقصه در كنندگان شركت - 
 .دريافت دارند  رسيد  و به يكي از نشاني هاي ذيل تحويل شده مهر

  جاده بندرلنگه، كارخانه سيمان هرمزگان، واحد دبيرخانه. ٤الف) استان هرمزگان، شهرستان بندرخمير، كيلومتر 
  ب) تهران، بلوار ميرداماد، ميدان مادر، خيابان شهيد سنجابي، بالاتراز ميدان مينا، واحد دبيرخانه.

  پيشنهاد خود را به شرح ذيل تكميل و ارائه نمايد: شركت كنندگان درمناقصه مي بايست   -٤
كليه اسناد و مدارك مناقصه كه از طرف شركت در اختيار شركت كننده قرار داده شده است بايد مطـابق شـرايط 
مناقصه و نيز ساير دستورالعمل ها و مقررات مربوطه تكميل و تنظيم شود و به همراه ساير مـدارك درخواسـتي بـه 

  تهاي ((الف)) و ((ب)) و ((ج)) قرار گرفته و به شركت تسليم گردد .ترتيب در پاك
   :حاوي "الف"پاكت 

  مناقصه به يكي از روش هاي ذيل مي بايست به مناقصه گزار ارائه گردد:  در تضمين شركت
ــمانتنامه - ١ ــغ  ض ــه مبل ــزي ) ب ــك مرك ــپام از بان ــري س ــد رهگي ــانكي ( داراي ك ــال                          ٢، ٠٠٠، ٠٠٠، ٠٠٠ب ري
  تمديد.  قابل ماه اعتبار و سه حداقل باميليارد ريال )   دو( 
ميليـــارد ريـــال ).                    دوريـــال (  ٢، ٠٠٠، ٠٠٠، ٠٠٠يـــك فقـــره چـــك تضـــمين شـــده بـــانكي بـــه مبلـــغ - ٢

  ( چك عادي مورد قبول نمي باشد )  
  
  



 تاريخ:        

  

  

  اوراق بهادار )) و   بورس سازمانفته شده درير((پذ

  www.hormozgancement.com 
 e_mail :info@hormozgancement.com 

 

  

     

 

،    شهيد سنجابيخيابان  ميدان مادر،   ميرداماد ،  بلواردفتر مركزي: تهران ، 
  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر  ٢٢٩٠٤٩٨٥. تلفن  ٣٧شماره 

نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١-٨كارخانه:  هرمزگان ، بندر خمير  تلفن : 
٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣

   :حاوي "ب" پاكت
  مناقصه. فرم شرايط  -١
رونوشت مصدق اساسنامه و آگهي روزنامه رسمي حاوي آخـرين تغييـرات در مـورد دارنـدگان امضـاي مجـاز  -٢

 مناقصه.پيشنهاد دهنده براي اسناد مالي و تعهد آور در زمان تسليم پيشنهاد اين 
 مدارك هويتي دارندگان امضاي مجاز براي قرارداد، اسناد مالي و تعهد آور .   -٣

 . كارفرما رضايتنامه همراه به گذشته سال سه طي قبلي منعقده قراردادهاي و كاري سوابق -۴

 . صلاحيت تأييديه -۵

 ارائه يك نسخه گواهي امضاء از سوي صاحبان امضاء مجاز.  -۶

 .پيشنهادي كار انجام در مالي و عملياتي توان بر دال مداركي -٧

  حاوي: "ج" پاكت 
 فرم تعهد نامه و پيشنهاد قيمت  -١

شركت كننده مي بايست هر يك از  پاكات فوق الذكر را جداگانه لاك و مهر نموده و سپس هـر سـه پاكـت را در 
يك پاكت لاك و مهر شده با قيد نام و نشاني شركت كننده ، شماره تماس ، موضوع مناقصه و شـماره مناقصـه بـه 

ي است در صورت عدم وجود رسـيد ، حـق بديهواحد دبيرخانه شركت سيمان هرمزگان تحويل و رسيد اخذ نمايند. 
  اعتراض و درخواست رسيدگي از شركت كننده سلب مي گردد.

  :آنها قرائت و ها پيشنهاد گشايش نحوه  -٥

 معاملات باز كميسيون در پيشنهادها تسليم مهلت انقضاي تاريخ از ده روزكاري  مدت ظرف پيشنهادها كليه - ٥- ١

 . گردد مي مقتضي اعلام مهلت در مناقصه نتيجه ، اسناد تمامي صحت احراز صورت در و گردد مي قرائت و

 يشـنهادپگـردد،  مشـاهده آنها در نقصي يا و نبوده پاكت (الف) و (ب) كامل در موجود مدارك صورتيكه در - ٥- ٢

 .شود نمي پاكت (ج)  باز و گردد مي تلقي مردود مربوطه

 داده     اثر ترتيب مشروط، مخدوش و مبهم پيشنهادهاي به باشد. شرط و قيد  بدون و كامل بايد  پيشنهادها - ٥- ٣

  .نمي شود
 :شرايط ساير -٦

 نمودن اضافه يا حذف يا بدون تغيير و شده كامل كنندگان شركت توسط  بايد  شده ارسال مناقصه فرم شرايط   - ٦- ١

 .گردد مسترد مناقصه گزار به اي جمله يا رقم
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در  منـدرج متن كليه قبول بمنزله باشند، نشده مهر يا و امضاء مناقصه، صفحات شرايط  از برخي صورتيكه در - ٦- ٢
 .داشت نخواهد  آنها تغيير يا و تفسير يا و نفي به نسبت حقي وي و شده تلقي كنندگان شركت توسط  آن

 تواننـد  مـي باشـند،داشـته  اسناد در مندرج متون با ارتباط در سؤالي صورتيكه در مناقصه به شدگان دعوت - ٦- ٣

 .دريافت نمايند  كتبي پاسخ و سؤال مناقصه گزار از كتباً آگهي، انتشار از روز پس ظرف مدت سه حداكثر

 و يا تفسير، اضافه تغيير، به الزامي صورتيكه در و نبوده مستند  مناقصه گزار طرف از شده عنوان شفاهي موارد  - ٦- ٤

 و شده رسانده شركت كنندگان اطلاع به مناقصه گزار توسط  كتباً موارد اينگونه باشد، مناقصه اسناد از مواردي كسر
 .شد  خواهد  ارسال آنها آدرس  به

 قبل زمان مناقصه تمديد  يا و مناقصه اسناد به مواردي كاستن يا و افزودن ، نظر تجديد  به مختار مناقصه گزار  - ٦- ٥

 نمايند.   كامل و درج دقيق و خوانا بصورت را قيمتها  بايد  كنندگانشركت  . باشد  مي مناقصه مدت يافتن پايان از

 .باشد  مخدوش  يا و خورده خط  وجه هيچ به نبايد  شده درج هاي قيمت

 .باشد  معتبر پيشنهادات ارائه مهلت اتمام زمان از روز ٦٠ حداقلشده، بايستي  ارائه قيمت پيشنهاد - ٦- ٦

براي شركت كننده در مناقصه ايجاد نخواهد نمود و به پيشنهادهايي كه بعد  ارائه پيشنهاد هيچگونه حقي را   -٦- ٧
  از مدت مقرر واصل شوند، ترتيب اثر داده نخواهد شد.

 و مورد نظر كار حجم و مناقصه موضوع انجام مورد در كامل و كافي اطلاعات بايد  مناقصه در كنندگان شركت  - ٦- ٨
 داشـته كامل آنها آگاهي به و نموده آوري جمع را كار انجام براي مناقصه در مؤثر پارامترهاي و موارد كليه خلاصه

  .بود نخواهد  پذيرفته مناقصه در كنندگان شركت جانب از عذري هيچ لذا باشند،

شركت كنندگان در مناقصه مي توانند با هماهنگي قبلي از محل انجام خدمت بازديد نمـوده و در صورت نياز    - ٦- ٩
پس از اطلاع كامل از شرايط موجود، پيشنهاد قيمت خود را تسليم نمايند. بديهي است پس از ارائه پيشنهاد قيمت، 

  هيچ گونه عذري از طرف شركت كنندگان پذيرفته نخواهد بود.    

         و نداشـته مناقصـه گـزار بـه آنهـا تحويـل از پـس را خـود اسـناد مطالبـه حق مناقصه در ندگانكن شركت - ٦- ١٠
 .نمايند  اعمال آنها در توانند تغييراتي نمي

تلقـي       مناقصـه اسـناد در مندرج شرايط  كليه قبول بمنزله مناقصه در كنندگان شركت توسط  پيشنهاد ارائه - ٦- ١١
  .گردد مي

  هزينه درج آگهي بر عهده برنده مناقصه مي باشد. - ٦- ١٢
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  :ها پيشنهاد رد يا و انتخاب -٧

 انتخـاب در تعهـدي و مجاز و مختار بوده پيشنهادها و يا تمامي يك هر رد يا و قبول به مختار مجاز و مناقصه گزار

 دربـاره استفسـار حق كنندگان شركت از يك هيچ و داشت نخواهد  نموده، ارائه را ترين قيمت پائين كه پيشنهادي

 و تجربـه برنـده مناقصـه انتخاب در عامل مهمترين و داشت نخواهند  را مناقصه برنده انتخاب و نحوه خود پيشنهاد
 .باشد  مي كار وي سابقه

  :قرارداد عقد نحوه  -٨

 خواهد  ارزيابي قرار و بررسي مورد مناقصه اسناد و مدارك شده، پيشنهاد هاي قيمت قرائت و پاكات گشايش از بعد 

 بعمل دعوت عقد قرارداد انجام براي كننده مربوطه شركت از و شده واقع قبول مورد پيشنهاد مناسب ترين و گرفت

  .آمد  خواهد 
  :آن نظائر و عوارض بيمه، ماليات،  -٩

 و كـار قـوانين كليـه باشـد، مـي پيمانكـاري انجام موضوع اين مناقصه از طريق انعقاد قرارداد اينكه به توجه با
 اقتصاد امور وزارت و اجتماعي امور و كار وزارت طرف از صادره هاي بخشنامه وآخرين اجتماعي بيمه و كارگري

 ماليـات و بيمـه جملـه از گيـرد، تعلق قرارداد اين به فوق قوانين اجراي اثر در كه هرگونه پرداختي و دارائي و

خواهـد گرديـد و پيمانكـار موظـف اسـت در قيمـت  پرداخـت ذيربط  سازمانهاي وجه در و پيمانكار بوده بعهده
  پيشنهادي خود اينگونه موارد را در نظر بگيرد. 

  :آن استرداد نحوه  و مناقصه در شركت تضمين -١٠

 سپرده ميليارد ريال ) را بعنوان  دوريال (    ٢،  ٠٠٠،  ٠٠٠،  ٠٠٠مبلغ   مي بايست مناقصه در كنندگان شركت  - ١٠- ١

 شـرط، و قيـد  بـدون بانكي ( داراي كد رهگيري سپام از بانك مركـزي ) نامه ضمانت صورت به مناقصه در شركت

)، باشد  نمي قبول مورد عادي چك( بانكي تضمين شده بصورت چك يا و تمديد  قابل سه ماه اعتبار و داراي حداقل
 .بنمايند  خود پيشنهاد ضميمه را

 مسـترد خواهـد  بررسـي از پس نباشند  مناقصه سوم تا اول برنده نفرات جزء كه كنندگاني شركت تضمين - ١٠- ٢

 .گرديد 

 .خواهدشد  وي مسترد به ، مناقصه اول برنده با قرارداد عقد  از پس نيز برنده دوم و سوم تضمين - ١٠- ٣

مناقصـه ( موضـوع         در شـركت بابت شده ارائه ضمانت قرارداد، انعقاد از پس بيست روز مدت اكثر حد  ظرف - ١٠- ٤
  .گردد مي مسترد مناقصه برنده به تعهدات انجام تضمين دريافت ازاء ) در ١٠- ١بند  
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 انجـام معتبـر تضـمين تهيـه به نسبت فوق بند  در شده اشاره مدت ظرف نتواند  مناقصه برنده صورتيكه در - ١٠- ٥

 برنده ضمناً و نمايد  ضبط  خود نفع را به مناقصه در شركت نامه ضمانت كه است مختار كارفرما نمايد  اقدام تعهدات

 .نمايد  اسقاط مي و سلب خود را از اقدام اين به نسبت اعتراض گونه هر حق خصوص اين در مناقصه

جهـت  وي بـه كميسـيون معـاملات نتيجـه اعلام تاريخ از هفته يك مدت ظرف مناقصه برنده صورتيكه در - ١٠- ٦
 قرارداد بـا انعقاد به نسبت و ضبط  مناقصه گزار نفع به وي مناقصه در شركت تضمين ننمايد، مراجعه قرارداد امضاء

بنـد  تضمين (موضوع ارائه عدم است بديهي خواهد شد. اقدام دوم با رعايت ساير مقررات قانوني و آيين نامه اي نفر
  .است ساري و جاري نيز نفردوم و سوم  مورد در بند  اين قرارداد موضوع انعقاد عدم ) و ١٠- ٥
هرگاه در هر مرحله از مناقصه بر مناقصه گزار محرز گردد كه دو يا تعدادي از پيشنهاد دهنـدگان بـه زيـان   - ١٠- ٧

مناقصه حذف مي گـردد،  مناقصه گزار با يكديگر تباني يا سازش نموده اند، ضمن اينكه پيشنهاد هاي آنها از بررسي
موارد ذيل از سوي مناقصه گزار صورت خواهد پذيرفت و پيشنهاد دهندگان خاطي حق هر گونه اعتراضي را از خود 

  سلب مي نمايند. 
  ضبط مبالغ تضمين شركت در مناقصه افراد خاطي به نفع شركت بدون هيچگونه تشريفات اداري و قضائي. - ١
  يست سياه قرار داده مي شود و از ليست پيمانكاران مجاز خارج مي گردند. پيشنهاد دهندگان خاطي در ل- ٢
  اعلام مراتب به انجمن صنفي و سازمان هاي ذيربط و مراجع قضائي.   - ٣
  :مناقصه مدارك و اسناد امضاي و مهر -١١

 به بايد  ها قيمت فرم پيشنهاد قرارداد طرح، مناقصه در شركت شرايط  شامل: مناقصه اسناد و مدارك صفحات كليه

 .رددگ شركت مهر به ممهور و رسيده"شركت پيشنهاد دهنده در امضاء حق ارندگاند"امضاي

  پيشنهاد دهنده             مناقصه گزار 
  ..................................................................       شركت سيمان هرمزگان(سهامي عام)
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  « فرم تعهدنـامه و پيشنهاد قيمت » 
 امور نظافتي كارخانه مربوط به مناقصه عمومي انجام 

  (سهامي عام) شركت سيمان هرمزگان
ناســـه ملــــي ......................................... بـــه شــــماره ثبـــت : ....................... در ..................................... و شايـــن شـــركت: 

.......................... بعنوان ............................  به ................................................ و  كد اقتصادي ........................................... به نمايندگي ...
عــه  فــن .................................................... ضــمن مطالنشاني .................................................................................................................... تل

و قبول كليه شرايط مندرج در آن، بدينوسيله پيشنهاد   خود را بــه شــرح ذيــل   "شرايط شركت در مناقصه عمومي   فرم"
  اعلام مي نمايد : 

  پيشنهاد قيمت
پيشنهادي اين شركت بابت انجام كامل موضوع قرارداد با توجه به رويت محل ارائه خـدمات و اطـلاع ناخالص  مبلغ  

ــه  ــل از محوط ــداقل كام ــتغال ح ــه اش ــه ب ــا توج ــت و ب ــام نظاف ــاي انج ــر در روز ٣٥ه ــاه  نف ــر م ــه ازاء ه ب
براي يكسـال   ريال به حروف و  .......................................... ريال به عدد و به حروف ..........................................................

بدون  .................................. ريال و به حروف .............................................................. ريال  كلاً بعدد .................   ، شمسي
  مي باشد كه در قبال ارائه صورت وضعيت هاي ماهانه دريافت خواهد شد.  احتساب ماليات بر ارزش افزوده 

  
برنده شدن در مناقصه و عدم حضـور بـراي انعقـاد قـرارداد ظـرف  ضمناً اين شركت تعهد مي نمايد در صورت

مدت يك هفته پس از ابلاغ شركت سيمان هرمزگان ، نسبت به وجـه سـپرده شـركت در مناقصـه خـود هيچگونـه 
ادعائي نداشته و با امضاء اين تعهدنامه شركت سيمان هرمزگان اختيار دارد در خصوص ضبط سپرده مذكور به نفـع 

  نمايد.خود اقدام 
                

 تاريخ:                            نام و نام خانوادگي نماينده:                  

  
                      مهر و امضاء:              نام شركت پيمانكار :                 
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 پيش نويس قرارداد 

بين   تهران  در  قرارداد  هرمزگاناين  سيمان  عام)  شركت  شماره    (سهامي  به  شده  ثبت    ٤٦٤١٢ثبت  اداره  در 
آقاي   و  مديرعامل  و  مديره  هيأت  عضو  عنوان  به   ............................. آقاي  نمايندگي  به  تهران  شركتهاي 

خيابان  مادر،  ميدان  ميرداماد،  بلوار  تهران،  نشاني:  به  و  مديره  هيأت  عضو  عنوان  به  شهيد   ...................................... 
پلاك   مينا،  ميدان  از  بالاتر  تلفن    ٣٧سنجابي،  شماره  اختصـاراً    ٢٢٩٠٤٩٨٥به  قـرارداد  اين  در  پس  ازاين  كه 

داراي    «كارفرما»  ............................. ثبت  شماره  به   ........................................... شركت  و  يكطـرف  از  ميشود  نـاميده 
....... ملي  عنوان  شناسه  به   .................... آقاي   نمايندگي  به  و   ................................. اقتصادي  كد  و   ..........................

نشاني:   به  اختصاراً  ................................................  .......................  قـرارداد  درايـن  پس  اين  از  ناميده        «پيمانكار»كـه 
  مي شود از طرف ديگر به شرح ذيل منعقد مي گردد و طرفين متعهد و ملزم به اجراي دقيق مفاد آن مي باشند:  

  موضوع قرارداد -١ماده  
توليد، ساختمان كنترل مركزي، ساختمان هاي   انجام خدمات نظافت محوطه، دپارتمان هاي خط  از  عبارت است 

  مي باشد.قرارداد ) ١اداري، ساختمان هاي جانبي و مسجد شركت سيمان هرمزگان به شرح ليست پيوست ( 
شبانه روز سال انجام  مي شود. بديهي  ٣٦٥: ارائه خدمات براي انجام موضوع قرارداد در كارخانه و در تمام   ١تبصره  

  نفر در محل كار حضور يابند.  ٣٥است پيمانكار متعهد مي گردد به گونه اي برنامه ريزي نمايد كه روزانه حداقل 
: تامين خودرو براي جمع آوري و انتقال زباله ها، اقلام ضايعاتي، نخاله هاي ناشي از تعميـرات در همكـف   ٢تبصره  

  و بتن نسوز و غيره به عهده كارفرما مي باشد.  خط توليد، مواد
: تهيه كيسه زباله جهت جمع آوري زباله ها در سطح كارخانه و همچنين تهيـه جـرم گيـر جهـت نظافـت ٣تبصره  

  سرويس هاي بهداشتي و كليه وسايل نظافت به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد. 
  مدت قرارداد -٢ماده  

ريخ .......... لغايت .......... به مدت يكسال شمسي مي باشد كه در صورت رضايت كارفرمـا از مدت اجراي قرارداد، از تا
  خدمات پيمانكار قابل تمديد مي باشد.

موضوع قرارداد را بدون تغيير قيمت ،كاهش و يا افزايش دهـد كـه در اينصـورت  %٢٥تواند تا كارفرما مي:   ٤تبصره  
  . با تغييرات (كاهش يا افزايش) ، تغيير خواهد يافتمبلغ كل قرارداد و مدت آن متناسب 

  مبلغ قرارداد -٣ماده  
راي يكسال مبلغ ناخالص قرارداد براي انجام كامل موضوع قرارداد به ازاء هر ماه ................................................... ريال و ب

ار پس از شمسي جمعأ .............................................................. ريال مي باشد كه طي صورت  وضعيت هاي ماهانه پيمانك
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سپرده حسن انجام كار و تاييد آن توسط ناظر كارفرما به وي پرداخت مي گردد. ايـن مبلـغ در   %١٠كسور قانوني و  
  مدت قرارداد ثابت بوده و در آن هيچ افزايشي اعمال نخواهد شد .

ا:    ٥تبصره   به  توجه  قراردادخدمات    نكه يبا  يك  ماده  حجمه  ب    موضوع  بابت  باشد،يم   يصورت  تمام    لذا  انجام 
قرارداد به    انهيو سال انه ياز مبلغ ماه شتر يب ييپرداخت مجزا چگونه ي اعلام شده ه يروهاي با حداقل ن ازيخدمات مورد ن

تعداد    گردد ي  نم  انجام  مانكاريپ فوق  نياز مي باشد.     ٣٥برآورد مي گردد كه جهت خدمات  مورد  كارگر  و در  نفر 
  ش ي موظف به افزا  مانكارينفر باشد، پ  ٣٥ از تعداد  شتريب  ي رو ين  عدادبه ت  ازيمشروحه ن  اموركه جهت انجام  ي  صورت

( در خصوص كليه  نجام نخواهد شد.  ا  مانكاريبه پ  ي پرداخت  چگونه يه   رو ين  ش يبوده و از بابت افزا  ي به اندازه كاف  رو ين
برآورد تعداد   موارد پيوست  يك اعم از اضافه كاري، حق نوبت كاري، حق شب كاري و... بر عهده پيمانكار مي باشد.)

از پرسنل (نظافت) بنا به    يتعداد  كه يدر صورت  كارگر مورد نياز منافي حجمي بودن موضوع قرارداد نمي باشد، ولي
كتب كار كارفر  يدرخواست  اضافه  ش   ايو    ند ينما  يما  سو  فتي در  از  كار  اضافه  شوند  بكار  مشغول  كارفرما    يشب 

  .پرداخت خواهد شد  مانكاريپ بهبرابر قانون كار محاسبه و  يحق شبكار  .گرددي پرداخت م
: ماليات بر ارزش افزوده در صورت ارائه گواهينامه ثبت موديان ماليـاتي در تعهـد كارفرمـا مـي باشـد كـه   ٦تبصره  

  پيمانكار بايستي ذيل صورت وضعيت هاي خود مراتب را ذكر نمايد. 
  نحوه پرداخت  -٤ماده 

پرداخت حقوق مثبته  اسناد  ارائه  قبال  در  پيمانكار  هاي ماهانه  وضعيت  از    مبلغ صورت  كاركنان وي و پس  قانوني 
  سپرده حسن انجام كار و تاييد ناظر به پيمانكار پرداخت خواهد شد .    %١٠كسور قانوني و 

مبالغ مكسوره بابت تضمين حسن انجام كار پس از خاتمه قرارداد و ارائه مفاصا حساب از طرف سازمان  :    ٧تبصره  
    نكار مسترد خواهد شد. تأمين اجتماعي و در صورت رضايت كارفرما به پيما

ماده    :  ٨تبصره   پرداخت    ٣٨طبق  اجتماعي،  تامين  پيمانكار   % ٥قانون  وضعيت  آخرين صورت  و  قرارداد  كل  بهاي 
كه بود  اجتماعي خواهد  تامين  سازمان  طرف  از  مفاصا حساب  ارائه  به  مسترد    موكول  پيمانكار  به  آن  ارائه  از  پس 

    خواهد شد . 

  تضمين انجام تعهدات-٥ماده 
از اين قرارداد و جبران و پرداخت جرائم متعلقه يك فقره ضمانت  پيمانكار به منظور تضمين انجام تعهدات ناشي 

اعتبار حداقل يكسال و قابل ت با  مبلغ           % ١٠مديد به مبلغ  نامه بانكي ( داراي كد رهگيري سپام از بانك مركزي ) 
كل قرارداد را در اختيار كارفرما قرار داده و با امضاي اين قرارداد به كارفرما اختيار مي دهد تا درموارد مقتضي هر  
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يا  يا ساير وجوه  يا وجوه بستانكاري پيمانكار و  و  از محل تضمين مذكور  را  گونه خسارات، جرائم و مطالبات خود 
  و برداشت نمايد. اموال وي تامين  

  نظارت -٦ماده 
  نماينده كارفرما جهت نظارت بر حسن انجام تعهدات پيمانكار معرفي مي گردد.

  :فسخ قرارداد - ٧ماده 
در صورتي كه پيمانكار در انجام تعهدات خود قصور يا تأخير غير مجاز نمايد، به نحوي كه موضوع قرارداد صحيح 

كارفرما مي تواند قرارداد را بدون نياز به رعايت تشريفاتي خاص فسخ و با پيمانكار ضمن اخذ و به موقع انجام نگيرد،  
خسارات و هزينه هاي خود از محل مطالبات و تضامين قرارداد تسويه حساب نمايد و پيمانكار حق اعتراضي نخواهد 

  داشت.
  تعهدات كارفرما  - ٨ماده 
  باً به پيمانكار معرفي نمايد.كارفرما موظف است ناظر خود را كت - ١- ٨
  تعهدات پيمانكار: –٩ماده  
  پيمانكار موظف به تامين نيروي انساني و ابزار مورد نياز براي انجام كامل موضوع قرارداد مي باشد. - ١- ٩
ضمناً نماينده پيمانكار موظف است يك نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود به كارفرما معرفي نمايد.    - ٢- ٩

  مي بايست در تمام مدت كار پاسخگوي مسائل مربوطه بوده و در محل كار حاضر باشد.
پيمانكار موظف است تمامي مقررات قانون كار و مقررات تبعـي آن و تـامين اجتمـاعي و همچنـين طـرح   -   ٣- ٩   

ريافت طرح طبقه بندي با تاييـد اداره طبقه بندي مشاغل را در مورد كارگران خود اعمال نمايد . و بايستي پس از د
  تعاون و كار شهرستان، نسخه اي از آن را تحويل مدير امور اداري كارفرما نمايد.

پيمانكار موظف است كارگران مورد نياز جهت انجام مفاد قرارداد را با اولويت بكارگيري نفرات بومي تامين   - ٤- ٩
  نمايد.
شروع به كار بـا ارسـال فهرسـت اسـامي و مشخصـات كامـل هـر يـك از   پيمانكار موظف است در ابتداي  - ٥- ٩

كارگران به همراه يك قطعه عكس و تصوير شناسنامه، كارت ملي و مدرك تحصيلي آنان را به واحد حراست كارفرما 
معرفي و پس از تاييد و اظهار نظر در خصوص افراد نسبت بـه كـارگيري آنهـا اقـدام نمايـد وتمـامي مسـتندات آن 

رگران ( شامل: كپي شناسنامه ، كارت ملي، معافيت يا پايان خدمت نظـام وظيفـه و مـدرك تحصـيلي ) بايسـتي كا
  تحويل كارگزيني و خدمات جهت تشكيل پرونده پيمانكاري گردد.



 تاريخ:        

  

  

  اوراق بهادار )) و   بورس سازمانفته شده درير((پذ

  www.hormozgancement.com 
 e_mail :info@hormozgancement.com 

 

  

     

 

،    شهيد سنجابيخيابان  ميدان مادر،   ميرداماد ،  بلواردفتر مركزي: تهران ، 
  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر  ٢٢٩٠٤٩٨٥. تلفن  ٣٧شماره 

نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١-٨كارخانه:  هرمزگان ، بندر خمير  تلفن : 
٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣

پيمانكار موظف است كارگران را از بين افرادي انتخاب نمايد كه كارآيي لازم را از لحـاظ جسـمي و سـني   - ٦- ٩
اشند و هيچ يك از كارگران نبايد از حيث قانون نظام وظيفه ، مجوز كار، سن قانوني ، سواد و غيره ممنوعيـت دارا ب

  اشتغال داشته باشند. مسئوليت ناشي از موارد مذكور به عهده پيمانكار مي باشد.
 ٤٨اكثر ظـرف  در صورت عدم رضايت كارفرما از نحوه كار هريك از كارگران ، پيمانكار موظف اسـت حـد   - ٧- ٩

  ساعت پس از ابلاغ كارفرما نسبت به جايگزيني اقدام و فرد صلاحيت دار ديگري به كارفرما معرفي نمايد.
كليه كارگران و عوامل پيمانكار  بايستي مقررات اداري و انضباطي كارفرما را در محيط كار رعايت نمايند و   - ٨- ٩

خواهد شد و پيمانكار در مقابل تخلفات كارگران مسئول خواهد بود و در صورت تخلف مطابق با مقررات با آنها رفتار 
درصورت ترك كارخانه كارفرما، كارگر موظف به دريافت مجوز خروج مطابق با مقررات جاري كارخانه كارفرمـا مـي 

  باشد.
مزايـاي قـانوني پيمانكار موظف است برابر مصوبات شوراي عالي كار نسبت به پرداخـت كليـه حقـوق و    - ٩- ١٠

كارگران از جمله بن، عيدي و پاداش ساليانه، سنوات، حـق عائلـه منـدي، تعطـيلات و مرخصـي هـا، اضـافه كـار و 
كسورات مطابق با بخشنامه حداقل دستمزد و مزاياي حين كار كارگران مشمول قانون در سال انجام قرارداد  اقـدام 

  نمايد.
ايمني و بهداشت كار مربوط به پرسنل را كه از سـوي كارفرمـا ابـلاغ  پيمانكار موظف است دستورالعمل    - ١٠- ٩

  مي شود در مورد كاركنان خود رعايت نمايد.
پيمانكار موظف است دستورالعمل حفظ محيط زيست و ايمنـي مربـوط بـه پيمانكـاران را كـه از سـوي   - ١١- ٩

خه از دستورالعمل را حين عقد قرارداد دريافت كارفرما ابلاغ مي شود در مورد كاركنان خود به اجرا گذارد و يك نس
  نمايد.
پيمانكار موظف است نسبت به افتتاح حساب بانكي براي هريك از كاركنان خود اقدام و حقوق و مزاياي   - ١٢- ٩

آنان را به حسابشان واريز و فيش هاي بانكي مربوطه را هر ماهه پس از تاييد بانك به امـور اداري كارخانـه كارفرمـا 
  حويل نمايد.ت

پيمانكار موظف است تصوير ليست پرداخت حقوق و بيمه ماه قبل كاركنان خود را كـه بـه تاييـد تـامين   ١٣- ٩
اجتماعي رسيده باشد، به كارخانه كارفرما ارائه نمايد. ليست پرداخت حق بيمه و حقوق واريزي به پرسـنل بايسـتي 

ردد، صورت وضعيت بدون اقـدام خواهـد بـود. ضـمناً ليسـت پيوست صورت وضعيت ماه بعد باشد و چنانچه ارائه نگ 
  گزارش ورود و خروج يا كارت ساعت زني كارگران موضوع قرارداد بايستي پيوست صورت وضعيت هرماه باشد.
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پيمانكار موظف به عدم به كارگيري اتباع خارجي مي باشد و پيامد و مشكلات ناشي از عدم رعايت آن به   ١٤- ٩
  ي باشد.عهده پيمانكار م

پيمانكار موظف به انعقاد قرارداد با كارگران خود براساس فرمت مشخص و مورد تاييد اداره تعاون و كـار   - ١٥- ٩
  شهرستان و ارسال يك نسخه از قرارداد في مابين به اداره كار و كارفرما مي باشد.

پرداخت حقوق قانوني آنـان و ارايـه   پيمانكار در پايان قرارداد موظف به تسويه حساب كلي با كارگران و  - ١٦- ٩
اسناد مثبته آن ،  ارائه مفاصاحساب از تامين اجتماعي ، دارايي، اداره تعاون و كـار جهـت دريافـت ضـمانت نامـه و 

  تسويه حساب كلي با كارفرما مي باشد.
  د.پيمانكار موظف به ارائه تاييد صلاحيت كليه كاركنان از واحد حراست كارخانه مي باش  - ١٧- ٩
  قانون كار را درمورد كاركنان خود اعمال نمايد. ٩١پيمانكار موظف است ماده  - ١٨- ٩
پيمانكار موظف است قبل از اولين پرداخت صورت وضعيت  قرارداد نسبت به ارائه گواهي صلاحيت انجام   - ١٩- ٩

  كار صادره از مراجع ذيصلاح به كارفرما اقدام نمايد.
)،  كليه قوانين  HSEضمن رعايت مفاد بخش نامه خط مشي بهداشت  و ايمني (  پيمانكار موظف است  - ٢٠- ٩

را رعايت و در مواقعي كه به تشخيص كارفرما يا   ISOو مقررات مربوط به حفاظت و ايمني و سيستم هاي مديريتي  
اي در حـال كـار دستگاه نظارت اجرائي عمليات باعث ايجاد خطر يا زيان براي كاركنان و ساير اشخاص و دستگاه ه

كه در اطراف و يا محدوده اجراي موضوع قرارداد هستند، گردد، دستورات مقتضـي دسـتگاه نظـارت كارفرمـا بـراي 
  اجراي اقدامات ايمني و حفاظت را اجرا نمايد.

پيمانكار موظف است پرسنل تحت پوشش خود را در خصوص حوادث ناشي از كار كه منجر به نقص عضو يا   - ٢١- ٩
فوت مي گردد ، در طول مدت قرارداد بيمه مسئوليت مدني نموده و تصوير مصدق اين بيمه نامه را به ناظر كارفرما  

تحت امر خود را بيمه مسئوليت مدني نمايد. در   پيمانكار موظف است كليه كاركنانبر همين اساس ارائه نمايد . 
صورت بروز هر گونه حادثه و حتي در صورت محكوميت كارفرما به پرداخت هر گونه خسارت اعم از ديه، جزاي  
نقدي و ساير خسارات، پيمانكار ملزم به پرداخت مي باشد و كارفرما حق مراجعه به پيمانكار را دارد. كارفرما مي  

سپرده حسن انجام كار يا ساير تضامين ديگر نسبت به جبران خسارات ناشي از اتفاقاتي كه در صدر  تواند از محل 
متن فوق ذكر شده بدون اينكه نياز به مراجعه به پيمانكار باشد، اقدام نمايد و پيمانكار حق هر گونه اعتراض را از  

 خود سلب مي نمايد.  

اظت فردي را متناسب با نوع شغل تهيه و در اختيار كليه پرسنل پيمانكار موظف است لوازم ايمني و حف  - ٢٢- ٩
قرارداده و جهت آموزش نحوه استفاده از لوازم مذكور به پرسنل اقدام نمايد.همچنين كليه قوانين و مقررات ايمنـي 
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عهـده بهداشت و زيست محيطي را رعايت نمايد.مسئوليت عواقب عدم رعايت موارد فوق ( اعم از جـاني و مـالي ) بر
  پيمانكارمي باشد.

پيمانكار موظف است نسبت به انجام معاينات شغلي پرسنل ( يك نوبت در سال ) اقدام و كپي مستندات   - ٢٣- ٩
  تحويل نمايد. HSEمربوطه را به واحد 

پيمانكار موظف است با توجه به لحاظ نمودن استفاده از مرخصي هاي قانوني ، به نسبت ساعات كاركرد   - ٢٤- ٩
  ون در نظر گرفتن موضوع ياد شده صورت وضعيت ها محاسبه و پرداخت خواهد شد.بد 

پيمانكار موظف است چنانچه پرسنلي به هر شكل در محيط كار حاضـر نشـده يـا از مرخصـي اسـتفاده   - ٢٥- ٩
ات ذكـر نمايد، در غير اين صورت نفرات واجد شرايط را جايگزين كند و به طوري كه در هر زمان حداقل تعداد نفـر

  شده در قرارداد بايد در كارخانه حاضر باشند . 
پيمـانكـار در قبال اقدامات خود ، كاركنان و نمايندگان خود مسئوليت كامل داشته و متعهد مي گردد كه    -٢٦- ٩

رات  خود يا كاركنان و يا نمايندگان وي در حين اجراي قرارداد، قوانين و مقررات نظام جمهوري اسلامي ايران و مقر
جاري كارفرما را در مورد حمل و نقل، ايمني، آتش سوزي و بهداشت مراعات نمايند . پيمانكار، كارفرما را در قبال  
ضرر و زيانهاي حاصل از عدم رعايت ضوابط، دستورالعمل ها، قوانين و مقررات فوق الذكر از طرف خود و يا كاركنان  

  خود بري الذمه مي نمايد .
رارداد و در صورت وقوع هر نوع حادثه و ورود خسارت در اثر اقدام و قصور كاركنان پيمانكار به  در اجراي ق  - ٢٧- ٩

برعهده   آنها  ماشين آلات كارفرما، جبران كامل  و  تجهيزات  اموال،  نيز  و  ثالث  ، كارفرما و اشخاص  پيمانكار  نفرات 
  پيمانكار خواهد بود . 

  نوني و حقوقي براي امضاي قرارداد ندارد. پيمانكار اقرار مي كند كه هيچ منع قا - ٢٨- ٩
  پيمانكار اجازه واگذاري كل يا بخشي از قرارداد را به شخص حقيقي يا حقوقي ثالث ندارد.   - ٢٩- ٩
مي باشد.    ١٦الي    ٧ساعت كاري پيمانكار در كليه ايام هفته ( اعم از تعطيلات و غير تعطيلات ) از ساعت    - ٣٠- ٩

  ري كارفرما مي تواند ساعت كار را تغيير دهد.  بديهي است در موارد ضرو
: كارفرما مي تواند نسبت به افزايش ساعات كاركرد روزانه پيمانكار اقدام نمايد، مشروط به اينكه ميانگين ٩تبصره  

  كار روزانه در هفته از هشت ساعت بيشتر نشود.  
نظافت    -٣١- ٩ جهت  گير  جرم  تهيه  همچنين  و  كارخانه  سطح  در  ها  زباله  آوري  جمع  جهت  زباله  كيسه  تهيه 

  سرويس هاي بهداشتي و ساير وسايل نظافت به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد.  
   محل اسكان كليه كاركنان پيمانكار به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد. تهيه و تأمين  - ٩-٣٢
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مسئوليت تهيه و تامين وسايل ايمني و بهداشتي كارگران تحت امر پيمانكار در طول انجام قرار داد بعهده   - ٩-٣٣
  تحت امر او ندارد .  پيمانكار بوده و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال مسئوليت مدني و كيفري پيمانكار و افراد

  جرائم -١٠ماده 
كارفرما مي تواند در صورت قصور پيمانكار در انجام تعهدات ، به شرح جدول ذيل جرائمي اعمال و از صورت   - ١٠- ١

  وضعيت پيمانكار كسر نمايد.  
  

  جرائم    درصد وزني دپارتمان  دپارتمان  رديف 
  درصد   ٢٠يك تا    ٢٠  خيابان ها، محوطه اداري و پاركينگ   ١
  درصد   ٢٠يك تا    ٢٠  سنگ شكن، نمونه گير و سالن مواد   ٢
  درصد   ٢٠يك تا    ٢٠  آسياب هاي مواد خام   ٣
  درصد   ١٥يك تا    ١٥  كوره ها  ٤
  درصد   ١٠يك تا    ١٠  آسياب سيمان  ٥
  درصد   ١٥يك تا    ١٥  بارگيرخانه   ٦

  
( حداقل    - ١٠- ٢ قرارداد  موضوع  در  مندرج  كاركنان  تعداد  تأمين  به  نسبت  پيمانكار  به صورت    ٣٥چنانچه   ( نفر 

  ( سي درصد ) جريمه اخذ نمايد.     %٣٠روزانه اقدام  ننمايد ، كارفرما مي تواند معادل حقوق كسر افراد به اضافه 
ا  - ١٠- ٣ در  پيمانكار  قصور  در صورت  تواند  مي  و  كارفرما  ايمني  بهداشت،  مسائل  رعايت  به  مربوط  تعهدات  نجام 

  ( پنج درصد ) هر صورت وضعيت را به عنوان جريمه از پيمانكار كسر نمايد.  % ٥محيط زيست، تا 
  فورس ماژور  -١١ماده 

اگر به دلائلي خارج از حيطه و قدرت و اراده طرفين حوادثي  نظير بلايا، جنـگ، سـيل، زلزلـه، اغتشاشـات و 
حوادث غير مترقبه، مستقيماً مانع از اجراي تمامي يا قسمتي از تعهدات موضـوع ايـن قـرارداد بـراي طـرفين   ساير

گردد، اين حوادث فورس ماژور تلقي و عدم انجام تعهد، تخلف از مفاد قرارداد محسوب نگرديده و طرف حادثه ديده 
ديگر كتباً اعلام نمايد، بديهي است مـدت   ساعت پس از وقوع حادثه، مراتب را به طرف  ٤٨مكلف است ظرف مدت  

زمان حادثه (كه حداكثر متجاوز از يك ماه نخواهد بود) به زمان اجراي قرارداد اضافه خواهد شد و در صورت ادامـه، 
  هريك از طرفين مي توانند با توافق همديگر نسبت به تسويه حساب و فسخ قرارداد اقدام نمايند.
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  حل اختلاف -١٢ماده  
رت بروز هرگونه اختلاف در تعبير و تفسير و اجراي مفاد ايـن قـرارداد، مراتـب بـدواً از طريـق مـذاكره درصو

دوستانه حل و فصل خواهد شد. در غير اين صورت مراتب از طريق مراجع ذيصـلاح قضـايي واقـع در تهـران مـورد 
  پيگيري و اقدام قرار خواهد گرفت.

  اقامتگاه قانوني -١٣ماده  
نوني طرفين همان است كه در مقدمه اين قرارداد درج گرديده است و نشاني هاي مربوطـه از نظـر اقامتگاه قا

ابلاغ اوراق و مراسلات فيمابين معتبر است. طرفين قرارداد موظف مي باشند در صورت تغيير محل، يك هفته قبـل 
ابل اطلاع دهند. در غير اينصورت از تغيير محل و يا نقل مكان، آدرس جديد و شماره تلفن هاي خود را به طرف مق

  ارسال اوراق و ساير اسناد و مدارك به نشاني مذكور ابلاغ محسوب مي شود. 
  مواد و نسخ قرارداد : – ١٤ماده 

اين قرارداد در چهارده ماده و سه نسخه تنظيم، امضاء و مبادله گرديد و هر سه نسخه آن معتبر و حكم واحد 
    را خواهند داشت.

  
  كارفرما                                                                                    پيمانكار               

  شركت ................................  (سهامي عام)                                                   شركت سيمان هرمزگان        
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  ١پيوست 

  :نظافت خط توليد  - فصل اول 
  سنگ شكن : كليه طبقات سنگ شكن و اتاق اپراتوري و محوطه اطراف آن  -١٢

 باند انتقال مواد سنگ شكن -١٣

 باند انتقال از ساختمان نمونه گير تا سالن اختلاط ( ساختمان نمونه گير ) -١۴

 سالن اختلاط ريل و نوار استاكر و ريكلايمر و استاكر و ريكلايمر  -١۵

 هاپر كروكتورها و محوطه بگ فيلتر  -١۶

 باند انتقال مواد  -١٧

 بين هاي تغذيه آسياب مواد خام  -١٨

 نوار گچ و هاپر گچ -١٩

 نوارهاي انتقال مواد)مواد و اطراف موتوراصلي آسياي مواد همه طبقات (الكتروفيلتر و اطراف آسيايكل دپارتمان -٢٠

 مارپيچ –ايراسلايد  -٢١

  بلوئر روم و آسياي مواد  -٢٢

  زير سيلوهاي مواد خام و بالاي سيلوها - ١٢
  تغذيه كوره و اطراف ايرليفت آسياي مواد و كوره و طبقات كنترل بين  - ١٣
  فن  IDالكتروفيلتر آسياي مواد واطراف ميل فن و  - ١٤
  كولينگ تاور  - ١٥
  طبقه  ٧ر طبقات پري هيت - ١٦
  اتاق تراستر كوره و محوطه اطراف آن  - ١٧
  سكوي كوره و اطراف كوره  - ١٨
  گريت كولر  - ١٩
  بويلر روغن واطراف مخازن مازوت و جايگاه تخليه  - ٢٠
  الكتروفيلتر كوره و  دراگ چينها و مارپيچ انتقال  - ٢١

  باند آموند سيلوهاي كلينكر و تونل زيركلينكر شكن  - ٢٢
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  سرسيلوهاي كلينكر و باي پس  - ٢٣
  اتاق ديزل ژنراتورها - ٢٤
  باند آموند تغذيه آسياي سيمان وتونل آن  - ٢٥
  هاپرگچ آسياي سيمان و اطراف الواتور گچ و تونل نوار گچ  - ٢٦
  آسياي سيمان : طبقات اصلي و طبقات فرعي (مخازن ) و بگ فيلتر و الكتروفيلترها  - ٢٧
  بلوئر روم و اطراف ايرليفتهاي آسياي سيمان  - ٢٨
  سيلوهاي سيمان سقف  - ٢٩
  ميرگاه و كارگاه برق و انبارها تع –پمپاژخانه كمپرسورخانه  –نظافت كارگاه ساخت  - ٣٠
  كليه پستهاي برق و پست جنبي و اتاق هاي برق محلي  - ٣١
  سورت و شارژ گلوله  ه،يتخل يروين نيتام- ٣٢
  هاباسكول  رينظافت ز- ٣٣

  نظافت ساختمانهاي اداري  –فصل دوم 
  زيرزمين ، سرويس هاي بهداشتيكنترل مركزي : نظافت تمامي طبقات كنترل مركزي اعم از آزمايشگاه ها ،  - ١
  ساختمان هاي جنبي شامل نقليه و بهداري ، ساختمان فروش و سرويس هاي بهداشتي محيط كارخانه - ٢
  نظافت نمازخانه و سرويسهاي بهداشتي مربوطه - ٣
  ها ها، پاركينگ كاميونكارخانه، پاركينگ سوارينظافت سراسري بلوار ورودي - ٤
  واحد انبار يبا هماهنگ نظافت كامل انبارها  - ٥

  نظافت خيابان ها، جمع آوري و حمل زباله ها  –فصل سوم 
محوطه: شامل تمامي سطح كارخانه علي الخصوص خيابان ها اعم از نظافت، جمع آوري زباله ها و انتقال آنها به هر   - ١

  محلي كه كارفرما  مشخص نمايد.
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  الزامات عمومي پيمانكار  -٢پيوست 
 برسند.  HSEبوده و به تأئيد نماينده كارفرما و واحد  HSEپيمانكاران داراي شرايط زير بايد داراي مسئول  - ١

  نفر مي باشند. ٢٥پيمانكاراني كه داراي تعداد نيروي بيش از 

 رسيده شود.  HSEپيمانكار مي بايست به تأئيد واحد  HSEصلاحيت مسئول  - ٢

ساعت است.  ٨افراد پيمانكار ضروري است. حداقل مدت اين آموزش براي كليه  HSEآموزشهاي عمومي   - ٣
شركت سيمان هرمزگان ارائه نمايد و   HSEبه واحد  پيمانكار موظف است كپي گواهينامه هاي آموزشي را

  آموزشها مي بايست به صورت ساليانه تكرار گردند. 
معاينات قبل از استخدام و دوره اي را بصورت زير انجام  كليه پيمانكاران موظفند براي تمام پرسنل خودشان - ٤

 داده و نتايج را به كارفرما ارائه نمايد.

پيمانكار موظف است هر گونه حادثه، شرايط اضطراري،  بيماريهاي شغلي و رويدادهاي خطرناك خود را   - ٥
  د.شركت سيمان هرمزگان اعلام نماي HSEساعت بعد از وقوع به واحد   ٢٤حداكثر تا 

در صورتيكه پيمانكار در حين فعاليت داراي حادثه منجر به فوت  باشد ، اين حادثه در ادامه همكاري او در    - ٦
  پيمانهاي بعدي تأثير منفي قابل ملاحظه خواهد داشت .                       

  كت مي باشند.شر HSEپيمانكاران موظف به تبعيت از خط مشي، دستورالعملها، استانداردها و مقررات   - ٧
پيمانكاران موظف اند تجهيزات حفاظت فردي متناسب   با نوع كار تهيه و در اختيار كاركنان خود قرار داده  - ٨

  و ضمن آموزش استفاده از تجهيزات بر نحوه استفاده از آن نيز نظارت داشته باشد.
  استفاده از اتباع خارجي و همچنين فاقد پايان خدمت ممنوع مي باشد . - ٩

  تجهيزات و ابزار مورد استفاده توسط پيمانكار مي بايست داراي شرايط ايمني لازم باشد.  - ١٠
آيين نامه هاي حفاظت فني و بهداشت كار صلاحيت انجام كار خود را از  ٢پيمانكاران مي بايست برابر ماده  - ١١

  نظر ايمني از وزارت كار وامور اجتماعي ( اداره كل هر استان ) اخذ نمايد .
رعايت قوانين ومقرراتي ملي شامل (قوانين كار ، ايين نامه هاي حفاظت و بهداشت كار ، حدود تماس    - ١٢

شغلي و آيين نامه ها و ضوابط زيست محيطي كه در اين دستور العمل به آن اشاره نشده است و بر حسب نوع  
  پيمان انجام و اجراي آن توسط پيمانكار ضروري است.  
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