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ــرای شــکوفایی جهــش تولیــد  ــی ب ــر معظــم انقــاب اســامی  ســال ۱۴۰۰- یــک زمینــهِ‌ی خوب حضــرت آیــت‌الله خامنــه‌ای، رهب
کــرد. بایــد ایــن حرکــت بــا جدّیّــت دنبــال بشــود و بــه طــور عمــده حمایتهــای  کثــر اســتفاده را  کــه از ایــن بایســتی حدّا وجــود دارد 
کار اســت،  کــه بــر ســر  قانونــی و دولتــی و حکومتــی از همه‌ســو نســبت بــه جهــش تولیــد انجــام بگیــرد. چــه ایــن دولــت تــا وقتــی 
کنــد و حمایتهــای لازم را  کــه موانــع را برطــرف  ــر ایــن قــرار بدهــد  چــه دولــت آینــده از اوّل اســتقرار بایســتی همّــت خــودش را ب
کلمــه در امســال انجــام بگیــرد. لــذا مــن شــعار امســال را ایــن جــور  انجــام بدهــد و ان‌شــاءالله جهــش تولیــد بــه معنــای واقعــی 
کــردم: »تولیــد؛ پشــتیبانی‌ها، مانع‌زدایی‌هــا«؛ یعنــی شــعار ایــن اســت: تولیــد؛ پشــتیبانی‌ها، مانع‌زدایی‌هــا. مــا بایســتی  تنظیــم 
کار قــرار بدهیــم و حمایتهــای لازم را انجــام بدهیــم و مانعهــا را از ســر راه تولیــد برداریــم. امیدواریــم ان‌شــاءالله  تولیــد را محــور 
کنــد. ان‌شــاءالله بعــداً در ســخنرانی در همیــن زمینــه و همچنیــن در زمینــه‌ی  بــه لطــف الهــی ایــن شــعار تحقّــق لازم را پیــدا 
کرد.امیدواریــم روح مطهّــر امــام بزرگوارمــان و ارواح طیّبــه‌ی شــهدای عظیم‌الشّــأن‌مان از  انتخابــات عرایضــی را عــرض خواهــم 
مــا راضــی و خشــنود باشــند و ســال، ســال مبارکــی بــرای ملّــت ایــران باشــد و حضــرت ولیّ‌عصــر )ارواحنــا فــداه( ملّــت ایــران را و 
کننــد و تفضّــات خودشــان را بــه ایــن ملّــت ارزانــی بدارنــد و لطــف خودشــان را و توجّــه  مســئولین کشــور را و آحــاد مــردم را دعــا 
کــه در گذشــته وجــود داشــته ادامــه بدهند.والسّــام علیکــم و رحمــه  خودشــان را ان‌شــاءالله نســبت بــه ایــن ملّــت همچنــان 

‌الله و برکاتــه     





دراجــرای مفــاد مــاده 232 اصلاحیــه قانــون تجــارت، مصــوب اســفند مــاه 1347 و مــاده 45 قانــون بــازار اوراق بهــادار بدینوســیله 
گــزارش دربــاره فعالیــت و وضعیــت عمومــی شــرکت بــرای ســال مالی منتهی بــه 30/آبان مــاه / 1400 برپایه ســوابق، مــدارک و اطلاعات 
موجــود تهیــه و بــه شــرح ذیــل تقدیــم می‌گردد.گــزارش حاضــر بــه عنــوان یکــی از گزارش‌های ســالانه هیئــت مدیره بــه مجمع، مبتنی 
بــر اطلاعــات ارائــه شــده در صورت‌هــای مالــی بــوده و اطلاعاتــی را در خصــوص وضــع عمومــی شــرکت و عملکــرد هیئــت مدیــره فراهــم 
کیــد بــر  کــه دربــاره عملیــات و وضــع عمومــی شــرکت می‌باشــد، بــا تأ گــزارش  مــی‌آورد. بــه نظــر اینجانبــان اطلاعــات منــدرج در ایــن 
ارائــه منصفانــه نتایــج عملکــرد هیئــت مدیــره در جهــت حفــظ منافــع شــرکت و انطبــاق بــا مقــررات قانونــی و اساســنامه شــرکت تهیــه 
و ارائــه گردیــده اســت. ایــن اطلاعــات هماهنــگ بــا واقعیت‌هــای موجــود بــوده و اثــرات آنهــا در آینــده تــا حــدی کــه در موقعیــت فعلــی 
گاهــی از آن موجــب گمراهی  تــوان پیش‌بینــی نمــود، بــه نحــو درســت و کافــی درایــن گــزارش ارائــه گردیــده و هیــچ موضوعــی که عــدم آ

اســتفاده کننــدگان می‌شــود، از  گــزارش حــذف نگردیــده و در تاریــخ  1400/10/28 بــه تأییــد هیئــت مدیــره شــرکت رســیده اســت.
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این صفحه بنا به صفحه‌آرایی سپید گذاشته شده است.



پيام هیئت مديره به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام :

گان اعضای محترم مجمع عمومی شركت سیمان هرمز

كارگــران شــركت در ســال » تولیــد؛ پشــتیبانی‌ها،  كــه حاصــل تــاش و فعالیــت هیئــت مدیــره، مدیــران و  گــزارش حاضــر 
بــا  می‌شــود  تقاضــا  ســهام  صاحبــان  محتــرم  عمومــی  مجمــع  از  می‌گــردد.  حضــور  تقدیــم  می‌باشــد  مانع‌زدایی‌هــا« 
ــزارش  گ ــم ایــن  ــاری نماینــد و امیدواری ــه همچــون گذشــته ی ــره را در انجــام وظایــف محول رهنمودهــای خــود، هیئــت مدی

گیــرد. مــورد توجــه و عنایــت مجمــع عمومــی عــادی ســالانه صاحبــان ســهام قــرار 

گیــر معطــوف شــده  رســالت شــركت در ســال جــاری عــاوه بــر انجــام وظایــف معمــول خــود، بــه نــگاه علمــی، نظام‌منــد و فرا
و در ایــن راســتا بــا انجــام بررســی‌های جامــع، دقیــق و عالمانــه در جهــت پیگیــری اهــداف راهبــردی شــركت نســبت بــه 

طراحــی و تدویــن برنامــه راهبــردی خــود قــدم برداشــته‌ایم.

كلیــه شــئونات شــركت از جملــه حــوزه منابــع انســانی  تدبیــر و اســتراتژی هیئــت مدیــره، رصــد دقیــق، مســتمر و نظام‌منــد 
، منابــع انســانی مهمتریــن ســرمایه شــركت تلقــی شــده و رویكــرد ارتقــای توانمنــدی نیــروی انســانی  اســت. از ایــن منظــر
شــركت از طریــق اصلاحــات ســاختاری، ارتقــاء تــوان ارزش آفرینــی نیروهــا، اقدامــات رفاهــی ، انگیزشــی و نهایتــاً افزایــش 

ــرار دارد. كار ق ــتور  ــان در دس ــرم همچن ــهامداران محت ــژه س ــان بوی ــرای ذینفع ــاد ارزش ب ــظ و ایج ــدف حف ــا ه ــره‌وری ب به

کاهــش تولیــد و برهــم  گاز و بــرق صنایــع علی‌الخصــوص صنایــع ســیمانی در کشــور موجــب  کــه گذشــت، قطعــی  در ســالی 
گردیــده و از ســوی دیگــر قوانیــن بــالا دســتی در خصــوص ممنوعیــت صــادرات، فشــار  زدن نظــام عرضــه و تقاضــا ســیمان 
کنــار افزایــش  شــدید هزینه‌هــای  کــه ایــن موضــوع در  مضاعفــی را بــر شــرکت ســیمان هرمــزگان وارد آورده اســت  و مســروریم 
كاهــش  تولیــد در شــرکت، موجــب  كوشــش شــبانه‌روزی مجاهــدان عرصــه  و  تــاش  و  بــا تدبیــر هیئــت مدیــره  تولیــد، 
ارزش‌آفرینــی بــرای ســهامداران محتــرم نشــده و علیرغــم وجــود نوســانات متعــدد در ورودی‌هــا و خروجی‌هــای محیــط 
، نتایــج عملكــرد همــكاران در ســال جــاری بیانگــر آن اســت كــه بنیــادی محكــم، پویــا و منعطــف در زیرســاخت‌ها  كســب و كار

كارهــای ســیمان هرمــزگان نهادینــه شــده اســت. و ســاز و 

شــركت در ایفــای مســئولیت اجتماعــی خــود در قبــال محیــط زیســت و جوامــع محلــی همچــون ســال‌های قبــل غافــل 
نبــوده و همــواره ســعی نمــوده اســت بــا توجــه بــه اصــول اخلاقــی و بــا حساســیت نســبت بــه مســائل اجتماعــی، فرهنگــی و 
، جامعــه و كاركنــان  محیطــی توجــه نمــوده و بــا اتخــاذ موضــع فعــال نســبت بــه محیــط كســب و كار خــود تاثیــری مثبــت بــر كار

داشــته باشــد.

ــرای شــناخت  ــه و جــوان درصــد ایجــاد تغییــرات بنیــادی ب ــا تجرب ــا همــت تیــم مدیریتــی و همــكاران ب ــی ب در ســال‌مالی آت
كــردن دامنــه فعالیــت بازارســازی هســتیم. گروه‌هــای مختلــف مشــتریان و  گســترده‌تر  علمــی بــازار ، برقــراری ارتبــاط موثــر بــا 

ــرای مشــاركت ذهنــی  ــی یافته‌ایــم ب كــردن  موفقیت‌هــا نیســتیم بلكــه آن را مجال گــزارش، تنهــا بــه دنبــال فهرســت  در ایــن 
ــرای تصحیــح راهبردهــا  ــان ب ــه منظــور دریافــت رهنمودهــای ارزنده‌ت ــا شــمه‌‌ای از فعالیت‌هــای همــكاران ب شــما عزیــزان ب

جهــت تــداوم ارزش آفرینــی بــرای ذینفعــان.

)ع( و در پنــاه توجهــات حضــرت  رجــاء واثــق دارد بــا تــوكل بــر ذات اقــدس بــاری تعالی)جــل جلالــه(و توســل بــه ائمــه اطهــار
)عــج( و حرکــت در مســیر اقتصــاد مقاومتــی و اجــرای منویــات مقــام معظــم رهبــری و سیاســت‌ها و راهبردهــای در  ولیعصر
كــرده و بــا پیاده‌ســازی شــعار »صداقــت  ســال جــاری و ســال‌های آینــده بــه برنامه‌هــای از پیــش تعییــن شــده دســت پیــدا 
« توســط كارگــران ایــن شــركت گام‌هــای موثــری در جهــت ارتقــای منافــع ملــی  در گفتــار ، صمیمیــت در رفتــار و صلابــت در كار

ایــن مــرز و بــوم برداریم.ان‌شــاء‌الله.

گان)سهامی عام( هیئت مدیره شرکت سیمان هرمز 				  



این صفحه بنا به صفحه‌آرایی سپید گذاشته شده است.



فصل  یکم

کلیات شرکت



این صفحه بنا به صفحه‌آرایی سپید گذاشته شده است.
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تاریخچه و مشخصات شركت :
شــركت ســیمان هرمــزگان )ســهامى عــام( درتاریــخ 27 دی مــاه 1361بــه صــورت شــركت ســهامى خــاص تاســیس شــده و تحــت  
شــماره 46412در اداره ثبــت شــركت‌ها و مالكیــت صنعتــى تهــران بــه ثبــت رســیده اســت. شــخصیت حقوقــى شــركت بــر اســاس 
مصوبــه مجمــع عمومــی فــوق العــاده مــورخ 1378/04/26  از »ســهامى خــاص« بــه  »ســهامى عــام«  تبدیــل شــده و مركــز اصلــى 
شــركت در تاریــخ 16 تیرمــاه 1379 از تهــران بــه بندرعبــاس انتقــال یافــت. بــه موجــب مصوبــه مــورخ 1384/03/30 مجمــع 
عمومــی فــوق العــاده صاحبــان ســهام، ســال مالــی شــرکت از اول آذر مــاه هــر ســال آغــاز و در آخــر آبــان مــاه ســال بعــد بــه پایــان 
ــال  ــت.در ح ــال یاف ــران انتق ــه ته ــاس ب ــدر عب ــددا از بن ــرکت مج ــی ش ــل اصل ــور مح ــع مذک ــه مجم ــق مصوب ــاً طب ــد. ضمن می‌رس

ک 37 می‌باشــد. ، بــالا تــر از میــدان مینــا پــا ، خیابــان بهــروز حاضــر محــل قانونــی شــركت در تهــران، میــدان مــادر
فعالیت اصلی شركت:

موضــوع فعالیــت شــركت طبــق  مــاده 3 اساســنامه  عبــارت اســت از ایجــاد و تاســیس كارخانجــات تولیــد ســیمان و صنایــع جنبــى 
ــب  ــه موج ــد. ب ــت م‌ىباش ــن صنع ــاز ای ــورد نی ــادن م ــه مع كلی ــردارى از  ــتخراج و بهره‌ب ــاف، اس كتش ــن ا ــه آن و همچنی ــته ب وابس
ــده،  ــادر ش ــزگان ص ــتان هرم ــادن اس ــع و مع ــازمان صنای ــط س ــه توس ك ــاه 1381  ــورخ 4 آذر م ــماره 10011 م ــردارى ش ــه بهره‌ب پروان

كارى م‌ىباشــد. ظرفیــت تولیــد ســالیانه  معــادل  1,800,000 تــن انــواع ســیمان درســه شــیفت 
فرآیند تولید سیمان :

کارخانــه از مــواد اولیــه اصلــی مــارل، ســنگ آهــک و ســنگ آهــن از نــوع هماتیــت اســتفاده می‌شــود.  جهــت تولیــد ســیمان در 
پــس از انجــام عملیــات آتشــباری در معــادن و تامیــن مــواد اولیــه، مــواد در دپارتمــان ســنگ شــکن، خردایــش و در ســالن 
اختــاط ذخیــره می‌شــود. مــواد ذخیــره شــده در ســالن اختــاط وارد ســیلو شــده و پــس از افزایــش ســنگ آهن)هماتیــت( و 
ســنگ آهــک بــا خلــوص بــالا بــه آن )بــه میــزان لازم(، وارد آســیاب غلطکــی شــده و پــس از خردایــش بــه ســیلوی هموژناســیون 
گرمکــن شــده و پــس از انجــام  منتقــل می‌گردنــد. مــواد خــام پــودر شــده پــس از خــروج از ســیلوهای هموژناســیون وارد پیــش 
کنش‌هــای شــیمیایی مربــوط  کــوره، وا کــوره دوار شــده و در حــرارت موجــود در  عمــل کلسیناســیون جهــت عملیــات پخــت وارد 
کاهــش داده شــده و ســپس وارد  کــن  کلینکــر داغ توســط خنــک  کلینکــر تشــکیل می‌شــود. دمــای  ــه تشــکیل فازهــا انجــام و  ب
ــیاب  ــزوده و وارد آس ــه آن اف ــک و ... ب ــنگ آه ــوزولان، س ــچ، پ گ ــنگ  ــر س ــی نظی ــس از آن افزودنی‌های ــده و پ ــر ش کلینک ــیلوی  س
کتــی تحویــل مشــتری می‌گــردد. گلولــه‌ای می‌شــود و ســیمان تولیــد شــده در ســیلوهای ســیمان ذخیــره و بــه صــورت فلــه و پا
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ساختار سازمانی شرکت
بــا عنایــت بــه رویکــرد چابک‌ســازی و تخصصــی کــردن امــور و افزایــش ســطح اثــر بخشــی فعالیت‌هــا، مطالعــات زیــادی در حــوزه 
ســاختار ســازمانی متناســب بــا نــوع فعالیــت و صنعــت انجــام و در نهایــت ســاختار ســازمانی ذیــل مــورد تصویــب هیئــت مدیــره 
ــع  ــی، اقتصــادی از حــوزه مناب ــد تفکیــک حوزه‌هــای مال ــکات قابــل توجــه در ســاختار ســازمانی جدی ــه ن گرفــت. از جمل ــرار  ق

انســانی و پشــتیبانی می‌باشــد. اهــم اهــداف مــد نظــر در ایــن مســیر بــه شــرح ذیــل می‌باشــد:

کیفیت پشتیبانی از عملیات تولید و فروش 	   تقویت و افزایش 
	   تقویت و افزایش رویکرد صادرات

	   حفظ و صیانت از سرمایه‌های انسانی شرکت
	   تقویت حوزه مالی و اقتصادی به منظور حفظ و افزایش منافع سهامداران

کردن فرآیندهای عملیات  کوتاه  	   چابک نمودن سازمان و 
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کیفی محصول  سیستم‌های مدیریتی سازمان و اقدامات 

محصــولات ایــن شــرکت در حــال حاضــر ســیمان‌های پرتلنــد تیــپ I-425  ، نــوع II و ســیمان پرتلنــد پوزولانــی می‌باشــد و 
کیفیــت محصــولات  کســتری نیــز فراهــم می‌باشــد.  بــا توجــه بــه نیــاز مشــتریان توانایــی تولیــد انــواع دیگــر ســیمان‌های خا
کارفرمایــان صنعــت  ــر از اســتاندارد‌های ملــی بــوده و بــه دفعــات مــورد تقدیــر مجامعــی نظیــر انجمــن  تولیــدی پیوســته فرات

گرفتــه اســت.  ســیمان قــرار 

کنــون موفــق بــه دریافــت مجــوز  کیــد داشــته و تا ســیمان هرمــزگان از ابتــدای راه‌انــدازی همــواره بــر ارائــه محصــول بــا کیفیــت تا
ــر روی  ــت درج ب ــان CEجه ــب نش ــه کس ــق ب ــادرات موف ــور ص ــه منظ ــن ب ــران و همچنی ــی ای ــتاندارد مل ــان اس ــتفاده از نش اس

محصــولات تولیــدی خــود شــده اســت. 

کیفیــت محصــولات تولیــدی اقــدام بــه تجهیــز آزمایشــگاه‌های شــیمی، فیزیــک و X-ray بــا  ایــن شــرکت جهــت اطمینــان از 
کیفیــت  کــه  کنتــرل مــداوم تمامــی خطــوط تولیــد از معــادن تــا مرحلــه بارگیــری محصــول نمــوده اســت  بهتریــن امکانــات روز و 
گواهینامــه تاییــد صلاحیــت بــه عنــوان آزمایشــگاه همــکار از  خدمــات و نتایــج ارائــه شــده در ایــن آزمایشــگاه‌ها باعــث کســب 

گردیــده اســت. کنــون  ســازمان ملــی اســتاندارد از ســال 1387 تا

کنــون موفــق بــه پیاده‌ســازی سیســتم  ســیمان هرمــزگان در راســتای ارتقــاء ســطح مدیریــت در شــرکت از ســال 2003 تا
ــتمر از  ــورت مس ــه ص ــوط ب ــای مرب گواهینامه‌ه ــذ  ــه اخ ک ــت  ــده اس ــت ش ــی و بهداش ــت و ایمن ــط زیس ــت، محی کیفی ــت  مدیری

موسســه IMQ ایتالیــا مویــد ایــن مطلــب می‌باشــد.

همچنیــن ایــن شــرکت بــه عنــوان یــک شــرکت قدیمــی تولیــد کننــده ســیمان موفــق بــه اســتقرار شــده اســت سیســتم مدیریــت 
کــه عــاوه بــر مــوارد فــوق شــامل مدیریــت اســتراتژیک و ســاماندهی  جامــع در اســتاندارد ملــی ایــران  ISIRI 13000 شــده 
ســازمانی 5S نیــز می‌باشــد. لازم بــه ذکــر اســت ســیمان هرمــزگان در طــی ســال‌های گذشــته بارهــا موفــق بــه اخــذ نشــان واحــد 
کننــده نمونــه، لــوح تقدیــر  کیفیــت، واحــد نمونــه محیــط زیســت، صــادر  کیفیــت، مدیــر نمونــه  نمونــه صنعتــی، واحــد نمونــه 

بــرای عملکــرد مناســب در شــاخص هــای بهــره‌وری و ... شــده اســت.
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درصدتعداد سهامنام سهامدار

909,500,61083.90شركت مدیریت سرمایه‌گذاری امید )سهامی عام(1

29,288,0002.81شركت سرمایه‌گذاری سپه )سهامی عام(2

گروه توسعه مالی مهر آیندگان )سهامی عام (3 24,086,7442.22شرکت 

14,211,9521.31شركت مدیریت سرمایه‌گذاری بانک مسكن )سهامی خاص(4

گروه توسعه اقتصادی رستا )سهامی خاص(5 11,098,4641.02شركت 

95,814,2308.83سایر سهامداران6

1,084,000,000100جمع

ترکيب سهامداران عمده شرکت به شرح زير می باشد )1400/08/30(:

 ساختار هيئت مديره:
گزارش  که اطلاعات مربوط به اعضای هیئت مدیره شرکت در تاریخ تهیه این  اعضای هیئت مدیره شرکت 5 نفر می باشند 

به شرح زیر می‌باشد:

عضویت درهیاتتحصیلاتسمتنام نمایندههیئت مدیره
 مدیره سایر 

شرکت‌ها

تاریخ عضویت 
درهیئت مدیره

آقای حسین کاظمی 
کلشتری 

شركت مدیریت 
سرمایه گذاری امید

رئيس هیئت مدیره 
)غيرموظف(

کارشناسی 
1399/09/29دارد ارشد 

     شركت چاپ و نشر آقای حسین فاتح
سپه  

نايب رئيس هيئت 
1398/07/23ندارد دکترامديره)غير موظف(

آقای مهدی باشتی
 شرکت 

گوهران  سرمایه گذاری 
امید

عضو هئیت مدیره‌و 
1396/07/23ندارد دکترامدیرعامل

شرکت بازرگانی و آقای  هوشنگ خلفوندی
کار  تولیدی مرجان 

عضو هیئت مدیره 
)موظف(

کارشناسی 
1400/03/01ندارد ارشد 

شرکت سرمايه گذاری آقای زاید ملایی 
سپه 

عضو هیئت مدیره 
1399/02/21ندارد کارشناسی )موظف(
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سرمايه و ترکيب سهامدارا

تعيين حقوق و مزايا و پاداش هيئت مديره:
پرداخــت حــق جلســات و پــاداش هيــات مديــره تمامــاً براســاس مصوبــات مجامــع عمومــی و پرداخــت حقــوق و مزایــای اعضــای 

موظــف نیــز بــر اســاس ابلاغيــه شــركت مديريــت ســرمايه‌گذاری اميــد و مصوبــات هيــات مديــره می‌باشــد.

بيان استراتژی‌های شرکت:
   حفظ و پایداری و افزایش تولید محصول؛

   حفــظ و توســعه ســهم بــازار و فــروش محصــولات، تکریــم مشــتریان، برنامه‌ریــزی هدفمنــد بازاریابــی و  پایــداری و توســعه 
صــادرات محصــولات تولیــدی؛

کارکنــان، حفــظ و ارتقــاء ســامت و ایمنــی و     رشــد، توســعه و اعتــای منابــع انســانی، افزایــش ســطح دانــش و مهارت‌هــای 
کارکنــان در تصمیم‌گیــری؛ افزایــش انگیــزه و بهــره‌وری و مشــارکت 

   پایداری و توسعه صادرات محصولات از طریق توسعه روابط عمومی و امور بین‌الملل و حضور در بازارهای جهانی؛ 

کیفی و توجه و رعایت الزامات زیست محیطی؛    حفظ و افزایش کیفیت محصولات و کاهش نوسانات 

   استقرار زیر ساخت‌های فناوری اطلاعات و ارتقاء سیستم‌های موجود؛

   مدیریــت هزینه‌هــا و بهــای تمــام شــده محصــولات و کاهــش مصــارف انــرژی و مــواد، افزایــش بهــره‌وری ماشــین آلات و کاهــش 
هزینه‌هــای تعمیــرات و توقفــات تولیــد، بازبینــی فراینــد عملیــات تولیــد، مدیریــت هزینــه حمــل و نقــل؛

   مطالعــه و برنامه‌ریزی‌هــای لازم جهــت ارتقــاء تکنولــوژی ماشــین آلات و افزایــش تــوان و ظرفیــت تولیــد و اجــرای طرح‌هــای 
توســعه و تکمیــل ظرفیت‌هــای موجــود؛

   حفــظ و تــداوم ســودآوری از طریــق بازنگــری در فرایندهــا، اســتفاده از فرصت‌هــای ســودآوری و بهره‌بــرداری بهینــه از 
، شناســایی و جلوگیــری از صــرف مخــارج غیرضــروری، اصــاح  نقدینگــی، جلوگیــری از انباشــت مطالبــات بــا پیگیری‌هــای مســتمر
ســاختار مالــی، اســتقرار سیســتم‌های مکانیــزه امــوال و دارائی‌هــا، بهــای تمــام شــده محصــولات، تدویــن نظــام بودجه‌بنــدی و 

کنتــرل و بازبینــی مســتمر آن .
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سرمايه و ترکيب سهامدارا

مرور کلی بر عملکرد شرکت و ميزان دستيابی به اهداف تعيين شده:
تلاش مستمر برای دستیابی به اهداف تعیین شده در بودجه مصوب، با توجه به شرایط متغیر اقتصادی و تحولات کشور و 

گزارش بوده که خوشبختانه نتایج  پایبندی به تعهدات مدیریت در قبال سهامداران یکی از دغدغه های اصلی در سال مورد 
حاصله نشان از موفقیت فراتر از اهداف از پیش تعیین شده می باشد.

ح عملکرد سال مالی شر
1399

بودجه اولیه سال 
مالی منتهی به 

30آبان1400 

عملکرد سال 
مالی منتهی به 

30آبان  1400

درصد رشد 
عملکرد 1400 

نسبت به 1399

درصد انحراف 
نسبت به 

بودجه اولیه

5,136,9486,157,9716,955,7663614درآمدهای عملیاتی

کالای  قيمت تمام شده 
 فروش رفته

)3,282,410()3,578,050()4,583,549(4428

)7(1,854,5382,579,9212,372,21723سود )زیان( ناخالص

هزینه‌های عمومی و اداری و 
فروش

)692,554()893,175()701,489(5)18(

)95()97(499,485342,00038,167سایر درآمدهای عملیاتی

)1()4(1,661,4701,718,7461,708,896سود )زيان( عملياتی

226)14(189,38550،000107,233ساير درآمدهای غير عملياتی

سود )زيان( ویژه 
قبل از مالیات

1,850,8551,768,7461,816,129)5(5

)100()100()11,549()330,162()123,499(ماليات

سود )زیان( خالص پس از كسر 
ماليات

1,727,3561,440,5841,804,580229

1,679229 1,6351،329 سود هر سهم
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سرمايه و ترکيب سهامدارا

: شرکت از منظر بورس و اوراق بهادار
وضعيت معاملات و قيمت سهام:

گــروه ســيمان،آهگ وگــچ بــا نمــاد ســهرمز درج شــده  شــركت در تاریــخ1382/12/16در ســازمان بــورس و اوراق بهــادار تهــران در 
گرفتــه اســت. وضعیــت ســهام شــرکت طــی 3 ســال اخیــر  و ســهام آن بــرای اولیــن  بــار در تاریــخ 1383/09/15 مــورد معاملــه قــرار 

بــه شــرح زیــر بــوده اســت:

گان  رویکردهای زیست محیطی شرکت سیمان هرمز

ســیمان هرمــزگان بــا الهــام از اصــل پنجاهــم قانــون اساســی جمهــوری اســامی ایــران حفاظــت محیــط زیســت را در قالــب یــک 
ــاور  ــات مش ــتفاده از خدم ــه اس ــادرت ب ــاور مب ــن ب ــا ای ــرار داده و ب ــش ق ــای خوی ــه ه ــرلوحه برنام ــی س ــرعی و اخلاق ــئولیت ش مس
کارخانــه بــا حضــور  کمیتــه تخصصــی حفاظــت محیــط زیســت در  زیســت محیطــی مدیرعامــل و تشــکیل جلســات مســتمر 
ــات  ــه اقدام گان ــت  ــای بیس ــه ه ــرای برنام ــا اج ــد ب ــدون تردی ــت. ب ــوده اس ــط نم ــران ذیرب ــی مدی ــل و تمام ــرم  عام ــت محت مدیری
اصلاحــی زیســت محیطــی شــرکت ســیمان هرمــزگان امیــد مــی‌رود ایــن واحــد بــزرگ صنعتــی مســتقر در ســواحل خلیــج فــارس 
گیــری چنیــن  ایــران بعنــوان واحــدی برتــر و دوســتدار محیــط زیســت جلوه‌گــر شــود. بدیهــی اســت عامــل اساســی در شــکل 
ــا  ــی ب ــی و هماهنگ ــداف صنعت ــوازات اه ــه م ــه ب کارخان ــی  ــت محیط ــت زیس ــکاران در مدیری ــران و هم ــخ مدی ــاد راس ــری اعتق تفک

ک می‌باشــد. برنامه‌هــای دســت‌یابی بــه ظرفیــت اســمی و تولیــد پــا

کارخانــه بــا مدیریــت مســئولین  کــه در جلســات کمیتــه حفاظــت محیــط زیســت  بدینوســیله برخــی از برنامه‌هــای مــورد نظــر 
گردیــده و یــا مراحــل تکمیلــی خویــش را طــی مــی نمایــد بــه شــرح ذیــل اشــاره  ارشــد و همــکاری صمیمانــه تمامــی همــکاران اجــرا 

می‌گــردد:

سال مالی منتهی 
به

تعداد سهام 
معامله شده

ارزش سهام            
معامله شده

تعداد 
روزهای
معامله 

شده

پايان سال مالی
ارزش بازار 
)میلیون ریال (

قيمت سهم
 ریال

سرمايه - 
)میلیون ریال (

1396/08/3027,068,229107,8811522.470.9784,559542,000

1397/08/3032,698,588147,0132503.850.3687,104542,000

1398/08/30137,569,2641,160,65122711.236.74410,3661,084,000

1399/08/30187,569,2641,960,85123927.327.64023,3901,084,000

1400/08/3030,185,952476,97423617.333.16016,1001,084,000
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کولر با همکاری سازمان UNIDO؛ گریت  کنندگی     پیاده‌سازی پروژه‌های جایگزینی الواتور و اصلاح سیستم خنک 
کارخانــه بــا حضــور مســئولین شــرکت  و هدایــت برنامه‌هــا توســط مشــاور     شــکیل کمیتــه تخصصــی حفاظــت محیط‌زیســت 

زیســت محیطــی شــرکت ؛
   اجــرای ملاحظــات منــدرج در مــاده ۱۹۰ قانــون برنامــه پنجــم توســعه جمهــوری اســامی ایــران در راســتای تحقــق اهــداف 

صنعتــی؛
کســب امتیــازات OHSAS۱۸۰۰۰ ، 14000 ISO وHSE-MS کــه عمدتــاً مرتبــط بــا اهــداف زیســت     تــاش در جهــت اســتمرار 

محیطــی شــرکت مــی باشــد؛
کــه ســال‌ها  گــزاف بــا انگیــزه حفــظ پایــداری زیســت بــوم خشــکی منطقــه کهورســتان  کــن بــا هزینــه     اجــرای پــروژه آب شــیرین 

ــه  را تامیــن می‌نمایــد؛  کارخان ــا انتقــال آب چاه‌هــای خریــداری شــده مصــارف مختلــف  قبــل ب
   اجــرای پروژه‌هــای مشــترک تحقیقاتــی زیســت محیطــی بــا همــکاری اداره کل حفاظــت محیــط زیســت اســتان نظیــر بررســی 

؛ گونــه نــادر خــرس ســیاه در زیســتگاه‌های جنوبــی کشــور وضعیــت پایــداری مانگروهــا و حفاظــت از 
کارخانه و معادن مربوطه )EMP,EMS( ؛    تدوین برنامه جامع مدیریت زیست  محیطی 

از  پایین‌تــر  بســیار  ارقــام  دودکش‌هــا  خروجــی  کــه  بگونــه‌ای  الکتروفیلترهــا  عملکــرد  در  اصلاحــی  پروژه‌هــای  اجــرای     
نمــود؛ خواهــد  تامیــن  را  زیســت  محیــط  حفاظــت  ســازمان  مصــوب  اســتاندارد‌های 

   اجرای برنامه اصلاح الگوی مصرف  و بهینه‌سازی مصرف انرژی بمنظور دستیابی به اهداف ایده‌آل شرکت؛
گیر سازمان حفاظت محیط زیست؛    اجرای پروژه  Online Monitoring و اتصال به شبکه پایش فرا

کارخانه؛    تخصیص ۲۵% عرصه به فضای سبز و توسعه سالانه اراضی بلامعارض 
   اجرای پروژه‌های آبیاری تحت فشار با انگیزه صرفه‌جویی در مصرف آب؛

   آسیب‌شناســی، پیگیــری و برنامه‌ریــزی علمــی بمنظــور اجــرای ســامانه HSE و تقلیــل تدریجــی عــدم انطباق‌هــای مرتبــط بــا 
؛ کارخانــه بــا اســتفاده از مشــاورین صاحــب نظــر بخــش محیــط زیســت، ایمنــی و بهداشــت 

کارخانــه و تامیــن اســتانداردهای مصــوب و بهره‌گیــری از پســاب حاصلــه     اصــاح وضعیــت سیســتم تصفیــه فاضــاب بهداشــتی 
در جهــت آبیــاری فضــای ســبز کارخانــه؛

ــار نفــر ســاعت روز در ســطوح  ــا معی    تدویــن و اجــرای برنامــه جامــع آموزشــی زیســت محیطــی شــرکت بصــورت پنــج ســاله و ب
ــتان؛ ــت اس ــط زیس ــکاری اداره کل محی ــا هم ــوار ب ــل همج ــع مح ــران و جوام کارگ ــران،  ــف مدی مختل

ــکار تنظیــف جهــت  ــه و پیگیــری اســتفاده از دســتگاه غبــار روب صنعتــی توســط پیمان کارخان ــرون ســپاری تنظیــف ســایت     ب
ــه؛ ــازی محوط کس ــد پا ــریع رون ــایت و تس ــی در س ــای محیط ــش آلودگی‌ه کاه

کنتــرل اقدامــات اصلاحــی زیســت محیطــی وضعیــت برداشــت‌های معــدن بــا اســتفاده از مطالعــات جامــع زیســت     بررســی و 
محیطــی معــدن موجــود؛

   پیگیری ایجاد نیروگاه حرارتی از انرژی های تلف شده )WHR(؛
کولرها جهت بهینه‌سازی مصرف انرژی؛ گریت     اجرای طرح kids در 

گواهینامه ایزو 50001 )مدیریت انرژی(؛    اخذ 
کاری سیکلون‌های آسیاب مواد، دودکش خط 2 جهت جلوگیری از آلودگی هوا ؛    عایق 

؛ کنتورهای هوشمند بر روی تجهیزات با مصرف انرژی بارز    نصب 
   اجرای برنامه مدیریت پسماند با رویکرد تفکیک از مبدا پسماندها؛

   بکارگیری بهبود نظام تعمیر و نگهداری وسایل و تجهیزات بجای تعویض با اجرای برنامه PM؛
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محيط حقوقی فعاليت شرکت:
شــرکت ســیمان هرمــزگان بعنــوان یکــی از شــرکت‌های فعــال در صنعــت ســیمان، از بــدو تأســیس در چارچــوب قوانیــن ومقــررات 
ملــی و بومــی منطقــه شــروع بــه فعالیــت نمــوده و همــواره فرایندهــا، فعالیت‌هــا و عملکــرد خــود را مطابــق بــا  قوانیــن و مقــررات، 
کــرده اســت. قوانیــن و مقــررات موجــود و موثــر در راهبــری و عملکــرد ایــن مجموعــه را می‌تــوان بــه بخش‌هــای  برنامه‌ریــزی و اجــرا 

ذیــل تقســیم‌بندی نمــود:

کار و امور اجتماعی وايمنی وبهداشت    قوانین و مقررات 
   قوانین و مقررات محیط زیست

   قوانین و مقررات تجارت و بازرگانی )صادرات و واردات(
   قوانین و مقررات مالی و حسابرسی
   قوانین و مقررات حقوقی و قضایی

كارفرمايان صنعت سيمان    بخشنامه‌ها و تصميمات انجمن صنفی 
   قانون بازار اوراق بهادار و دستورالعمل‌های اجرائی آن 
   قانون ماليات‌های مستقيم و ماليات بر ارزش افزوده 

كردن يارانه‌ها     قانون هدفمند 
   مقررات صادرات و واردات كشور هدف 

   مصوبات مجامع، هیئت مدیره، آیین‌نامه‌های داخلی 
   اساسنامه شركت

   ساير قوانين و مقررات 

کمیته های تخصصی :
كمیته فنی مهندسی: دو بار در هفته تجزیه و تحلیل  فوری و تصمیم‌گیری در مورد توقفات و تعمیرات اساسی.

 كمیتــه ایمنــی: موضــوع حــل مشــلاكت و نقطــه نظــرات مدیــران فنــی در رابطــه بــا ایمنــی ، بهداشــت و نیــروی انســانی 
)یكبار در ماه(.

كارخانــه و مبادلــه اطلاعــات  گیــری در رابطــه بــا مســائل زیســت محیطــی  كمیتــه زیســت محیطــی شــركت: بررســی و تصمیــم 
بــا مســئولین محیــط زیســت اســتان و شهرســتان )یكبــار در مــاه(.

كارهــای خــارج از وظایــف خــود انجــام  كــه  كمیتــه انضباطــی: موضــوع پیگیــری و بررســی افــراد خاطــی و تشــویق پرســنلی 
داده‌انــد.

گروه و بررسی وضعیت نیروی انسانی در قالب چارت سازمانی. ح طبقه بندی : موضوع ارتقا  كمیته طر

. كمیته غذا: موضوع نظارت بر پخت غذا توسط پیمانكار

گذاری و اجاره مسكن به پرسنل. كمیته مسكن: موضوع بررسی امتیازهای پرسنل در رابطه با وا
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كمیته وام: بررسی و اعطای وام براساس آیین‌نامه های مزبور به پرسنل شامل وام ضروری، مسكن، صندوق.

كیفیت: بررسی وضعیت سیستم‌های یكپارچه مدیریت و شاخص‌ها و اهداف و برنامه‌ها و... كمیته تضمین 

كمیتــه بیماری‌هــای خــاص: مبلغــی از پرســنل كســر می‌شــود و بــه پرســنل و اعضــای خانــواده آنهــا بصــورت وام یــا بلاعــوض 
پرداخــت می‌گــردد.

كالا. كمیسیون معاملات: جهت بررسی و تصمیم‌گیری پرونده‌های خرید مواد و 

كارخانه تا سقف یكصد میلیون ریال. كمیته خرید: تصمیم‌گیری روی خریدهای 

كمیته فروش: جهت بررسی مواد مطروحه و تسهیل روند فروش محصولات شركت.

كارشناســی و تصمیم‌گیــری درخصــوص مــوارد محولــه بــه  كار  کارگروه‌هــای فرعــی و تخصصــی كمیته‌هــا : جهــت انجــام 
كمیته‌هــا و ایجــاد تصمیم‌ســازی مناســب بــرای كمیته‌هــای تخصصــی.

کــه طــی ســال  گردیــده  کمیتــه حسابرســی: بــا عنایــت بــه الــزام ســازمان بــورس و اوراق اقــدام بــه ایجــاد کمیتــه حسابرســی 
گردیــده اســت. گــزارش 12جلســه تشــکیل  مالــی مــورد 

سمت سازمانیسمت در کمیتهنام نام خانوادگی

نایب هیئت مدیره )غير موظف(رئیس کمیتهحسین فاتح

-عضو کمیتهمحمود موذن چي

-عضو کمیتهفاطمه حسني دهکا

مدیر حسابرسی داخلیدبیر کمیتهمحید شهرامی بابکان

ح تاریخ انتخابنام بازرس/حسابرسشر

1399/11/26شاخص اندیشاناصلی

1399/11/26شهود امینعلی البدل

  اعضای کمیته حسابرسی

اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و  بازرس قانونی شرکت :

براساس مصوبۀ مجمع عمومی عادی مورخ 1399/11/26 بازرس قانونی اصلی و علی‌البدل برای سال مالی منتهی به 
گردیده است. گذار  گردیده‌اند و تعیین حق الزحمه بازرس به هیئت مدیره وا 1399/08/30 به شرح زیر انتخاب 
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بیان ریسک‌های عمده:
که ناشی از تصمیمات خارج از اختیار شرکت بوده به شرح زیر است: ریسک‌های تاثیرگذار بر فعالیت‌های شرکت 

1- ریســک ناشــی از افزایــش قیمــت حامل‌هــای انــرژی شــامل بــرق، ســوخت و گاز مصرفــی بــا توجــه به اعمــال قانون هدفمند 
نمــودن یارانه‌هــا ؛

؛ 2- ریسک ناشی از عدم پایداری شرایط صادرات و اجرای تحریم‌های بین‌المللی علیه کشور
کــه در اثــر افزایــش میــزان تولیــد  3-ریســک ناشــی از افزایــش ســطح رقابــت بدلیــل حضــور رقبــا در حــوزه توزیــع شــرکت 

ســیمان در کشــور بــه دلیــل بهره‌بــرداری از طرح‌هــای توســعه و پروژه‌هــای جدیــد ایجــاد شــده اســت؛
4-ریسک نوسانات شدید نرخ ارز و همچنین افزایش بی‌رویه سطح قیمت‌ها؛

تجزیه و تحلیل ریسک شرکت:
کــه بــه عنــوان ریســک‌های فــرا روی مــورد توجــه  فعالیــت در بــازار رقابتــی بــرای هــر بنــگاه اقتصــادی شــرایطی را فراهــم مــی‌آورد 
کــه ایــن شــرکت بــا آنهــا مواجــه می‌باشــد را می‌تــوان بــه شــرح زیــر تقســیم‌بندی نمــود: قــرار می‌گیرنــد. ریســک‌های عمــده‌ای 

ریسک قیمت نهاده‌های تولید:
اجــرای قانــون هدفمنــد کــردن یارانــه هــا منجــر بــه افزایــش بهــای تمــام شــده محصــولات شــرکت گردیــده و بلاشــک تــداوم 
ــر  ــاوه ب ــز ع ــد نی ــای تولی ــایر نهاده ــت. س ــد داش ــیمان خواه ــروش س ــد و ف ــزائی در تولی ــر بس ــور تاثی ــون مذک ــرای قان اج
تاثیر‌پذیــری از افزایــش عمومــی قیمت‌هــا ، قیمت‌هــای ناشــی از اجــرای هدفمندســازی یارانه‌ها،تحــت تاثیــر نوســانات 
شــدید نــرخ ارز قــرار گرفته‌انــد کــه بــه نوبــه خــود موجــب افزایــش بهــای تمــام شــده تولیــد و فــروش محصــولات ســال‌جاری 

گردیــده اســت. نســبت بــه ســال قبــل 

 ریسک کاهش قیمت محصولات:
بــا توجــه بــه افزایــش میــزان تولیــد ســیمان در کشــور و بهره‌بــرداری از طرح‌هــای توســعه و خطــوط تولیــد جدیــد و رقابــت 
شــرکت‌ها در تصاحــب ســهم بیشــتری از بــازار مصــرف ســیمان و حضــور بیــش از پیــش رقبــا در بازارهــای محلــی باعــث 
کاهــش  ارائــه تخفیفــات فــروش غیــر متعــارف در بازارهــای فــروش خواهــد شــد و  ادامــه ایــن رونــد ممکــن اســت موجــب 

گــردد. کننــده ســیمان  میــزان ســودآوری و ارزش ســهام شــرکت‌های تولیــد 
نقــل و انتقــال وجــوه ارزی از طریــق مکانیــزم حوالــه ارزی توســط صرافی‌هــای مجــاز مــورد تاییــد سیســتم بانکــی انجــام 
می‌شــود لیکــن صرافی‌هــای مزبــور هیچگونــه مســئولیتی در قبــال عــدم دریافــت ارز توســط فروشــنده را بــر عهــده 

نمی‌گیرنــد و تمــام ریســک آن بــه شــرکت تحمیــل می‌گــردد.

ریسک ناشی از عدم پایداری شرایط صادرات:
افزایــش رقابــت شــرکت‌ها و تولیــد مــازاد بــر مصــرف ســیمان در کشــور باعــث حضــور شــرکت‌های فعــال در صنعــت ســیمان 
در بازارهــای خارجــی شــده اســت. بــا توجــه بــه شــرایط خــاص بازارهــای خارجــی و تحریــم هــای اعمــال شــده و تحریــم 
کاهشــی قیمت‌هــای جهانــی،  احتمــال عــدم حضــور  پایــدار در بازارهــای  ــر بانک‌هــای کشــور همچنیــن رونــد  کــم ب حا
صادراتــی را بــه همــراه خواهــد داشــت. هــر چنــد رویدادهــای سیاســی اخیــر از جملــه توافقــات هســته‌ای می‌توانــد آثــار 

کاهــش دهــد. احتمالــی مخاطــرات را 



فصل  دوم

فعالیت واحدها



این صفحه بنا به صفحه‌آرایی سپید گذاشته شده است.
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واحد تولید:
کــوره، آســیاب ســیمان و    تعمیــرات برنامــه‌ای بــرای خطــوط تولیــد شــامل دپارتمان‌هــای سنگ‌شــکن، آســیاب مــواد، 

بارگیرخانــه
  تولید 2,929,702 تن مواد اولیه در سنگ شکن‌ها؛

گلوگاه‌های نشتی هوا و برنامه‌ریزی جهت رفع آن؛ کسیژن‌سنجی و شناسائی    اندازه‌گیری و تحلیل نتایج ا
  اندازه‌گیری میزان سایش سینی و غلطک آسیاب‌ها واعلام به واحدهای ذیربط جهت جوشکاری؛

  تولید   2,838,125  تن مواد در آسیاب های مواد خام؛
کیفیت و LSF بالا ؛ کلینکر صادراتی با    تولید 

: 176,189 تن؛ کلینکر صادراتی بمقدار   تحویل 
کلینکر در سال مالی 1400-1399 ) معادل 102/4 % ظرفیت تولید(؛   تولید 1,844,060 تن 

  تولید سیمان صادراتی 425-1؛
  تولید 1,669,520 تن سیمان ؛

  تحویل 1,717,211 تن سیمان ؛
  تحویل سیمان  صادراتی به مقدار 138,502 تن؛

کارشناسان جدید؛   برگزاری دوره‌های آموزشی برای 

واحد مکانیک: 
گریــت، و امرشــن  کارخانــه شــامل تعویــض تســمه‌ها و  بیرینگ‌هــای معیــوب، زره‌هــای    تعمیــرات اساســی خــط یــک و دو 

تیــوپ ســیکلون‌ها؛
گیربکس‌ها، جک‌ها و پمپ‌های خط تولید؛   تعمیرات و بازسازی بلوئرها، 
کوره و اصلاح سیل ورودی و خروجی؛   مونتاژ زیگمنت ورودی و خروجی 

  نصب امرشن تیوپ‌های سیکلون 3 و 4 و 5 در تعمیرات اساسی دو خط؛
گریت، اعم از بازدید، شناسایی معایب و رفع آنها در تعمیرات اساسی؛ کلی الکتروفیلترهای اصلی و    تعمیرات 

گیربکس‌ها و هیدروکوپلینگ‌های خط تولید؛   تعمیر 
کشــتی صادراتــی - فلپ‌هــا، دمپر‌هــا و دریچــه هــوای ثالثیــه -  کلینکــر شــکن - اســپریدر جهــت بارگیــری  کاور    ســاخت 

؛ کولــر گریــت  13عــدد مولــدن پلیت‌هــای ثابــت و متحــرک جهــت 
گزوزفن خط 2 و میل فن خط 1؛ کار از جمله ا   تعویض بیرینگ‌های مهم و ترمیم شفت‌ها در محل 

کاسه نمد آسیاب مواد خام‌؛   تعویض زره‌های سینی آسیاب مواد و دو عدد پوسته غلتک و دو عدد 

اهم فعالیت‌های واحدهای تولیدی و فنی :



20

واحد برق

   تعویض موتور و تابلوی آی‌دی فن خط 2 و راه‌اندازی آن؛
   الکتروموتورهای MV : سرویس و تعمیر تعداد 14 دستگاه؛

   سیم پیچی انواع الکتروموتور تعداد 152 دستگاه؛
کولــر اســپیلت دیــواری و  کولرهــای مجموعــه و نصــب 40 دســتگاه انــواع     سیســتم تبریــد: ســرویس و تعمیــر و نگهــداری 

ایســتاده؛
کلیه‌ی متعلقات از قبیل،کنسول، مقره، شبکه برق 20kv؛    انبارناریه: تعویض و نصب تعداد 5 اصله )پایه( با

   تعویض ترانسفوماتور 100KVA ،نصب کنسول پایه کات اوت، نصب کنسول برقگیر با متعلقات مربوطه؛
   اجــرای سیســتم روشــنایی پــروژه مدرســه‌ی لشــتغان، اجرایــی سیســتم ارتینــگ مدرســه، مونتــاژ 4عــدد تابلــو جهــت 

سیســتم روشــنایی مدرســه؛
    اجرا و نصب و تعویض تعداد757 چراغ ال‌ای‌دی به جای چراغ‌های مهتابی؛

   بازسازی و نصب و راه‌اندازی تابلوهای خازن پست‌های فرعی؛
؛ کلید دیژنکتور    سرویس 8دستگاه 

کارت‌های ‍‍‍‍‍‍‍‍CPU, input, out put ,power supply پكرهای 1و2 بارگیرخانه؛ كارت شامل     تعمیر 77 عدد 
کارخانه؛    سرویس و نگهداری باسكول‌های 

گریت؛ كارت پرشنال ولو  كردن و تعمیر 25 عدد فن مربوط به     سرویس و چک 
گریت؛    سرویس،  تعمیر و تست 8 عدد سروو موتور زیر 

کیفیت: کنترل  واحد 

   فعالیت‌هــای آزمایشــگاه ســیمان هرمــزگان در آزمایشــگاه‌های شــیمی، فیزیــک و ایکــس‌ری شــامل آنالیزهــای متعــدد 
کارخانــه تــا محصــولات تولیــدی شــامل ســیمان‌های  کتشــافی معــادن  فیزیکــی و شــیمیایی از مــواد اولیــه در نمونه‌هــای ا

پرتلنــد نــوع1 و نــوع2 می‌باشــد. 

يكفيت در مراحل مختلف توليد كنترل  شكل 1: فرايند 
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کیفیــت  ــا  گــرد چال‌هــای حفــاری جهــت اســتخراج از معــادن بــه منظــور افزایــش دقــت در تامیــن ب ــه از     آنالیــز 1600 نمون
کارخانــه؛ مــواد ورودی بــه 

   آنالیز 3310 نمونه از مواد ورودی به سالن‌های اختلاط برای 133 پایل؛
   آنالیز بیش از 9500 نمونه از محصول خروجی آسیاب مواد خام خطوط تولید در آزمایشگاه‌های فیزیک و X-RAY ؛

کلینکر تولیدی؛ کیفی  کنترل  کلینکر در آزمایشگاه شیمی با توجه به اهمیت     آنالیز 529 نمونه 
کیفــی  کنتــرل     انجــام آزمایشــات مربــوط بــه ســیمان بارگیــری بــه تعــداد 403 مــورد از خروجــی ســیلوهای ســیمان جهــت 

؛ ســیمان عرضــه شــده در بــازار
نیــز  گرفتگی‌هــا در فرآینــد پخــت و  کوتینگ‌هــای تهیــه شــده جهــت بررســی علــل  از قبیــل  آنالیــز 60 نمونــه متفرقــه     

گــچ خریــداری شــده؛ آهــن و ســنگ  از ســنگ  نمونه‌هایــی 

ــه عنــوان معتبرتریــن  ــه عنــوان آزمایشــگاه همــکار و معتمــد ســازمان ملــی اســتاندارد ایــران ب آزمایشــگاه ســیمان هرمــزگان ب
کرودیتــه منطقــه همــواره درخواســت‌هایی از ادارات کل اســتاندارد اســتان  و اســتان‌های  همجــوار  و شــرکت‌های  آزمایشــگاه آ
گمــرکات اســتان و اســتان‌های همجــوار  و تعییــن  بازرســی جهــت تعییــن ماهیــت مــواد و محصــولات وارداتــی و صادراتــی 
کــه در همیــن راســتا در ایــن ســال مالــی موفــق بــه انجــام آزمــون حــدود  انطبــاق بــا اســتانداردهای ملــی و بین‌المللــی را دارد 
ــه عنــوان هزینــه انجــام آزمــون  ــز ب ــر حســب تعرفــه ســازمان ملــی اســتاندارد ایــران مبالغــی نی ــه ب ک ــه مختلــف شــده  69 نمون

دریافــت می‌گــردد.

  X-ray در همیــن مــدت بالــغ بــر 9600 نمونــه از خروجــی آســیاب‌های مــواد خــام 1و2 تهیــه و در آزمایشــگاه‌های فیزیــک و
کتــور اشــباع آهــک)LSF( در شــکل3 مشــاهده می‌شــود.  ــه فا ــد تغییــرات انحــراف اســتاندارد ماهان ــز شــده اســت. رون آنالی

شكل 2: روند تغييرات انحراف استاندارد پايل‌ها در سال مالی
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گذشــته   آزمــون فــرض جهــت مقایســه انحــراف اســتانداردهای آســیاب‌های موادخــام 1و2 )شــكل5( هماننــد ســال مالــی 
کیفــی بیــن  خروجــی آســیاب‌ها بــا اســتفاده از مقایســه  نشــان دهنــده عــدم وجــود تفــاوت معنــی‌دار در مقــدار نوســانات 

کتــور LSF بیــن ایــن دو آســیاب در محــدوده زمانــی مــورد نظــر می‌باشــد.   فا

کیفیــت  کــه در شــکل5 مشــاهده می‌شــود در مجمــوع عمل‌کــرد پایل‌هــا و آســیاب‌های مــواد انحــراف اســتاندارد  همانگونــه 
کتــور LSF از 18/81 بــه 2/96 در خروجــی آســیاب‌های مــواد تبدیــل شــده اســت  مــواد ورودی بــه ســالن اختــاط بــر اســاس فا
کیفــی مــواد  كــه در مقایســه بــا ســال گذشــته عملكــرد ضعیف‌تــری را نشــان می‌دهــد. لازم بــه ذکــر اســت بخشــی از نوســانات 
خروجــی از آســیاب‌های مــواد مربــوط بــه تغییــرات دامنــه LSF  مــورد نیــاز جهــت تولیــد کلینکرهــای صادراتــی می‌باشــد و البتــه 
کارخانــه باشــیم می‌بایســت بتوانیــم آن را بــه صــورت  کیفیــت بــا ثبــات در محصــول نهایــی تولیــدی  کــه بــه دنبــال  در صورتــی 

کاهــش دهیــم. قابــل توجهــی 
 

واحد فنی مهندسی 

کیفی قطعات کنترل  کنترل و برنامه ریزی تعمیرات و طراحی ،نقشه کشی و 
    تهیه برنامه زمان‌بندی و نظارت بر اجرای تعمیرات اساسی خطوط 1 و 2؛

   ارتعاش سنجی تجهیزات دوار به تعداد 173 دستگاه در دوره‌های هفتگی، دوهفته‌ای، 4 هفته‌ای؛
کت‌ها و بگ فیلتر‌ها؛ کوره‌ها، دودکش‌ها همچنین فشارسنجی دا    انجام عملیات ضخامت سنجی بدنه 

   انجام آنالیز روغن تجهیزات خط تولید به تعداد 40  نمونه و همچنین 15 نمونه آنالیز روغن نو خریداری شده؛ 
   انجام عملیات  عیب‌یابی تجهیزات دوار و همچنین بالانس دستگاه‌های دوار نابالانس خط تولید؛

كارخانه؛ گاز  كاتدیک ایستگاه     انجام بازدید ماهیانه از سیستم حفاظت 

كتور LSF در آسياب‌های مواد در سال مالی شكل 3: روند تغييرات انحراف استاندارد ماهانه فا
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که توسط سازندگان تولید می‌شود؛ کلیه قطعات ریختگری خط تولید  کنترل نهایی و ابعادی از     بررسی و 
که توسط سازندگان ساخته می‌شود؛ کاری و نوسازی  کلیه قطعات ماشین  کنترل نهایی از     بررسی و 

ــا  کــردن ب کار     خریــد و راه‌انــدازی تجهیــزات مربــوط بــه تولیــد بلــوک، جــدول، ســنگ فــرش و بتــن آمــاده و آمــوزش نحــوه 
؛ ــر ــدر خمی ــرا بن ــای مهمانس ــازی اتاق‌ه ــم بازس ــروژه ترمی پ

کنــاف ســقف و دیوارپــوش ســاختمان تــدارکات جدیــد و اجــرای دیوارپــوش- لیمنت-کنــاف-و رنگ‌آمیــزی     اجــرای 
کنتــرل مرکــزی؛ اتاق‌هــای مدیریتــی اداری 2 و 

   پــروژه ســاخت  ســاختمان آزمایشــگاه جدیــد وزیــر ســازی غلطــک و بتــن مگــر و اجــرای فونداســیون و بتن‌ریــزی 350متــر 
مکعــب آرماتوربنــدی ســتون وســقف طبقــه اول؛

   ساخت اتاق پست برق جدید بارگیر خانه جهت انجام پروژه پکر جدید بارگیر خانه؛
   اجرای طرح ترمیم و بازسازی باسکول درب شمال)تخریب =تعویض آرماتورها=بتن ریزی مجدد با الیاف=اپوکسی(؛

   ساخت فونداسیون برای نصب بیل برد.

واحد معادن

کارخانه بالغ بر 3,400,000 تن؛    استخراج، بارگیری و حمل مواد از معادن مارل، آهک و گچ 
کارخانــه جهــت  گــرد چال‌هــای اســتخراجی حفرشــده در معــادن و ارســال بــه آزمایشــگاه     انجــام عملیــات نمونه‌بــرداری از 

آنالیــز شــیمیایی؛
   تهیــه نقشــه‌های زمین‌شناســی و توپوگرافــی از معــادن مــارل و آهــک و همچنیــن تهیــه طــرح بهره‌بــرداری از معــادن فــوق 

و تمدیــد پروانــه بهره‌بــرداری معــدن مــارل بــه مــدت 3 ســال و معــدن آهــک بــه مــدت 15 ســال؛
   بررسی صورت وضعیت پیمانکار معادن در هر یک ماه؛

گــزارش مســئولین فنــی معــادن جهــت ارائــه بــه ســازمان صنعــت، معــدن و تجــارت و ســازمان نظــام     تهیــه و تنظیــم 
مهندســی معــدن اســتان هرمــزگان در پایــان هــر مــاه؛

   پایش مستمر آنالیز شیمیایی پایل‌ها؛
گردچال‌ها در بلوک‌های مختلف.    كاهش نوسانات بار ورودی از معادن به سالن مواد با استفاده از آنالیز 

واحد تاسیسات

   پیگیری و ساخت یک مخزن 5000 مترمکعبی در سایت آب‌شیرین‌کن؛
   اجرای زهکش های 2 و 3 و 4  به منظور افزایش تامین آب خام سایت آب‌شیرین‌کن؛
   اجرای سیل بند ضلع شرقی آب‌شیرین‌کن جهت جلوگیری از سیل‌آب‌های سطحی؛

   خرید و نصب یک عدد برج خنک کن آب فیبرگلاس )درحال نصب(؛
   انجام تاسیسات آب مدرسه شهید لندی لشتغان.
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  واحد بهداشت

؛ کار کار و ارزیابی انطباق عوامل زیان‌آور محیط     اندازه‌گیری عوامل زیان‌آور محیط 
کرونا ویروس؛ کارکنان مبتلا به بیماری  کنترل و  شناسایی     پیشگیری، 

   انجام معاینات دوره‌ای؛
؛ کار در خصوص مشاغل سخت و زیان آور     اندازه‌گیری عوامل زیان آور محیط 

    شناسایی و ارزیابی خطرات؛
کارخانه؛     تهیه MSDS  مواد شیمیایی موجود در 

کارکنان. کرونا  ویروس  کسیناسیون بیماری     پیگیری وا

 واحد ایمنی وآتش نشانی

   بازدیــد و کنتــرل ماهیانــه واحدهــا براســاس چــک لیســت‌های اســتاندارد و صــدور فــرم اصلاحــی و پیشــگیرانه در صــورت 
؛ نیاز

، و ارســال نســخی از صورتجلســه‌ها بــه ادارات  کار کمیتــه حفاظــت ایمنــی و بهداشــت     برگــزاری جلســات ماهیانــه 
ذیصــاح؛

کار و ارایه آن به واحدهای ذیربط؛ کار بر اساس اصول ایمنی و بهداشت     تهیه متدهای انجام 
    آمــوزش ایمنــی و آتش‌نشــانی بــه کارکنــان شــرکت و همــکاری لازم در اجــرای کلاس‌هــای آموزشــی و انجــام آمــوزش چهــره 

بــه چهــره در محــل کار کارکنــان؛
کارکنــان در نحــوه اســتفاده و  کارکنــان و اخــذ امضــا  و ارایــه آموزش‌هــای لازم بــه     توزیــع وســایل حفاظــت انفــرادی 

نگهــداری صحیــح از وســایل حفاظــت انفــرادی؛
کنترل و سرویس 500 دستگاه کپسول آتش‌نشانی در اوزان مختلف؛    بازدید، 

کارخانه.    نصب اعلائم ایمنی هشدار دهنده در سطح 

   واحد محیط زیست 

   برگزاری ماهانه کمیته تخصصی محیط زیست؛
   اقدامات عملکردی محیط زیست در قالب HSE؛

   مدیریت منابع آب سازمان؛
   اصلاح الگوی مصرف؛
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   انجام طرح خود اظهاری پارامترهای آلاینده هوا؛
   مدیریت پسماند؛

   برنامه آموزشی زیست محیطی؛
   اجرای قانون یک در هزار فروش؛

   مشارکت در برنامه‌ها و مناسبت‌های زیست محیطی.

واحد انرژی

   برگزاری منظم جلسات انرژی بصورت دو هفته یکبار ؛
   جایگزینی تدریجی پروژکتورهای LED و لامپ‌های جیوه‌ای و سدیمی به جای لامپ‌های قدیمی؛

   برگزاری دوره‌های مرتبط با انرژی جهت پرسنل مرتبط؛
؛    بررسی و اصلاح فرآیند خرید تجهیزات انرژی‌بر

   انجام ممیزی انرژی؛
   انجام بازرسی فنی انرژی.
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کیفیت و توسعه منابع انسانی:
ایــن شــرکت جهــت بهبــود سیســتم‌ها و روش‌هــا در حــوزه منابــع انســانی بــا برگــزاری ســمینارها و دوره‌هایــی از قبیــل مدیریــت 
منابــع انســانی، مدیریــت رفتــار ســازمانی، مدیریــت بحــران، روانشناســی برخــورد و ارتباطــات در واحدهــای صنعتــی، ســامت 
بهداشــت و روان و ... در ترقــی و بهبــود مدیریــت ارتباطــات داخلــی و افزایــش اطلاعــات منابــع انســانی فعــال بــوده و همچنیــن  
بــا اســتفاده از راهکارهــای متــداول توســعه منابــع انســانی و بــالا بــردن کیفیــت آن، کنتــرل دقیق و جامعی در جــذب نیرو بعمل 
کــه بهتریــن نیروهــای انســانی جهــت تاثیرگــذاری در ســطح شــرکت بــا بهتریــن تخصص‌هــا و  گردیــده  مــی‌آورد و همــواره تــاش 

گرفتــن اولویــت اســتفاده از نیروهــای بومــی منطقــه، جــذب شــرکت گردنــد. توانمندی‌هــای مــورد نیــاز  و بــا در نظــر 

ترکیب نیروی انسانی:
وضعیــت پرســنلی و ترکیــب جمعیتــی نیــروی انســانی از لحــاظ  ســن، تحصیــات و ســوابق کاری در جــداول زیــر تشــریح گردیده 
کــه از ایــن تعــداد 426 نفــر اســتخدامی شــرکت بــوده و  کارکنــان شــاغل در شــرکت 738  نفــر می‌باشــد  کل  اســت. تعــداد 
كاهــش  ــکاری تامیــن نیــروی انســانی در خدمــت شــرکت می‌باشــند.  ــزان 312 نفــر از طریــق شــرکت‌های پیمان ــه می مابقــی ب
(،جــذب و جایگزینــی نیــروی انســانی  منطقــی نیــروی انســانی غیــر متخصص)بازنشســتگی اعــم از عــادی و ســخت و زیــان آور
متخصــص، برون‌ســپاری منطقــی و اصولــی امــورات اجرایــی و پشــتیبانی بــا اســتفاده از تــوان نیــروی انســانی بصــورت روزمــزد 

و...  بــا هــدف راهبــردی جوابگویــی بــه نیازهــای تخصصــی و غیــر تخصصــی شــركت از جملــه برنامه‌هــای عملیاتــی اســت. 

اهم فعالیت واحدهای حوزه معاونت اجرایی:

ترکیب نیروی انسانی شرکتی بر اساس نوع تحصیلاتترکیب نیروی انسانی بر اساس نوع استخدام
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فناوری اطلاعات و ارتباطات

کامپیوتری     بازنگری و به روز رسانی‌های امنیتی بر روی  تمام سرور ها و سیستم های 

Sophos با نسل جدید فایروال های cyberoam جایگزینی چهار دستگاه فایروال   

   بهبود فرآیندهای تدارکات و لجستیک 
با طراحی و سفارشی سازی سیستم گردش‌ساز

   تدوین و بروزرسانی بیش از 200 دستورالعمل و روش اجرایی

   تدوین شناسنامه تمامی فرآیندها و زیرفرآیندها

   نهایی شدن طرح ارتقای سیستم‌های نرم افزاری
با هدف چابکی در فرآیندهای سازمان و کاهش هزینه‌های جانبی
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کیفیت واحد تضمین 
   تدوین و بروزرسانی بیش از 200 دستورالعمل و روش اجرایی؛

   تدوین شناسنامه تمامی فرآیندها و زیرفرآیندها؛
   تدوین نقشه فرآیندی و ماتریس ارتباطات؛

   پیاده‌سازی استاندارد Iso 45001:2018  به جای OHSAS 18001؛
   شناسایی، بازنگری و تدوین بیش از 500 شاخص عملکردی فرآیندها؛

   برنامه‌ریزی و برگزاری ممیزی‌های داخلی و خارجی استانداردهای IMS و سیستم مدیریت انرژی؛
   تدویــن و بازنگــری ریســک و فرصــت فرآیندهــا از منظراســتانداردهای مدیریــت کیفیــت، ایمنــی و بهداشــت، محیــط زیســت 

انرژی؛ و 
   تحلیل نقاط قوت و ضعف محیط درون سازمان و ریسک و فرصت‌های محیط بیرونی سازمان؛

   بازنگری استراتژی‌های سازمان با همکاری مسئولین استانداردها و کمیته‌های مختلف مربوطه؛
   تحلیل نیاز‌های ذینفعان سازمان و استراتژی‌های پاسخ به نیازها؛

   یکسان‌سازی قالب مستندات استانداردهای مختلف سازمان.

امور کلی انجام شده در واحد امور اداری:
کــه طــی ســنوات خدمــت، بیمــاری و فرســودگی شــغل دچــار شــده‌اند، بــه درجــه بازنشســتگی  کارکنانــی     تشــویق وتســهیل 

نائــل شــوند؛
کار گرفتــن از آنهــا در تعمیــرات     در صــورت نیــاز بــه جایگزیــن شناســایی افــراد توانمنــد )کارگــران( و بــا اســتعداد از طریــق بــه 

کوره‌هــا در چندیــن مرحلــه بــه صــورت روزمــزدی؛ اساســی 
   بازنشستگی بیش از 60 نفر در سال گذشته و در مجموع 238 نفر )طی سال‌های 99 تا 96 (؛

؛     22 پرونده بازنشستگی در آستانه تایید و واریز 4 درصد مشاغل سخت و زیان آور
کــردن 20 پرونــده جهــت بررســی و تاییــد واریــز 4 درصــد مشــاغل، ) تاییدیــه آراء مشــاغل افــراد بــه تامیــن اجتماعــی     آمــاده 

رســیده اســت (؛
؛ کارکنان آماده در انتظار جلسه کمیسون بدوی مشاغل سخت و زیان‌آور     10 پرونده 

    انجام امور مربوط به پیگیری و بررسی پرونده‌های مشاغل و سخت و زیان آور پرسنل ؛
کارکنان و پیش بینی تأمین نیروی انسانی درسال1400-1401؛     پیش بینی بازنشستگی پیش از موعد 

    ادامــه مراحــل بازنگــری چــارت و جانمایــی آن لــذا ســعی بــر ایــن اســت تاحتــی المقــدور از بیــن نیروهــای داخلــی تأمیــن 
پرســنل انجــام پذیرفتــه و جــذب نیــرو از خــارج از شــرکت را بــه حداقــل نفــرات ممکــن تقلیــل دهیــم؛

   استراتژی‌ها و اولویت‌های مدیریت اداری و توسعه منابع انسانی برای سال جاری مالی )1400-1401(؛
کار ؛ گردی در حين انجام  کارکنان برای انجام آموزش استاد-شا    تدوین استاندارد مهارت 

.    گسترش فرهنگ ورزش برای پرسنل مستقر در روستاها و شهرهای خارج از شهرستان خمير
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واحد آموزش

واحد ترانسپورت
    نظارت برعملکرد سرویس‌های ایاب وذهاب پرسنل؛

کلیه سرویس‌های مورد نیاز درمراسمات و مناسبت‌ها؛    ارائه 
کلیه خودروهای استیجاری در اختیار واحدها؛ کنترل عملکرد      

ک شماره 1؛    تعمیر جک دامترا
   تعویض  لاستیک‌های جرثقیل 100تن.

امور ورزش و تفریحات سالم 
   آماده‌سازی زمین‌های ورزشی بوستان خانوادگی کوشک؛

   تجهیز باشگاه بدنسازی مهمانسرا و کمپ؛
   برگزاری مسابقات لیگ فوتسال بین پرسنل؛
   برگزاری مسابقات لیگ والیبال بین پرسنل؛

  برگزاری مسابقات به مناسبت هفته وحدت و ولادت حضرت رسول )ص(؛
   پخش اقلام ورزشی بین پرسنل شرکت؛

   برگزاری دوره‌های ورزشی.

مدت به تاریخ اجراعنوان دورهردیف
ساعت

تعداد شرکت 
کننده

واحد های استفاده 
کننده

عمومی1399/9/16825ایمنی عمومی1

انبار30166-1399/9/29اصول انبارداری و مدیریت انبار2

حراست17162-1399/9/19آیین نگارش و مکاتبات اداری3

برق و الکترونیک1399/9/12488راهبری پست فشار قوی4

برق و الکترونیک1399/9/19487راهبری پست فشار قوی5

برق و الکترونیک1399/9/29486راهبری پست فشار قوی6

7ID fan برق و الکترونیک1399/10/2687راه اندازی و راهبری

کمیته انرژی62411-1399/12/4مدیریت ریسک انرژی8
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واحد خدمات 

؛ کارخانه و خیابان‌های مجاور    نظافت عمومی بلوارها و جدول‌های 
کارخانه؛    نظافت ساختمانها و دفاتر در سطح 

، سرویس‌رســانی بــه  کارخانــه )نظافــت عمومــی، نگهــدای فضــای ســبز کارگــری واقــع در ظلــع شــرقی  کمــپ     مدیریــت 
اتاق‌هــا، ســرو غــذا و ...(؛

   پیگیری ساخت حوضچه درفضای سبز مهمانسرا.

واحد فضای سبز

  عملیات نگهداری فضای سبز در کل مجموعه پنجاه هکتاری در نقاط مختلف
کارخانــه و پیرامــون آن، خوابــگاه جهــان پــارس، مهمانســرا، منبــع آب خمیــر و کهورســتان، مجموعــه چــاه کوشــک،  ) داخــل 

روبــه‌روی لشــتغان و ...(؛
  انجام آبیاری قطره‌ای و تعمیرات و نگهداری سیستم‌ها در کل مجموعه؛

کارخانه(؛ کاری شده و فضاهای سبز بیرون  )حاشیه‌های شمشماد  کتور   آبرسانی به باغچه‌ها با تانکر و ترا
کارخانــه،  خوابــگاه جهــان پــارس، باغچــه انبــار    انجــام عملیــات مربــوط بــه هــرس شــاخه‌های قطــور درختــان در داخــل 
کارخانــه و درب شــمال  بــا همــکاری واحــد محتــرم نقلیــه علی‌الخصــوص پــس از وزش  مرکــزی، محوطــه اداری، بولــوار بیــرون 

. بادهــای ســنگین و نیــز رفــع معارض‌هــا بنــا بــه درخواســت واحــد محتــرم انتظامــات جهــت دیــد بهتــر

واحد انبارها

كنــده شــده  در ســطح كارخانــه و انتقــال آنهــا بــه انبــار ضایعــات     جمــع آوری و ســاماندهی  اقــام ضایعاتــی و بلااســتفاده پرا
بــه منظــور آراســتگی محیــط كاری؛

ــت  ــی جه ــد بازرگان ــه واح ــا ب ــت آنه ــال لیس ــه و ارس كارخان ــود در  ــی موج ــد، و ضایعات ك ــای را كالاه ــتخراج  ــایی  و اس    شناس
ــر فــروش و تحویــل آنهــا؛ ــزاری مزایــده ونظــارت ب ــه فــروش آن اقــام از طریــق برگ اقــدام ب

   شناســایی اقــام حیاتــی و ضــروری خطــوط تولیــد و اقــدام بــه صــدور درخواســت خریــد آنهــا و پی‌گیــری بــه منظــور خریــد 
كارخانــه؛ و ارســال بــه موقــع آن اقــام بــه 

   صــدور درخواســت‌های خریــد اقــام مــورد نیــاز بــرای دو تعمیــرات آینــده خطــوط تولیــد و پی‌گیــری بــه منظــور  تامیــن و 
كارخانــه؛ ارســال بــه موقــع آنهــا بــه 
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؛    پی‌گیری در خصوص استقرار سیستم اعلان و اطفاء حریق در سوله‌های انبار
؛ کالاهای موجود در انبار    بازنگری نقطه سفارش 

    انجام عملیات انبارگردانی پایان سال مالی سال 1400-1399 به نحو مطلوب.

واحدحقوقی

کیفــری     انعقــاد قراردادهــا وفــق مقــررات قانونــی و در چارچــوب قوانیــن شــرکت و جلوگیــری از طــرح دعــاوی حقوقــی و 
ــون؛ کن ــا  ــال ۹۶ ت ــط، از س مرتب

کم مختلف علیه شرکت سیمان هرمزگان؛    موفقیت در اخذ آراء قضایی در پرنده‌های مطروحه در محا
   پیگیری‌هــای مســتمر و بــی وقفــه‌ی تیــم حقوقــی در جهــت رد دعــاوی مطروحــه از ســوی بســتانکاران علیــه شــرکت و 

ــم. ک ــان در محا ــی ایش ــت قطع محکومی
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کارکنــان، حســابداری  معاونــت مالــی و اقتصــادی متشــکل از  واحدهــای حســابداری مالــی، حســابداری فــروش، حســابداری 

کــه اهــم و خلاصــه  ، حســابداری امــوال، خزانــه داری، امــور ســهام و مجامــع بــوده  مدیریت)صنعتــی(، حســابداری انبــار

گرفتــه در ایــن حــوزه بــه شــرح ذیــل می‌باشــد: فعالیت‌هــا و اقدامــات صــورت 

گزارش؛   صدور بیش از 20,009 سند حسابداری طی سال مالی مورد 

گزارش بودجه عملكرد سه ماهه اول، شش ماهه، 9ماهه و سالانه و ارائه بودجه‌های تعدیلی؛   ارائه 

  تهیه صورت‌های مالی سه ماهه اول، شش ماهه، 9ماهه و سالانه؛

گزارش مقبول در  هر دوره؛   انجام عملیات حسابرسی 6 ماهه میان دوره‌ای و سالانه 1400 و کسب 

؛ گزارش‌های مورد نظر سازمان بورس و اوراق بهادار   تهیه و ارائه 

گزارشات ماهانه بودجه و عملكرد برای هلدینگ؛   ارسال 

گــردش مالــی بالایــی بــا شــرکت  کــه دارای  گــروه و همچنیــن ســایر شــرکت‌هایی    انجــام تطبیــق حســاب بــا شــرکت‌های 

هســتند.؛

گــزارش معامــات    انجــام كلیــه امــور مالیاتــی شــركت )شــامل اظهارنامــه عملکــرد، اظهارنامه‌هــای مالیــات بــر ارزش افــزوده و 

فصلــی و ... (؛

ــال  ــارد ری کاهــش 16 میلی ــا 1398 و  ــر ارزش افزوده‌هــای ســال‌های 1391 ت   پیگیــری و دریافــت برگه‌هــای قطعــی مالیــات ب

برگه‌هــای مطالبــه مالیــات بــرارزش افــزوده ســال‌های 97 و 98 در هیــات تجدیــد نظــر مالیاتــی و اخــذ 98 درصــد از کل جزائــم 

مالیاتــی ؛

  پیگیری، پرداخت و دریافت مفاصا حساب مالیاتی  سال‌های 1391 تا 1398؛

  پیگیری، پرداخت و دریافت مفاصا حساب‌های ماده 169 مکرر سال‌های 1391 تا 1398؛

  پیگیری، پرداخت و دریافت مفاصا حساب‌های بیمه سال‌های مالی منتهی به 30 آبان 1395 و1396؛

  انجام انبارگردانی میان دوره‌ای و پایان سال مالی با حضور نماینده حسابرس مستقل؛

؛ گزارشات دوره‌ای به مراجع و سازمان‌های ناظر   ارسال اطلاعات و 

گزارشات مورد نظر مدیریت؛   استقرار و بهره‌برداری از نظام حسابداری مدیریت  به منظور ارائه 

؛   کسب تندیس سیمین  از هشتمین دوره جایزه ملی مدیریت مالی ایران برای اولین بار

اهم فعالیت‌های حوزه  معاونت مالی و اقتصادی
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  اقــدام جهــت اخــذ معافیــت مالیاتــی مــاده 159 قانــون برنامــه پنجــم توســعه بــا توجــه بــه بخشــنامه  210/1400/50 مــورخ 

1400/06/31 ؛

  قطعی نمودن مالیات بر عملکر 1398 و کسر 15 میلیارد ریال از مالیات تشخیص ؛

کنتــرل و ارزیابــی روزانــه نقدینگــی شــرکت جهــت پاســخگویی بــه تعهــدات و مدیریــت بهینــه وجــوه مــازاد بــر نیــاز جــاری    

جهــت بهبــود وضعیــت ســود آوری ) ســرمایه‌گذاری در اوراق مشــارکت و اوراق ســلف و...(؛

کاهــش    برنامه‌ریــزی و تمرکــز عملیــات مرتبــط بــا اســناد و اوراق بهــادر در شــعب بانک‌هــای طــرف حســاب بــه منظــور 

ریســک ذاتــی و افزایــش بهــره‌وری؛

  رفع تعهد 100درصد ارزی؛

  برگزاری بیش 150 ساعت آموزش در دوره‌های مالیاتی ، قوانین و مقررات مالی و سیستمی حسابداری 

کــره بــا بانک‌هــا بــه منظــور جایگزیــن روش‌هــای نویــن تامیــن مالــی و پوشــش ریســک در فروش‌هــای اعتبــاری نظیــر    مذا

اعتبــارات اســنادی، خریــد دیــن؛ 

  مدیریت موثر بر سهام و افزایش و ارتقای P/E   سهم در راستای افزایش ثروت سهامداران؛

کنترلی ؛ کنترل داخلی شرکت جهت کاهش ریسک‌های    ارزیابی و اصلاح سیستم 

  ساماندهی عملیات نگهداری و ثبت اطلاعات دارایی‌های ثابت شرکت؛

کثر جلسات‌، کمیته‌ها، کمیسون‌های تخصصی شرکت ؛   حضور مستمر در ا

کنترلی شرکت؛ کنترل های داخلی شرکت جهت کاهش ریسک های    ارزیابی و اصلاح سیستم 

گــزارش نقدینگــی  گــزارش منابــع و مصــارف،  گزارش‌هــای مختلــف نقدینگــی از جملــه بودجــه نقدینگــی،    طراحــی و ســاخت 

کــرد واحدهــا مختلــف شــرکت؛ کنتــرل میــزان هزینــه  کنتــرل و برنامه‌ریــزی وضعیــت نقدینگــی شــرکت و  حســاب‌ها و ... جهــت 

کــه تعهــدات    بررســی و طبقه‌بنــدی اســناد تضمینــی بــر عهــده شــرکت و انجــام اقدامــات لازم جهــت بازپس‌گیــری اســنادی 

مربــوط بــه آنهــا انجــام پذیرفتــه اســت؛

کنترل و صدور اسناد مرتبط به صورت اتوماتیک؛   طراحی سیستم ثبت بارنامه‌های صادراتی و 

کامل سیستم‌های تحت وب راهکاران و دریافت آموزش‌های لازم توسط پرسنل مالی؛   استقرار  

ــه  ــرکت ب ــهام ش ــی ارزش س ــونده‌گی و نزدیک ــش نقد‌ش ــور افزای ــه منظ ــرکت ب ــهام ش ــی س گردان ــازار  ــد ب ــتمر فرآین ــام مس   انج

ارزش واقعــی؛

  دتسوی؛
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گزارش حسابرسی: گرفته در   روند تغییرات صورت 

افزایش ظرفیت استفاده از نرم افزار های مالی با همکاری واحد فناوری اطلاعات به شرح ذیل:

بند ناشی از انحراف از سال مالی
استانداردهای حسابداری

بند ناشی از 
محدودیت در 

رسیدگی

نوع اظهار  نظر 
حسابرس

مقبول--منتهی به95/08/30

مقبول--منتهی به 96/08/30

مقبول--منتهی به  97/08/30

مقبول--منتهی به  98/08/30

مقبولمنتهی به  99/08/30

مقبولمنتهی به  1400/08/30
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حسابرس داخلی :

كنترل فناوری اطلاعات و حفظ امنیت آن‌ها؛ كنترل داخلی شركت شامل    نظارت بر اثربخشی سیستم‌های 
كنترل‌های داخلی شركت؛ كفایت نظام    ارزیابی 

كنترل‌های داخلی؛ كنترل‌های داخلی و اظهارنظر حسابرس مستقل نسبت به    بررسی ارزیابی حسابرس داخلی از 
  نظــارت بــر اثربخشــی فرآینــد مدیریــت ریســک مشــتمل بــر شناســایی، اندازه‌گیــری، تجزیــه و تحلیــل، ارزیابــی، مدیریــت و 

نظــارت بــر سیســتم مدیریــت ریســک؛
كــه توســط حسابرســان داخلــی و یــا مســتقل بــه كمیتــه    پیگیــری اجــرای توصیه‌هــا و رفــع نقــاط ضعــف كنترل‌هــای داخلــی 

گــزارش می‌شــود؛
كنترل‌های داخلی به هیأت مدیره. گزارش    ارائه 

کمیته حسابرسی:

كفایــت ســاختار مزبــور و اســتقلال آن جهــت ایفــای    بررســی منشــور و ســاختار ســازمانی حسابرســی داخلــی و اطمینــان از 
وظایــف و مســئولیت‌های حسابرســی داخلــی؛

كفایت منابع مورد نیاز آن؛   بررسی و تأیید برنامه سالانه واحد حسابرسی داخلی و 
  نظارت بر اثربخشی حسابرسی داخلی؛

  كســب اطمینــان معقــول از دسترســی واحــد حسابرســی داخلــی بــه منابــع و اطلاعات مــورد نیاز برای ایفای مســئولیت‌های 
آن؛

  كسب اطمینان معقول از پیروی واحد حسابرسی داخلی از استانداردهای ملی یا بین‌المللی مربوط؛
گزارش‌های حسابرسی داخلی و ارسال آن به هیأت مدیره شركت حسب ضرورت؛   بررسی 

  ارزیابی یافته‌ها و توصیه‌های مهم از سوی حسابرسان داخلی به مدیریت و پیگیری اقدامات لازم؛
كامل مدیر واحد حسابرسی داخلی با كمیته حسابرسی؛   برقراری امكان ارتباط آزاد و 

كاركنان واحد حسابرسی داخلی.   بررسی صلاحیت و توانایی‌های مدیر و 

اهم فعالیت‌های واحد حسابرسی داخلی و کمیته حسابرسی
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رعایت قوانین، مقررات و الزامات: 

 : كسب اطمینان معقول از وجود رویكرد و نظام‌های اثربخش جهت نظارت بر موارد زیر
  رعایت قوانین، مقررات و الزامات در شركت؛

كلی و عملیاتی؛   وجود برنامه راهبردی و پیگیری اجرای راهبردهای شركت در راستای دستیابی به اهداف 
كاركنان به آن؛   وجود منشور اخلاقی سازمانی و پایبندی مدیریت و 

گرفته در قوانین و مقررات مربوطه بر فعالیت شركت؛   پیگیری آثار تغییرات صورت 
گزارش‌های دریافتی مبنی بر عدم رعایت قوانین، مقررات و الزامات شامل مصوبات هیأت مدیره.   پیگیری 

حسابرسی مستقل 

ــت  ــداوم صلاحی ــول از ت ــان معق ــب اطمین ــی و كس ــازرس قانون ــتقل و ب ــابرس مس ــع حس ــه و مناب ــت، تجرب ــی صلاحی   بررس
آنــان؛

كســب اطمینــان معقــول از اســتقلال حســابرس مســتقل و عــدم تضــاد منافــع بالقــوه آن باتوجــه بــه آییــن رفتارحرفــه‌ای    
كــم بــر حســابرس مســتقل؛ حا

كلیه شرایط قرارداد حسابرسی و تناسب حق الزحمه دریافتی حسابرس مستقل؛   بررسی 
  ارائــه پیشــنهاد دربــاره انتخــاب، چرخــش یــا تغییــر حســابرس مســتقل و بــازرس قانونــی بــه مجامــع عمومــی یــا هیــأت 

مدیــره متناســب بــا بررســی‌ها و الزامــات؛
كار آن‌ها؛   نظارت بر اثربخشی عملكرد حسابرس مستقل و بازرس قانونی شركت و نتایج 

كلی و راهبرد حسابرسی؛ كره با حسابرس مستقل و بازرس قانونی درباره برنامه‌ریزی    مذا
  هماهنگ‌سازی امورحسابرسی مستقل با حسابرسی داخلی؛

گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی و مساعدت جهت رفع اختلاف نظر با مدیریت؛   بررسی پیش‌نویس 
ــا حضــور مدیریــت اجرایــی. ایــن بررســی شــامل بررســی  ــازرس قانونــی ب   بررســی نتایــج یافته‌هــای حســابرس مســتقل و ب
هرگونــه محدودیــت در دامنــه رســیدگی حســابرس مســتقل، هرگونــه عــدم توافق حســابرس مســتقل بــا مدیریــت، قضاوت‌های 
گزارش‌هــای مالــی و حســب مــورد پاســخ خواهــی از مدیریــت  كلیــدی حســابداری و حسابرســی، اشــتباهات و اصلاحــات 

ــد؛ ــز می‌باش ــی نی اجرای
  بررسی نامه مدیریت حسابرس مستقل و پیگیری اقدامات مدیریت در پاسخ به آن؛

ــازرس قانونــی و تكالیــف  ــزارش حسابرســی و ب گ ــرای رفــع بندهــای منــدرج در    بررســی و پیگیــری اقدامــات انجــام شــده ب
تعییــن شــده توســط مجامــع عمومــی.
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گزارشگری مالی :  

گزارشــگری مالــی، قضاوت‌هــا و برآوردهــای عمــده، رویه‌هــای حســابداری عمــده، نحــوه    نظــارت بــر موضوعــات بــا اهمیــت 
گزارش‌هــای مالــی شــرکت؛ افشــا و انتخــاب و تغییــر در هــر یــک از آن‌هــا و افشــای معامــات بــا اشــخاص وابســته در 

گزارش‌های مالی شرکت؛   ارزیابی قابلیت اطمینان و به موقع بودن 
گزارش‌های شرکت؛   بررسی رعایت استانداردهای حسابداری و سایر مقررات در 

ــی  گزارشــگری مال ــا  گیــری هیــأت مدیــره در رابطــه ب ــرای تصمیــم  كســب اطمینــان معقــول از اینکــه همــه اطلاعــات لازم ب   
گرفتــه اســت؛ دراختیــار آنــان قــرار 

  بررســی پیش‌نویــس گزارش‌هــای مالــی شــركت قبــل از تصویــب توســط هیــأت مدیــره و همچنیــن پیشــنهادهای حســابرس 
مســتقل در خصــوص اصلاحــات آن؛

  عملکــرد کمیتــه حسابرســی و واحــد حسابرســی داخلــی شــرکت ســیمان هرمــزگان در ســال مالــی منتهــی بــه 1400/08/30 
در یــک نــگاه؛

  بررســی برنامه‌هــای راهبــردی و عملیاتــی شــرکت، ارائــه پیشــنهادهای اصلاحــی و انجــام پیگیری‌هــای لازم بــه منظــور 
بــه‌روز رســانی آنهــا؛

  بررسی میزان همسویی فعالیت‌های در حال انجام با اهداف شرکت؛
  تدوین پیش‌نویس منشور اخلاقی شرکت، ارائه به هیأت مدیره و پیگیری مراحل تصویب و اطلاع‌رسانی در شرکت؛

  ساماندهی کمیته‌های تخصصی مطابق با ضوابط داخلی شرکت و قوانین و مقررات بالادستی؛
کمیت شرکتی به استناد الزامات بورس اوراق بهادار   پیگیری استقرار کمیته‌های حا

  بررســی وضعیــت منابــع انســانی و شناســایی مــوارد مســتعد بهبــود در فراینــد جــذب، نگهــداری، آمــوزش و توانمندســازی 
ســرمایه‌های انســانی؛

کید بر تقویت برنامه‌های آموزشی و جانشین پروری؛   بررسی فرایند آموزش و تا
  بررســی میــزان رعایــت قوانیــن و مقــررات و ســایر الزامــات )قانــون تجــارت، قانــون بــازار اوراق بهــادار جمهــوری اســامی 
، الزامــات بهداشــتی، ایمنــی و محیــط زیســتی، الزامــات ســازمان بــورس و اوراق بهــادار و ...(  کار ایــران، قوانیــن مالیــات، قانــون 

بــا نــگاه بــه قوانیــن از منظــر همــه ذینفعــان و رصــد مــوارد قانونــی متضمــن منافــع خــاص بــرای شــرکت؛
گزارشــگری مالــی نظیــر چرخــه حقــوق و دســتمزد، چرخــه درآمدهــا، بدهــکاران و  کــم بــر    بررســی چرخه‌هــای بــا اهمیــت حا
دریافت‌هــا، چرخــه هزینه‌هــا، بســتانکاران و پرداخت‌هــا، چرخــه دارایی‌هــای ثابــت و شناســایی مــوارد مســتعد بهبــود و ارائــه 

پیشنهادها؛
  پیگیری موارد مربوط به نامه مدیریت حسابرس مستقل تا حصول نتیجه؛

  پیگیری تکالیف مجمع عمومی؛
گزارشگری مالی و افشای اطلاعات متناسب با نیازهای ذینفعان بر اساس استانداردهای موجود؛ کیفیت    بررسی 

کمیــت شــرکتی، احصــای مــواردی کــه در شــرکت رعایــت نشــده‌اند و ارائــه پیشــنهادات    تهیــه چــک لیســت دســتورالعمل حا
؛ بــه منظــور اجرایــی نمــودن مــوارد مذکــور

  بررســی آییــن نامه‌هــا و دســتورالعمل‌های شــرکت، ارائــه پیشــنهادهای اصلاحــی آییــن نامه‌هــای موجــود و همچنیــن 
ــن . تدوی
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واحد صادرات
   میزان صادرات در سال مالی 1400-99 و مقایسه آن با بودجه؛ 

   صادرات سیمان در بسته‌بندی‌های مختلف؛
   میزان صادرات شرکت به بازارهای هدف صادراتی؛

   برنامه‌های واحد صادرات.

میزان صادرات در سال مالی 1400-99 و مقایسه آن با بودجه :
کلینکــر  طبــق برنامــه از پیــش تعییــن شــده در بودجــه فــروش صادراتــی، مقــرر شــد میــزان 200,000 تــن ســیمان،  380,000 تــن 
کــه صــادرات مقــدار 141,134 تــن ســیمان،  136,036 تــن  گــردد  و مجموعــاً 580,000 تــن در ســال مالــی 1400-1399 صــادر 
کلینکــر در ســال مالــی 1400-1399 و مقایســه آن بــا  گردیــد. میــزان صــادرات ســیمان و  کلینکــر و جمعــاً 277,170 تــن محقــق 

بودجــه، در نمــودار شــماره 1 نشــان داده شــده اســت. 

کــه در نمــودار شــماره 2 نشــان داده شــده اســت، 71 درصــد صــادرات ســیمان، 36 درصــد  در ســال مالــی 1400-99 همانطــور 
کلینکــر و مجموعــاً 48 درصــد از برنامــه از پیــش تعییــن شــده صــادرات تحقــق یافتــه اســت. صــادرات 

اهم فعالیت‌های واحد بازرگانی

کلینکر در سال مالی 1400-99 و مقایسه آن با بودجه  نمودار شماره 1: میزان صادرات سیمان و 

نمودار شماره 2: درصد تحقق برنامه صادراتی شرکت در سال مالی 99-1400
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کلینکر در سال مالی 1400-99 و مقایسه آن با بودجه  نمودار شماره 1: میزان صادرات سیمان و 

نمودار شماره 2: درصد تحقق برنامه صادراتی شرکت در سال مالی 99-1400

کــه در نمودارهــای شــماره 1 و 2 نشــان داده شــده، مجموعــاً 48 درصــد از میــزان بودجــه صادراتــی تعییــن شــده  همانگونــه 
بــرای ســال مالــی 1400-1399 محقــق گردیــده کــه علــت ایــن کاهــش فــروش، اعمــال محدودیت‌هــای غیــر منتظــره در صــادرات 
ســیمان در ســال مالــی مذکــور بــوده اســت. شــایان ذکــر اســت از ابتــدای دی مــاه 1399 تــا پایــان تیــر مــاه 1400، براســاس اعــام 
ســتاد تنظیــم بــازار مبنــی بــر ممنوعیــت صــادرات بــه دلیــل بــروز مشــکلات ناشــی از کمبــود ســیمان در بــازار داخــل اســتان 
ــه ایــن موضــوع  ک گرفــت  ــه قــرار  کارخان ــزوم تأمیــن ســیمان اســتان، تحویــل ســیمان داخلــی در اولویــت فــروش  هرمــزگان و ل
گردیــد. لــذا علیرغــم بــروز بســیاری از  منجــر بــه افــت شــدید مقــدار صــادرات و عقــب مانــدن از بودجــه پیش‌بینــی شــده 
مشــکلات ناشــی از وقفــه طولانــی مــدت در تحویل‌هــای صادراتــی، واحــد صــادرات بــا رهنمودهــای معاونــت محتــرم بازرگانــی 
و حمایت‌هــای مدیریــت محتــرم عامــل، تمامــی تــاش خــود را جهــت جبــران بخشــی از کاهــش فــروش صادراتــی و در راســتای 
کــرات متعــدد بــا مشــتریان ســابق و جــذب مشــتریان جدیــد، از فرصــت  دســتیابی بــه بودجــه تعییــن شــده بــکار گرفــت و بــا مذا

باقیمانــده تــا پایــان ســال مالــی، در راســتای افزایــش حجــم فــروش صادراتــی تــا حــد امــکان اســتفاده نمــود. 

کاهــش چشــمگیر  بیانگــر  کــه  مــی دهــد  را نشــان  نمــودار شــماره 3 تحویــل ماهیانــه صــادرات در ســال مالــی 99-1400 
می‌باشــد: صــادرات  ممنوعیــت  ماه‌هــای  در  صادراتــی  تحویل‌هــای 

کــه در نمــودار شــماره 4 نشــان داده شــده، پیــرو اعمــال ممنوعیــت صــادرات، میــزان تحویل‌هــای صادراتــی از  همانگونــه 
کــه پــس از اعــام رفــع  کاهــش شــدیدی داشــته  بهمــن مــاه 1399 لغایــت شــهریور مــاه 1400 نســبت بــه بودجــه تعییــن شــده 
کــرات متعــدد بــا مشــتریان  ممنوعیــت صــادرات توســط ســتاد تنظیــم بــازار از مــرداد مــاه 1400، واحــد صــادرات پیگیری‌هــا و مذا
کاهــش فــروش را جبــران نمایــد.  کار خــود قــرار داد تــا در ماه‌هــای باقیمانــده تــا آخــر ســال مالــی، تــا حــد امــکان  را در دســتور 
کــه پــس از آماده‌ســازی سفارشــات مشــتریان، تعهــدات فــروش   آغــاز شــد 

ً
لــذا فروش‌هــای صادراتــی از مــرداد مــاه 1400 مجــددا

گردیــد.      در دو مــاه آخــر ســال مالــی تحویــل 

نمودار شماره 3: تحویل ماهیانه صادرات در سال مالی 99-1400 
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نمودار شماره 4: تحویل ماهیانه صادرات در سال مالی 99-1400

نمودار شماره 5: میزان صادرات سیمان در بسته بندی های مختلف در سال مالی 99-1400

نمودار شماره 6: میزان صادرات به بازارهای هدف در سال مالی 99-1400

صادرات سیمان در بسته بندی های مختلف در سال مالی 1399-1400: 

میزان صادرات سیمان در بسته بندی های مختلف در سال مالی 1400-99 در نمودار شماره 5 نشان داده شده است:  

میزان صادرات شرکت به بازارهای هدف صادراتی در سال مالی 1399-1400: 
   

بازارهــای هــدف صادراتــی شــرکت ســیمان هرمــزگان در ســال مالــی 1400-99 کشــورهای ســومالی، بنــگلادش و عمــان بوده‌انــد 
کــه ســهم هــر یــک از بازارهــا در نمــودار شــماره 6 نشــان داده شــده اســت: 
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نمودار شماره 4: تحویل ماهیانه صادرات در سال مالی 99-1400

نمودار شماره 5: میزان صادرات سیمان در بسته بندی های مختلف در سال مالی 99-1400

نمودار شماره 6: میزان صادرات به بازارهای هدف در سال مالی 99-1400

خلاصه عملکردفروش داخلی  سال مالی منتهی به 1400/08/30 :

کــت و توزیــع در بــازار داخلــی  کــه شــامل فلــه و پا طــی ســال مالــی منتهــی بــه 1400/08/30 بــه میــزان 1,582,000 تــن ســیمان 
بــوده اســت. از ایــن میــزان 53.28 درصــد مربــوط بــه توزیــع ســیمان فلــه و 46.58 درصــد مربــوط بــه توزیــع ســیمان در 
کــه بــا توجــه بــه بودجــه پیش‌بینــی شــده بــه میــزان 1,420,000 تــن ، 111.43 درصــد  کیلویــی می‌باشــد  کــت 50  بســته‌بندی پا

گردیــد امــا نســبت بــه مــدت مشــابه ســال گذشــته 6.68 درصــد منفــی را نشــان می‌دهــد. آن محقــق 

کرد: از دلایل کاهش تحویل سیمان نسبت به سال گذشته می توان به موارد زیر اشاره 
کالا بین 2 تا 3 ماه طول می‌کشد؛ کالا که مدت زمان اخذ کد بورسی    عرضه در بورس 

کالا ؛ کثر مشتریان از خرید در بورس    عدم آشنایی ا
کاهش پروژه‌های عمرانی دولتی و خصوصی)عدم بودجه(؛   

کــه خیلــی از مشــتریان اطــاع  کــد نقــش  ــام در ســامانه جامــع تجــارت و اخــذ  کالا ، ثبــت ن ــد از بــورس    در صــورت خری
کافــی نداشــتند؛

  جریمه‌هــای ســنگین توســط تعزیــرات حکومتــی بــرای تمــام مشــتریان در صــورت ثبــت نکــردن اطلاعــات ســیمان در 
کــه باعــث عــدم خریــد ســیمان توســط بعضــی از مشــتریان شــده اســت؛ ســامانه انبارهــا و ســامانه جامــع تجــارت 

  ســخت‌گیری‌های اداره صمــت اســتان هرمــزگان بــه مصالــح فروشــی‌های خــرد )فــروش در مصالــح فروشــی بــا ثبــت 
کارت ملــی مشــتری و شــماره موبایــل در ســامانه جامــع تجــارت(؛

کــردن ســیمان در ماه‌هــای دی،بهمــن ،اســفند، اردیبهشــت و خــرداد ســال مالــی توســط اداره صمــت    ســهمیه‌بندی 
( ؛ اســتان )بــا تصویــب ســتاد تنظیــم بــازار

؛ کلینکر   تعمیرات اساسی در بهمن ماه سال گذشته و همچنین تعمیرات ناخواسته در ماه‌های گذشته و کمبود 
کارخانجات کل کشور ؛ گاز و برق    قطعی مقطعی 

کــه نســبت بــه  کــه بــه مقــدار 100 درصــد نقــدی بــوده اســت  میــزان فــروش ریالــی طــی همیــن دوره 5,566 میلیــارد ریــال بــوده 
ســال مالــی قبــل 44.65 درصــد رشــد داشــته اســت. در ســال مالــی قبــل )منتهــی بــه 1398/08/30( ، 98.05 درصــد فــروش 
ــرای فــروش  کــه نشــان دهنــده  برنامه‌ریــزی رو بــه رشــد ب بــه صــورت نقــدی و 1.95 درصــد بــه صــورت اعتبــاری بــوده اســت 

نقــدی طــی 3 ســال مالــی اخیــر بــه صــورت موفقیــت آمیــز بــوده اســت.

نمودار فروش و تحویل طی سال مالی منتهی به 1400/08/30:
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جــدول زیــر نشــان دهنــده تغییــر نحــوه فــروش از اعتبــاری بــه نقــدی طــی ســال‌های مالــی 1396-1397 الــی 1400-1399  
ــی قبــل را نشــان می‌دهــد. ــه ســال مال ــه 1400/08/30 نســبت ب ــی منتهــی ب ــی ســال مال ــوده همچنیــن رشــد فــروش ریال ب
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)SWOT( نقاط قوت، ضعف، فرصت‌ها و تهدیدات

نقاط قوت:
   داشتن برند خوب و شناخته شده در بازار مصرف داخلی به ویژه برای تیپ 2؛

   سیستم فروش جامع؛
کارخانه؛    حضور 10 شرکت حمل و نقل در جوار 

   اخد نماد اعتماد الکترونیکی جهت فروش الکترونیکی؛
   پیش‌بینی برای نصب پکر جدید.

نقاط ضعف:
   فصلی بودن فروش به دلیل شرایط اقلیمی منطقه؛

   نداشتن ناوگان حمل و نقل اختصاصی؛
کنترل بر قیمت فروش توسط عاملین عمده؛    عدم 

کتی در اوج فعالیت؛    کمبود خط تولید سیمان پا
، خرابی‌های زیادی دارد؛ کار که در فصل پیک     فرسوده بودن بیشتر قطعات بارگیرخانه 

کامیون‌ها برای جلوگیری از صف طولانی.     نداشتن سیستم نوبت‌دهی جهت تنظیم تحویل بار به 

فرصت‌ها :
   قرارداشتن در بازار مصرفی رو به رشد بندرعباس، قشم، کیش و  ...؛

   وجود زیرساخت‌های صادراتی و مراسلاتی حمل و نقل مانند بنادر شهیدرجایی و باهنر و ...؛
   دسترسی به بازارهای صادراتی؛

   وجود فرهنگ غالب استفاده از بتن در ساخت و سازهای منطقه؛
کالای جانشین؛    بالا بودن قیمت آهن آلات به عنوان 

تهدیدات:
  بروز دامپینگ در بازارهای داخلی و صادراتی توسط رقبا؛

  تهدیدات جهانی مانند تحریم اقتصادی؛
  عرضه سوخت در بازارهای غیررسمی و مشکلات حمل‌ونقل؛ 

کاهش مصرف در بازار به دلیل افت برنامه‌‌های عمرانی دولت؛    
  افزایش تولید سیمان در کشور و نیز منطقه و مازاد بودن تولید بر مصرف)عرضه و تقاضا(؛

  نوسانات شدید ارز و در پی آن افزایش قیمت تمام شده سیمان؛
  داشتن ناوگان حمل و نقل توسط رقبا.
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گان خــود را ملــزم بــه رعایــت حقــوق مشــتریان نمــوده اســت و   براســاس بیانیــه و خــط مشــی، شــرکت ســیمان هرمــز
جهــت رضایــت آنهــا از هیــچ تلاشــی دریــغ نکــرده و تمــام ســعی خــود را جهــت راضــی نگهداشــتن آنهــا می‌کنــد. 

از جمله اقدامات مدیریت بازاریابی و فروش جهت رضایتمندی مشتریان به شرح ذیل است:
  انجام تمام تشریفات خرید مشتری به صورت غیر حضوری؛

  پاسخگویی مسائل و مشکلات تمام مشتریان؛
کتور به آدرس پستی و الکترونیکی و یا با استفاده از شبکه‌های اجتماعی؛   ارسال فا

ــال فــروش و توزیــع  ــزارش از طریــق پورت گ ــغ واریــز و ریــز خروجی‌هــا توســط مشــتری و امــکان تهیــه    مشــاهده مبال
ســیمان؛

گزارشات روزانه اعلام بار توسط موسسات حمل و نقل از طریق پورتال فروش و توزیع سیمان؛   مشاهده 
  تدویــن بســته‌های حمایتــی فــروش ســیمان بــه مشــتریان جهــت رضایــت و انگیــزه مشــتری بــرای ادامــه فعالیــت 

در آینــده بــا ایــن شــرکت‌؛
  جلسات متعدد در طول سال با موسسات حمل و نقل جهت سامان‌دهی ناوگان حمل و نقل؛

کارهای فورس ماژور و پیش‌بینی نشده؛   نصب سیستم فروش بر روی رایانه در منزل جهت انجام 
...  

 
ملاحظات:

کالا  بــا 12 درصــد  میــزان پیش‌بینــی فــروش بــرای ســال مالــی منتهــی بــه 1401/08/30 بــا توجــه بــه عرضــه ســیمان در بــورس 
گردیــده اســت. افزایــش نســبت بــه ســال مالــی قبــل لحــاظ 
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خلاصه عملکرد سال مالی منتهی به 1400/08/30 حوزه تامین و تدارکات:

گرفتــه واحــد تامیــن و تــدارکات طــی ســال مالــی منتهــی بــه  گزیــده اقدامــات صــورت  گزارش‌هــای پیوســت،  بــا عنایــت بــه 
1400/08/30 بــه شــرح ذیــل اعــام می‌گــردد : 

    طــی ســال مالــی 1399-1400 ، تعــداد 2683 فقــره درخواســت خریــد، بــا 6322 ردیــف درخواســت، شــامل 4,713 
کالا و 1,609 ردیــف درخواســت انجــام خدمــات صــادر و بــه واحــد تامیــن و تــدارکات تحویــل  ردیــف درخواســت خریــد 
، 74.55 درصــد مربــوط بــه درخواســت خریــد کالا و 25.45 درصــد  گردیــده اســت؛ کــه از تعــداد درخواســت‌های مذکــور
درخواســت انجــام خدمــات بــوده اســت و در مقایســه بــا ســال 1398-1399 ، از لحــاظ تعــداد درخواســت صــادره 

کاهــش داشــته اســت؛ 14.36% افزایــش و از نظــر تعــداد ردیــف درخواســت صــادر شــده %0.43  

    طــی ســال مالــی 1399-1400 ، تعــداد 1,819 فقــره درخواســت خریــد کالا ، بــا 4,403 ردیــف درخواســت خریــد کالا بــا 
کــه نســبت بــه ســال مالــی قبــل از  گردیــده اســت؛  کارخانــه  ارزش مالــی حــدود 2,144 میلیــارد ریــال ، تامیــن و تحویــل 

نظــر تعــداد درخواســت خریــداری شــده 21.91% و از نظــر ریالــی 73.72% رشــد داشــته اســت؛

    افزایــش تعــداد درخواســت‌های خریــداری شــده بــه میــزان 21.91% نســبت بــه ســال مالــی گذشــته نشــان دهنــده 
کــه جــدای از درخواســت‌های صــادره در ســال مالــی  گرفتــه در واحــد تامیــن و تــدارکات بــوده،  برنامه‌ریــزی صــورت 

گردیــده اســت. جــاری، نســبت بــه تامیــن و تعییــن تکلیــف درخواســت‌های معوقــه نیــز اقــدام 

درصد از کلجمعخدماتکالاعنوان

64.71%3,0341,0574,091معاونت فنی
29.28%1,4623891,851معاونت اجرایی

3.57%12799226معاونت بازرگانی
2.15%7858136حوزه مدیرعامل

0.28%12618معاونت مالی و اقتصادی

100%4,7131,6096,322جمع کل

 %74.55%25.45%100

   جدول ردیف درخواستهای صادره به تفکیک معاونت‌ها
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ردیف درخواست صادرهتعداد درخواست صادرهعنوان

23466349سال مالی 99-98

26836322سال مالی 1400-99

0.43%-14.36%درصد تغییرات

درصد تغییراتسال مالی 1400سال مالی 1399معاونت

6.48%38424091فنی
12.15%-21071851اجرایی

15.99%-269226بازرگانی

16.24%117136حوزه مدیرعامل

28.57%1418مالی و اقتصادی

0.43%-63496322جمع کل 

 تعداد درخواست‌ها و ردیف درخواست‌های صادره طی دو سال مالی

جدول مقایسه‌ای تعداد ردیف درخواست‌های صادره در سال مالی 99-1400 و با سال مالی قبل 
به تفکیک حوزه معاونت‌های شرکت



این صفحه بنا به صفحه‌آرایی سپید گذاشته شده است.



فصل  سوم

آمار و اطلاعات



این صفحه بنا به صفحه‌آرایی سپید گذاشته شده است.
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شرح
سال مالی منتهی به 1400/08/30

فروشتولید

)صادراتی-داخلی( 138,274138,274کلینکر

843,178841,200فروش سیمان فله

کتی 735,186735,186فروش سیمان پا

141,133141,133فروش سیمان صادراتی

تولید و فروش:

ح سال مالی منتهیشر

1400/08/301399/08/301398/08/301397/08/30

الف( اطلاعات عملکرد مالی طی سال:

1,850,852757,757655,833  1,816,129 سود ناخالص

563,532 1,661,467439,106  1,708,896 سود عملیاتی

141,882 189,385325,128  163,684درآمدهای غیرعملیاتی

687,052 1,740,227708,268  1,804,896 سود خالص پس از کسر مالیات

720,360 1,106,649121,789  349,404 وجوه نقد حاصل از فعالیت‌های عملیاتی

3,510,568 6,990,5875,634,0263,676,780 جمع دارایی‌ها

2,068,241 3,326,6511,999,1491,242,152جمع بدهی‌ها

542,000 1,084,0001,084,0001,084,000سرمایه ثبت شده

3,753,9363,323,3882,117,1271,442,327جمع حقوق صاحبان سهام

ب( اطلاعات مربوط به هر سهم:

1,084,0001,084,0001,084,000542,000,000تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

1,6791,6357741,267سود پايه هر سهم – ریال

1,1005001,000-سود نقدی هر سهم – ریال

مروری بر عملکرد مالی شرکت در سال جاری:                                                                                              میلیون ریال



52

ح سال مالی منتهیشر

1400/08/301399/08/301398/08/301397/08/30

6,955,7665,136,9482,920,470655،833خالص فروش

کالای فروش رفته 563،532 )2,162,713()3,282,411()4,583,549(بهای تمام شده 

141،882 2,372,2171,854,536757,575سود ناخالص

687،052 )374,250()692,554()701,489(هزینه های عمومی و اداری

720،360 39,367499,48555,559خالص ساير درآمدهای عملياتی

3,510,568 1,708,8961,661,467439,106سود عملیاتی

2,068,241 107,234189,385325,128ساير درآمدها غيرعملياتی

542,000 1,816,1291,850,852764,233سود قبل از ماليات

)55,965()123,499()11,549(ماليات

1,804,5801,727,353708,2681،442،327سودخالص

  اقلام صورت سود و زيان:                                                                                                                                          میلیون ریال

1,804,580
1,772,353

708,368665,352

357,084

612,207

سال 1394 سال 1395 سال 1396 سال 1397 سال 1398 سال 1399 سال 1400

235,960

  روند سود خالص
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 آمار مصرف مقداری  مواد اوليه:                                                                                                                                              تن

ح سال مالی منتهی به شر
1400/08/30

سال مالی منتهی به 
1399/08/30

سال مالی منتهی به
1398/08/30 

1,821,5141,622,4431,627,909سنگ مارل 

1,085,2461,171,2111,330,066سنگ آهک 

65,13548,03038,490سنگ گچ 

39,70837,69944,638سنگ آهن 

17,117,69321,032,21618,194,527مواد بسته بندی 

 آمار مصرف مبلغی  مواد اوليه:                                                                                                                          ارقام به میلیون ریال

ح سال مالی منتهی به شر
1400/08/30

سال مالی منتهی به 
1399/08/30

سال مالی منتهی به
1398/08/30 

228,433106,61269,079سنگ مارل 

144,77986,33958,697سنگ آهک 

10,7623,6221,315سنگ گچ 

65,65332,10225,717سنگ آهن 

592,372457,954273,819مواد بسته بندی 

1,041,999676,620428,627جمع 

تغييرات در سرمايه گذاری‌ها:                                                                                                                            ارقام به میلیون ریال

ح سال مالي منتهی به شر
1400/08/30

سال مالي منتهي به 
1399/08/30

سال مالي منتهي به
1398/08/30 

1,407,1191,374,7761,043,782دارائی‌های ثابت مشهود

66,22662,43758,658دارائی‌های نامشهود

122,75868,66244,480دريافتنی‌های بلند مدت
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تغييرات در وضعيت نقدينگی:                                                                                                               ارقام به میلیون ریال

ح سال مالي منتهی به شر
1400/08/30

سال مالی منتهی به 
1399/08/30

سال مالی منتهی به
1398/08/30 

424,8221,106,649121,789نقد حاصل از عملیات 

)11,654()97,133()75,417(پرداخت نقدی مالیات 

 جریان خالص قبل از ورود و )خروج( 
فعاليت‌های تامين مالی

484,440368,86044,160

 خالص افزایش )کاهش(
در موجودی نقد

112,875)4,471()134,179(

تغييرات در ساختار سرمايه و سياست‌های تامين مالی:                                                      ارقام به میلیون ریال

ح سال مالي منتهی به شر
1400/08/30

سال مالی منتهی به 
1399/08/30

سال مالی منتهی به
1398/08/30 

3,753,9363,310,5162,117,127حقوق صاحبان سهام

339,440311,489317,500بدهی‌های غیرجاری

سياست‌های تامين مالی واعتباری شركت:

گــزارش از طریــق وجــوه حاصــل از فــروش محصــولات، وصــول مطالبــات  منابــع مالــی مــورد نیــاز شــرکت طــی ســال مالــی مــورد 
معوقــه و همچنیــن از طریــق منابــع حاصــل از ســرمایه‌گذاری وجــوه نقــد نــزد بانک‌هــا بصــورت اوراق مشــارکت،گواهی ســپرده 

گردیــده اســت. و ... تامیــن 

اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته:

ــل  ــرح ذي ــه ش ــی ب ــارت معاملات ــون تج ــه قان ــاده 129 اصلاحی ــمول م ــته و مش ــخاص وابس ــا اش ــزارش ب گ ــورد  ــی م ــال مال در س
صــورت پذيرفتــه اســت:
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 اطلاعات مقايسه‌ای پيش‌بينی‌های درآمد هر سهم و عملکرد واقعی:                                    
اطلاعات مربوط به پیش‌بینی‌های درآمد هر سهم شرکت برای سال مالی منتهی به 1401/08/30 و عملکرد واقعی آن 

ح زیر بوده است: به شر

ح سال مالی منتهی به شر
1400/08/30

سال مالی منتهی به 
1401/08/30

درصد  رشد بودحه 
1401نسبت به عملکرد  1400 

6,955,76610,191,76446درآمدهای عملیاتی

کالای فروش رفته 61)7,370,511()4,583,549(قيمت تمام شده 

2,372,2182,821,25317سود )زیان( ناخالص

39)1,013,578()701,489(هزینه‌های عمومی و اداری و فروش

38,167140,000741سایر درآمدهای عملیاتی

1,708,8961,947,67415سود )زيان( عملياتی

107,234207,50027ساير درآمدهای غير عملياتی

1,816,1292,155,17416سود )زيان( ویژه  قبل از مالیات

00)11.549(ماليات
1,804,5802،155،17416سود )زیان( خالص پس از كسر ماليات

1,6791,73716سود هر سهم

       ارقام به میلیون ریال

فروش

عملکرد سال مالی 
منتهی به 30آبان  1400

بودجه  سال مالی منتهی 
به 30آبان1401

درصد رشد بودجه 
1401نسبت به عملکرد  1400

مبلغهزار تن
میلیون ریال

مبلغهزار تن
میلیون ریال

مبلغهزار تن
میلیون ریال

16)24(8412,366,0456352,738,439فله

كتی 7352,868,6227854,710,000764پا

)5(-1411,050,0621411,004,525سیمان صادراتی 

138667,0333601,738,800161147کلینکر صادراتی 

1,8556,955,7661,92110,191,764446جمع
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تولید

عملکرد سال مالی منتهی 
به 30آبان  1400

بودجه  سال مالی منتهی 
به 30آبان1401

درصد رشد بودجه 
1401نسبت به عملکرد  

1400
تنتنتن

)2(1,844,0601,810,000کلینکر 

)7(1,669,5201,560,000سیمان

خ فروش داخلی  بر درآمدهای عملیاتی خ دلار و درصد تغییر نر آنالیز حساسیت نر

آنالیز حساسیت  درصد افزایش نرخ فروش داخلی  و نرخ دلار )ریال( موثر بر درآمدهای عملیاتی  )میلیون ریال(

نرخ دلار )ریال(

200,000210,000220,000230,000240,000250,000260,000درآمد عملیاتی

درصد افزایش 
نرخ فروش 

داخلی

108,940,1259,059,4009,178,6759,297,9509,417,2259,536,5009,655,775

159,238,0649,357,3399,476,6149,595,8899,715,1649,834,4399,953,714

209,536,0009,655,2759,774,5509,893,82510,013,10010,132,37510,251,650

259,833,9399,953,21410,072,48910,191,76410,311,03910,430,31410,549,589

3010,131,87510,251,15010,370,42510,489,70010,608,97510,728,25010,847,525

3510,429,81410,549,08910,668,36410,787,63910,906,91411,026,18911,145,464



فصل  چهارم

پروژه‌های در دست اقدام



این صفحه بنا به صفحه‌آرایی سپید گذاشته شده است.
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آخرین وضعیت پروژه‌های در دست اجرا 

درصد عنوان پروژهردیف
اهداف پروژهپیشرفت

آب مصرفی خط تولید )كولینگ تاور و آسیاب مواد و آسیاب سیمان( تاسیسات 99احداث آب شیرین کن1
بهداشتی خط تولید  اداری

احداث آب شیرین کن جدید 2
تامین آب مورد نیاز خطوط تولید10ساحلی

مشاركت در احداث آسیاب 3
سیمان 600,000 تنی در عمان

انتخاب 
پیمانکار

با عنایت به شروع تحریم‌های اقتصادی و سیاسی امریکا علیه ایران 
و پاسخ منفی بانک‌های عمانی برای فاینانس پروژه به دلیل افزایش 

فشارهای سیاسی و همچنین الزامات بانک مرکزی جمهوری اسلامی 
ایران درخصوص بازگشت ارز حاصل از صادرات و مخالفت با استفاده 

از این ارز در پروژه‌های خارج از کشور و نیز تمایل و موافقت شریک 
گردید این پروژه در حال  عمانی به فریز نمودن موقت پروژه، مقرر 

گرفته و با رصد شرایط سیاسی و اقتصادی منطقه‌ای  فریز شده قرار 
و کم شدن فشار تحریم‌ها و افزایش تعاملات بانک‌های عمانی با 

گیرد. کار قرار  شرکت‌های ایرانی، اجرای پروژه مجدداً در دستور 

افزایش تولید45افزایش ظرفیت تولیدخطوط4

خرید و نصب سیمان پرکنی 5
( و بارگیری 75)پکر

ارتقا و افزایش میزان بارگیری با توجه به تنوع محصول و تسریع در 
تحویل سیمان

تقویت سازه‌های بتنی و جلوگیری از تخریب سازه64مقاوم سازی سازه‌های بتنی6

ساخت ساختمان جدید 7
34آزمایشگاه

کنترل مرکزی با توجه به خرید  خروج آزمایشگاه از ساختمان 
تجهیزات آزمایشگاهی جدید
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   پروژه آب شیرین کن 6000 متر مکعبی

( و بارگیری    خرید و نصب سیمان پرکنی )پکر

  راه‌اندازی آب شیرینکن جدید ساحلی



فصل  پنجم

اهداف و برنامه‌های آتی



این صفحه بنا به صفحه‌آرایی سپید گذاشته شده است.



65
گـزارش عملکرد شـرکت       1400  
به مجمع عمومی صاحبان سهام

 برنامه‌ها و چشم‌انداز شرکت برای سال مالی آتی

برنامه‌ها و چشم‌انداز شرکت :

کامل به بودجه مصوب؛   تلاش جهت دستیابی 

كارخانه؛   تکمیل و پیاده‌سازی طرح  افزایش ظرفیت خطوط تولید 

؛   سرمایه‌گذاری بهینه منابع در فعالیت‌های سودآور

  حضور موثر و افزایش سهم شرکت در بازارهای خارجی؛

  مطالعه اجرای طرح‌های بهینه‌سازی مصارف انرژی؛

  بهره‌گیری از متدهای علمی در فرآیندهای اجرائی و مدیریتی در تمامی حوزه‌ها؛

  تکمیل  اجرای فاز دوم  از تاسیسات آب شیرین کن؛

  به روزرسانی برنامه‌های یکپارچه‌سازی اطلاعات و استقرار سیستم MIS؛

  بررسی و امکان سنجی استقرار روش‌های نوین محاسبه بهای تمام شده نظیر هزینه‌یابی بر مبنای 

هدف و ABC؛

  افزایش سطح ارتباط و تعامل با مشتریان از طریق تکمیل پیاده‌سازی نرم‌افزارهای ارتباط با مشتریان 

CRM؛

کارخانه آسیاب سیمان در    پیگیری و تصمیم‌گیری نهائی جهت اجرای مشارکت خارجی احداث 

كشور عمان.



این صفحه بنا به صفحه‌آرایی سپید گذاشته شده است.



فصل  ششم

پیشنهادات هیات مدیره به مجمع



این صفحه بنا به صفحه‌آرایی سپید گذاشته شده است.



69
گـزارش عملکرد شـرکت       1400  
به مجمع عمومی صاحبان سهام

 پيشنهاد هیات مديره برای تقسيم سود

گزارش،  هیات مدیره  با توجه به سود خالص شرکت به  مبلغ 1،804،580 میلیون ریال در سال مالی مورد 
گردد. که معادل مبلغ 180،458 میلیون ریال آن بین سهامداران محترم تقسیم  پیشنهاد می‌نماید 

برنامه پيشنهادی شركت در ارتباط با پرداخت سود سهام سال جاری
جدول پيش‌بينی زمان‌بندی پرداخت سود سهام سال مالی منتهی به 1400/08/30  بشرح جدول ذيل 

كه به اطلاع سازمان بورس و اوراق بهادار رسانده شده است.  می‌باشد 

ح موعد پرداختشر

10 اسفند 1400سهامداران حقیقی )سجامی(

25اسفند 1400سهامداران حقیقی )غیرسجامی(

مهلت قانونی پرداخت  می‌گرددسهامداران حقوقی 



این صفحه بنا به صفحه‌آرایی سپید گذاشته شده است.



فصل  هفتم

گزارش حسابرس و بازرس قانونی



این صفحه بنا به صفحه‌آرایی سپید گذاشته شده است.
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گـزارش عملکرد شـرکت       1400  
به مجمع عمومی صاحبان سهام
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گـزارش عملکرد شـرکت       1400  
به مجمع عمومی صاحبان سهام
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گـزارش عملکرد شـرکت       1400  
به مجمع عمومی صاحبان سهام
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79
گـزارش عملکرد شـرکت       1400  
به مجمع عمومی صاحبان سهام



این صفحه بنا به صفحه‌آرایی سپید گذاشته شده است.
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