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هجری شمسی، با تبریک عید نوروز و ایام ولادت   ۱۴۰۱مناسبت آغاز سال رهبر معظم انقلاب اسلامی در پیامی به 

های همدل، و با تبریک ویژه خورشید فروزان عالم وجود، حضرت بقیةالله الاعظم)عج( به ملت بزرگ ایران و همه ملت

های مختلفِ علم،  شهیدان و همچنین جانبازان، ایثارگران و خدمتگزاران ملت در میدانهای معظم  به خانواده 

 .آفرین« نامگذاری کردندبنیان، اشتغال سلامت، امنیت و مقاومت، سال جدید را سال »تولید؛ دانش 

فرودها برشمردند و گفتند:  را نیز همچون سالهای دیگر سالی توأم با فرازها و   ۱۴۰۰ای سال الله خامنه حضرت آیت 

های سال قبل بود که مردم با وجود خطر  انتخابات مهم و بزرگ ریاست جمهوری یکی از مهمترین فرازها و شیرینی 

های  نفس را به میدان آوردند که بر اساس نشانه گیر کرونا، با شرکت در انتخابات، دولتی تازه شدید بیماری همه 

 .یل جداگانه از دولت محترم قبل است و امیدهایی را در مردم زنده کرده استموجود، دولتی مردمی و دارای ر

ایشان مقابله جدی با کرونا و کاهش قابل توجه تلفات در اثر تأمین واکسن برای همگان را از دیگر فرازهای سال  

تلف علم و فناوری  های مخخواندند و در بیان نقطه اوج دیگری از حوادث این سال خاطرنشان کردند: در بخش  ۱۴۰۰

 .از تولید چند نوع واکسن معتبر تا پرتاب ماهواره، کارهای بزرگی انجام شد 

رهبر انقلاب در بیان علت تمرکز بر مسئله تولید در سالهای اخیر، گفتند: تولید، کلید حل مشکلات اقتصادی و راه  

ش اشتغال، کاهش تورم، افزایش درآمد  های اقتصادی است، ضمن اینکه رشد اقتصادی، افزایاصلی عبور از دشواری 

سرانه، بهبود رفاه عمومی و همچنین افزایش اعتماد به نفس و عزت ملی در گرو رونق و رواجِ اکسیری به نام تولید  

 .ملی است که تکیه بر آن در این سالها تأثیرهای خوبی نیز داشته است

کنم، البته بر لایه و چهره جدیدی از  ئله تولید تأکید می ای افزودند: امسال نیز همچنان بر مسالله خامنه حضرت آیت 

 .«آفرینبنیان« و »اشتغال تولید یعنی تولیدِ »دانش 

آفرین را موجب حرکت رو به جلو و محسوس در همه اهداف  بنیان و اشتغال ایشان معیار قرار دادن تولید دانش 

 .«آفرینبنیان، اشتغال است از »تولید؛ دانش  عبارت ۱۴۰۱اقتصادی دانستند و افزودند: بنابراین شعار سال 

رهبر انقلاب با تأکید بر توصیه سال قبل خود مبنی بر اکتفا نکردن به کارهای سطحی همچون درج نام سال بر  

ها و یا بر روی سربرگ دستگاهها، گفتند: تحقق شعار امسال نیاز به سیاستگذاری دارد البته با  تابلوی خیابان 

شاءالله این شعار روی زمین نخواهد ماند اما  شود، ان شان مشاهده می جمهور محترم و همکاران یس تحرکی که از رئ

        برکاته   و   اللهرحمه    و  علیکم  والسلّام.هر چه بیشتر کار و تلاش شود بهتر خواهد بود



  

 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام 

 شرکت سیمان هرمزگان ) سهامی عام( 

ماده  دراجرای   ماه    232مفاد  اسفند  مصوب  تجارت،  قانون  ماده    1347اصلاحیه  بهادار    45و  اوراق  بازار  قانون 

به   منتهی  مالی  برای سال  و وضعیت عمومی شرکت  فعالیت  درباره  گزارش  /  /آّبان30بدینوسیله  برپایه    1401  ماه 

حاضر به عنوان یکی از گزارش های  می گردد.گزارش    تهیه و به شرح ذیل تقدیم  سوابق، مدارک و اطلاعات موجود

رادرخصوص وضع    هیئتسالانه   و اطلاعاتی  بوده  ارائه شده در صورتهای مالی  بر اطلاعات  به مجمع، مبتنی  مدیره 

وعملکرد   شرکت  درباره    هیئتعمومی  که  گزارش  این  در  مندرج  اطلاعات  اینجانبان  نظر  آورد.به  می  فراهم  مدیره 

مدیره در جهت حفظ منافع    هیئتاشد، با تأکید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد  عملیات و وضع عمومی شرکت می ب

شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت های  

نحو درست و کافی دراین   توان پیش بینی نمود، به   قعیت فعلی موجود بوده و اثرات آنها در آینده تاحدی که در مو 

استفاده کنندگان از آن موجب گمراهی  آگاهی  ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم  از گزارش   گزارش  می شود، 

 مدیره شرکت رسیده است.   هیئتبه تأیید   02/11/1401 ر تاریخ  حذف نگردیده و د

 امضا  سمت  به نمایندگی از  نام نام خانوادگی

سیدمحمود فاطمی  

 عقداء 
 چاپ و نشر سپه

 

 رئیس هیئت مدیره

 )غیرموظف( 

 

 

 مهدي آقابیگی
سرمایه گذاري توسعه گوهران 

 امید 

و   عضو هیئت مدیره 

 مدیرعامل

 

 عبدالحمید آل یمین 
شرکت گروه مدیریت سرمایه 

 گذاري امید 

 

 نایب رئیس هیئت مدیره 

 )غیرموظف( 

 )موظف(  مدیره عضو هیئت   سرمایه گذاري سپه  زاید ملائی 

 بازرگانی و تولیدي مرجانکار  محمد فیروزي 
 عضو هیئت مدیره 

 )غیرموظف( 



  

 مدیره  هیئتاعضای 

                                                                         

 

 

 

 عبدالحميد آل یمين                                                                                سيدمحمود فاطمی عقدا        

                                                     ()غير موظفمدیره هيئتنایب رئيس                                                       مدیره)غير موظف(       هيئترئيس 

                                 )نماینده شرکت گروه مدیریت سرمایه گذاري امید(                                                نماینده شرکت چاپ و نشر سپه(                                                  

 

 

 

    

 
 آقا بيگی مهدی                                                                                      

                                                     )موظف(مدیره   هيئتمدیرعامل و عضو                                                                
 ( گوهران امید  سرمایه گذاري نماینده شرکت )                                                                 

 

         

     

 

 

 زاید ملایی                                                                                                               محمد فيروزی                      

              ) موظف( مدیره  هيئت عضو                                                                              موظف(غير)   مدیره  هيئتعضو      

                                                     ( )نماینده شرکت سرمایه گذاري سپه                                                                        )نماینده شرکت بازرگانی و تولیدي مرجان کار(
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 اصغر فولادی               محمد حق شناس                                                                                     

        معاون مالی و اقتصادی                                                                 معاون اجرایی                                 
 ( ارشد مدیریت مالی   کارشناسی)تحصیلات :                                                      ( برق کارشناسی )تحصیلات :                        

    
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 علی حيدری پور                                                                                   مهران امامی                     

 و توسعه بازار  معاون بازرگانی                       مدیر کارخانه                                                                    
 ( کارشناسی  شیمی )تحصیلات :                            (                                       مکانیک )تحصیلات : کارشناسی           
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 مدیره به مجمع عمومی عادي صاحبان سهام :  هیئتپیام 

 اعضاي محترم مجمع عمومی شرکت سیمان هرمزگان 

  باشد می   " آفرین بنیان، اشتغال تولید؛ دانش        "مدیره ، مدیران و کارگران شرکت در سال  هیئتش حاضر که حاصل تلاش و فعالیت گزار

مدیره را در انجام وظایف محوله همچون گذشته یاری   هیئتشود با رهنمودهای خود،  اضا می تقدیم حضور میگردد.از مجمع عمومی محترم صاحبان سهام تق

 قرار گیرد. م این گزارش مورد توجه و عنایت مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهامینمایند و امیدوار

علمی، نظام مند و فراگیر معطوف شده و در این راستا با انجام بررسی های جامع ، به نگاه  رسالت شرکت در سال جاری علاوه بر انجام وظایف معمول خود،  

 ایم.دقیق و عالمانه در جهت پیگیری اهداف راهبردی شرکت نسبت به طراحی و تدوین برنامه راهبردی خود قدم برداشته 

ز جمله حوزه منابع انسانی است. از این منظر، منابع انسانی مهمترین تدبیر و استراتژی هیئت مدیره، رصد دقیق ، مستمر و نظام مند کلیه شئونات شرکت ا

، تلقی شده و رویکرد ارتقای توانمندی نیروی انسانی شرکت از طریق اصلاحات ساختاری ، ارتقاء توان ارزش آفرینی نیروها ، اقدامات رفاهی  سرمایه شرکت  

 ارزش برای ذینفعان بویژه سهامداران محترم همچنان در دستور کار قرار دارد.انگیزشی و نهایتاً افزایش بهره وری با هدف حفظ و ایجاد 

ظام عرضه و تقاضا سیمان گردیده  برهم زدن    کاهش تولید وب  موجبقطعی گاز و برق صنایع علی الخصوص صنایع سیمانی در کشور  در سالی که گذشت ،  

و مسروریم که این موضوع در    وارد آورده است  و از سوی دیگر قوانین بالا دستی در خصوص ممنوعیت صادرات فشار مضاعفی را برشرکت سیمان هرمزگان  

تولید در شرکت ، موجب کاهش ارزش آفرینی  هزینه های تولید ، با تدبیر هیئت مدیره و تلاش و کوشش شبانه روزی مجاهدان عرصه  شدید    کنار افزایش  

ری بیانگر برای سهامداران محترم نشده و علیرغم وجود نوسانات متعدد در ورودی ها و خروجی های محیط کسب و کار ، نتایج عملکرد همکاران در سال جا

 دینه شده است.آن است که بنیادی محکم، پویا و منعطف در زیر ساخت ها و ساز و کارهای سیمان هرمزگان نها

ه اصول  شرکت در ایفاء مسئولیت اجتماعی خود در قبال محیط زیست و جوامع محلی همچون سالهای قبل غافل نبوده و همواره سعی نموده است با توجه ب

ار خود تاثیری مثبت فعال نسبت به محیط کسب و ک  اخلاقی و با حساسیت نسبت به مسائل اجتماعی ، فرهنگی و محیطی توجه نموده و با اتخاذ موضع

 برکار ، جامعه و کارکنان داشته باشد. 

ا گروههای مالی آتی با همت تیم مدیریتی و همکاران با تجربه و جوان درصد ایجاد تغییرات بنیادی برای شناخت علمی بازار ، برقراری ارتباط موثر بدر سال

 یم. تر کردن دامنه فعالیت بازار سازی هست مختلف مشتریان و  گسترده

نیست ها  موفقیت  کردن   فهرست  دنبال  به  تنها   ، گزارش  این  آنیدر  بلکه  یافتهم  مجالی  شمهرا  با  عزیزان  شما  ذهنی  مشارکت  برای  فعالیتهای ایم  از  ای 

 تان برای تصحیح راهبردها جهت تداوم ارزش آفرینی برای ذینفعان. همکاران به منظور دریافت رهنمودهای ارزنده

ائمه اطهار)ع(رجاء واثق   به  باری تعالی)جل جلاله(و توسل  بر ذات اقدس  با توکل  پناه توجهات حضرت ولیعصر)عج(  و    دارد   حرکت در مسیر اقتصاد و  در 

ده  در سال جاری و سال های آینده به برنامه های از پیش تعیین شده دست پیدا کرمقاومتی و اجرای منویات مقام معظم رهبری و سیاست ها و راهبردهای  

توسط کارگران این شرکت گامهای موثری در جهت ارتقای منافع ملی  "صداقت در گفتار ، صمیمیت در رفتار و صلابت در کار"و با پیاده سازی شعار 

 انشاء الله. .این مرز و بوم برداریم

مدیره شرکت سیمان هرمزگان)سهامی عام( هیئت    
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 دوم فصل                          

 کلیات شرکت                                                     
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 :اتی درباره شرکتيکل

 و مشخصات شرکت : خچهیتار

داره ثبتتت  ادر  46412شتتماره    تحتتت    و  س شدهیبه صورت شرکت سهامى خاص تاس1361دی ماه  27درتاریخ مان هرمزگان ) سهامى عام ( یشرکت س

  "از      26/04/1378بر اساس مصوبه مجمع عمتتومی فتتوق العتتاده متتور    ت حقوقى شرکتیده است. شخصیت صنعتى تهران به ثبت رسیشرکتها و مالک

به موجب مصتتوبه  .  افت  یاز تهران به بندرعباس انتقال   1379 رماهیت 16خ یمرکز اصلى شرکت در تارو  شدهل یتبد  "سهامى عام  "به   "سهامى خاص 

آغاز و در آخر آبان ماه سال بعد بتته پایتتان متتی    ل، سال مالی شرکت از اول آذر ماه هر سا صاحبان سهاممجمع عمومی فوق العاده  30/03/1384مور  

در حال حاضتتر محتتل قتتانونی شتترکت در تهتتران،  انتقال یافت.بندر عباس به تهران    از  "مجمع مذکور محل اصلی شرکت مجددا مصوبهضمناً طبق  .رسد

 می باشد.  37میدان مادر، خیابان بهروز، بالا تر از میدان مینا پلاک  

 فعاليت اصلی شرکت:

ن  یهمچنتت ع جنبتتى وابستتته بتته آن و  یمان و صتتناید ستت یتت س کارخانجات تولیجاد و تاسیا  ازاست  عبارت اساسنامه  3ماده طبق   ت شرکتیموضوع فعال

کتته    1381آذر ماه    4مور     10011. به موجب پروانه بهره بردارى شماره  ن صنعت مى باشدیاز ایه معادن مورد نی، استخراج و بهره بردارى از کلاکتشاف

 .رى مى باشدفت کایش  سهمان دریتن انواع س  1،800،000انه  معادل   ید سالیت تولی، ظرفو معادن استان هرمزگان صادر شده  عیصنا  سازمانتوسط  

 : فرآیند توليد سيمان

، سنگ آهک و سنگ آهن از نوع هماتیت استفاده می شود. پس از انجام عملیات آتشباری در اصلی مارل جهت تولید سیمان در کارخانه از مواد اولیه  

مواد ذخیره شده در سالن اختلاط وارد سیلو شده  معادن و تامین مواد اولیه، مواد در دپارتمان سنگ شکن، خردایش و در سالن اختلاط ذخیره می شود.  

به سیلوی   از خردایش  پس  و  غلطکی شده  آسیاب  وارد  میزان لازم(،  )به  آن  به  بالا  با خلوص  آهک  و سنگ  آهن)هماتیت(  افزایش سنگ  از  پس  و 

کن شده و پس از انجام عمل کلسیناسیون  هموژناسیون منتقل می گردند. مواد خام پودر شده پس از خروج از سیلوهای هموژناسیون وارد پیش گرم 

د.  جهت عملیات پخت وارد کوره دوار شده و در حرارت موجود در کوره، واکنش های شیمیایی مربوط به تشکیل فازها انجام و کلینکر تشکیل می شو

ی نظیر سنگ گچ، پوزولان، سنگ آهک  دمای کلینکر داغ توسط خنک کن کاهش داده شده و سپس وارد سیلوی کلینکر شده و پس از آن افزودنی های

 گردد.  و ... به آن افزوده و وارد آسیاب گلوله ای می شود و سیمان تولید شده در سیلوهای سیمان ذخیره و به صورت فله و پاکتی تحویل مشتری می
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 :ساختار سازمانی شرکت

فعالیت ها ، مطالعات زیادی در حوزه ساختار سازمانی متناسب با نوع فعالیت و  با عنایت به رویکرد تخصصی کردن امور و افزایش سطح اثر بخشی  

 اهم اهداف مد نظر در این مسیر به شرح ذیل می باشد: ت، صنعت انجام و در نهایت ساختار سازمانی ذیل مورد تصویب هیئت مدیره قرار گرف

 تقویت و افزایش کیفیت پشتیبانی از عملیات تولید و فروش ➢

 افزایش رویکرد صادراتتقویت و  ➢

 حفظ و صیانت از سرمایه های انسانی شرکت ➢

 تخصصی نمودن و افزایش فعالیتها و فرآیندها ➢
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 سيستمهای مدیریتی سازمان و اقدامات کيفی محصول :

و سیمان پرتلند پوزولانی می باشد    II، نوع     I-425  تیپمحصولات این شرکت در حال حاضر سیمان های پرتلند  

و با توجه به نیاز مشتریان توانایی تولید انواع دیگر سیمان های خاکستری نیز فراهم می باشد. کیفیت محصولات  

ملی   های  استاندارد  از  فراتر  پیوسته  دفعات تولیدی  به  و  کارفرمایان    بوده  انجمن  نظیر  مجامعی  تقدیر  مورد 

 ت.  صنعت سیمان قرار گرفته اس

سیمان هرمزگان از ابتدای راه اندازی همواره بر ارائه محصول با کیفیت تاکید داشته و تاکنون موفق به دریافت  

جهت درج بر  CEمجوز استفاده از نشان استاندارد ملی ایران و همچنین به منظور صادرات موفق به کسب نشان 

 است.    شدهروی محصولات تولیدی خود  

 

  با   X-rayکیفیت محصولات تولیدی اقدام به تجهیز آزمایشگاه های شیمی، فیزیک و  این شرکت جهت اطمینان از  

خ تمامی  مداوم  کنترل  و  روز  امکانات  تا  طوبهترین  معادن  از  تولید  این  محصول  بارگیری    مرحلهط  در  ارائه شده  نتایج  و  خدمات  کیفیت  که  است  نموده 

 ان  آزمایشگاه ها باعث کسب گواهینامه تایید صلاحیت به عنو 

 گردیده است. تاکنون    1387آزمایشگاه همکار از سازمان ملی استاندارد از سال  

سال   از  در شرکت  مدیریت  ارتقاء سطح  راستای  در  سازی    2003سیمان هرمزگان  پیاده  به  موفق  سیستم  تاکنون 

تمر از  است که اخذ گواهینامه های مربوط به صورت مس  شدهمدیریت کیفیت، محیط زیست و ایمنی و بهداشت  

 شد. ایتالیا موید این مطلب می با  IMQموسسه  

 

 

این شرکت عنوان    همچنین  قدیمی  یک  به  کننده  شرکت  موفق  تولید  استقرار  سیمان  است سیستم  به  شده 

که علاوه بر موارد فوق شامل مدیریت استراتژیک و  شده ISIRI 13000مدیریت جامع در استاندارد ملی ایران 

سیمان هرمزگان در طی سالهای گذشته بارها موفق به   می باشد. لازم به ذکر استنیز 5Sساماندهی سازمانی 

صادر   زیست،  محیط  نمونه  واحد  کیفیت،  نمونه  مدیر  کیفیت،  نمونه  واحد  صنعتی،  نمونه  واحد  نشان  اخذ 

 و .... شده است.   کننده نمونه، لوح تقدیر برای عملکرد مناسب در شاخص های بهره وری

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

عم 
ع 

جم
 م

به
ت 

رک
ش

د 
کر

مل
ش ع

ار
گز

م 
ها

س
ن 

با
اح

ص
ی 

وم
ه  

ی ب
ته

من
ی 

ال
 م

ل
سا

3
0

 /
08 /

14
00

 

  

 

 
م 

ها
س

ن 
با

اح
ص

ی 
وم

عم
ع 

جم
 م

به
ت 

رک
ش

د 
کر

مل
ش ع

ار
گز

ه 
ی ب

ته
من

ی 
ال

 م
ل

سا
3

0
/

08/
14

01
 

   

16 

 

 : ب سهامدارانيو ترک هیرماس

 به ثبت رسیده است.  در اداره ثبت شرکت ها 1398ماه  بهمن 14 میلیون ریال در تاریخ1،084.000به مبلغ  کل سرمایه شرکت

 

 ترکیب سهامداران عمده شرکت به شرح زیر می باشد:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نام سهامدار ردیف 

30/08/1401 

 درصد  تعداد سهام 

 83.90 909,500,610  امید   گذاري   سرمایه  مدیریت  شرکت 1

 2.81 29,288,000   آیندگان  مهر   مالی  توسعه   گروه  شرکت 3

 2.22 24,086,744  مسکن   بانک   گذاري   سرمایه  مدیریت  شرکت 4

 1.31 14,211,952 ( عام  سهامی)  تجارت  بانک 5

 1.02 11,098,464  ش                                    شرکت گروه توسعه اقتصادي رستا 6

 8.83 95,814,230 حقوقی   و  حقیقی   اشخاص  سایر 7

 100 1,084,000,000 جمع
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 :رهیمدهیئت  ساختار  
 مدیره شرکت در تاریخ تهیه این گزارش به شرح زیر می باشد:  هیئتنفر می باشند که اطلاعات مربوط به اعضای    5مدیره شرکت    هیئتاعضای  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحصیلات سمت نام نماینده هیئت مدیره 

عضویت 

 درهیات

مدیره سایر   

 شرکتها 

تاریخ 

عضویت 

درهیئت 

 مدیره 

 28/08/1401 ندارد   دکترا رئیس هیئت مدیره )غیرموظف(  شرکت چاپ و نشر سپه     سیدمحمود فاطمی عقداء 

 نایب رئیس هیئت مدیره)غیر موظف(  شرکت مدیریت سرمایه گذاري امید  عبدالحمید آل یمین 
کارشناسی  

 ارشد 
 1401/05/19 ندارد 

 09/07/1401 ندارد   دکترا و مدیرعامل عضو هئیت مدیره شرکت سرمایه گذاري گوهران امید      آقاي مهدي آقا بیگی

 21/02/1399 ندارد   کارشناسی   عضو هیئت مدیره )موظف(  شرکت سرمایه گذاري سپه  آقاي زاید ملایی 

 موظف( غیر عضو هیئت مدیره ) بازرگانی و تولیدي مرجانکار محمد فیروزي 
کارشناسی  

 ارشد 
 28/08/1401 ندارد  
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 تعيين حقوق و مزایا و پاداش هيئت مدیره: 

 

پرداخت حقوق و مزایای اعضای موظف نیز بر استاس ابلاغیته  مدیره تماماً براساس مصوبات مجامع عمومی و هیئتپاداش    پرداخت حق جلسات و

 مدیره میباشد. هیئتشرکت مدیریت سرمایه گذاری امید و مصوبات 

 بيان استراتژی های شرکت:

 حفظ  و پایداری و افزایش تولید محصول    ➢

پایداری و توسعه صادرات محصولات حفظ و توسعه سهم بازار و فروش محصولات ، تکریم مشتریان ، برنامه ریزی هدفمند بازاریابی   ➢ و 

 تولیدی

رشد، توسعه و اعتلای منابع انسانی، افزایش سطح دانش و مهارتهای کارکنان، حفظ و ارتقاء سلامت و ایمنی و افزایش انگیزه و بهره وری  ➢

 و مشارکت کارکنان در تصمیم گیری 

 ور بین الملل و حضور در بازارهای جهانی  پایداری و توسعه صادرات محصولات از طریق توسعه روابط عمومی و ام ➢

 حفظ و افزایش کیفیت محصولات و کاهش نوسانات کیفی و توجه و رعایت الزامات زیست محیطی ➢

 استقرار زیر ساختهای فناوری اطلاعات و ارتقاء سیستم های موجود ➢

به ➢ افزایش  مواد،  و  انرژی  مصارف  کاهش  و  محصولات  شده  تمام  بهای  و  ها  هزینه  های مدیریت  هزینه  کاهش  و  آلات  ماشین  وری  ره 

 تعمیرات و توقفات تولید، بازبینی فرایند عملیات تولید، مدیریت هزینه حمل و نقل

تکمیل  ➢ و  توسعه  اجرای طرحهای  و  تولید  ظرفیت  و  توان  افزایش  و  آلات  ماشین  تکنولوژی  ارتقاء  ریزیهای لازم جهت  برنامه  و  مطالعه 

 ظرفیتهای موجود 

ودآوری از طریق بازنگری در فرایندها، استفاده از فرصت های سودآوری و بهره برداری بهینه از نقدینگی، جلوگیری از حفظ و تداوم س ➢

های   سیستم  استقرار  مالی،  ساختار  اصلاح  غیرضروری،  مخارج  صرف  از  جلوگیری  و  شناسایی  مستمر،  پیگیریهای  با  مطالبات  انباشت 

 شده محصولات، تدوین نظام بودجه بندی و کنترل و بازبینی مستمر آن  مکانیزه اموال و دارائیها، بهای تمام 
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 مرور کلی بر عملکرد شرکت و ميزان دستيابی به اهداف تعيين شده:

تلاش مستمر براي دستیابی به اهداف تعیین شده در بودجه مصوب، با توجه به شرایط متغیر اقتصادي و تحولات کشور و پایبندي به تعهدات 

مدیریت در قبال سهامداران یکی از دغدغه هاي اصلی در سال مورد گزارش بوده که خوشبختانه نتایج حاصله نشان از موفقیت فراتر از اهداف  

 . از پیش تعیین شده می باشد

 شرح 
عملکرد سال  

 1400مالی 

بودجه سال مالی  

منتهی به  

   1401آبان 30

عملکرد سال مالی  

آبان   30منتهی به 

1401 

درصد رشد  

نسبت  1401عملکرد 

 1400به 

 79 12،421،971 10،210،355 6,955,766 درآمدهای عملیاتی 

قیمت تمام شده کالای فروش 

 رفته 
(4,583,549) (7،675،077 ) (7,810,221) 70 

 94  4,611,750    2،535،278 2,372,217 سود )زیان( ناخالص 

هزینه های عمومی و اداری و 

 فروش
(701,489 ) (966،203 ) (1،478،247) 111 

 100 (66,188) 0 0 زیان کاهش ارزش دریافتنی ها 

 314 158،746 140،131 38,167 سایر درآمدهای عملیاتی 

 89  3,226,062    1،709،206 1,708,896 سود )زیان( عملیاتی 

 ( 73)  28,737    196،057 107,233 سایر درآمدهای غیر عملیاتی

 79  3,254,798    1،905،263 1,816,129 )زیان( ویژه  قبل از مالیاتسود  

 4,701 (554,517)  0 (11,549) مالیات 

 50  2,700,280    1،905،263 1,804,580 پس از کسر مالیات 

 50 2514 2,553 1,679 سود هر سهم 
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 :اوراق بهادارو  شرکت از منظر بورس

 :مت سهاميت معاملات و قيوضع

بتتار در     درج شده و سهام آن برای اولینسهرمز با نماد سیمان،آهگ وگچ اوراق بهادار تهران در گروهو  بورسسازمان در 1382/ 12/ 16تاریخ درت کشر

 سال اخیر به شرح زیر بوده است:  5مورد معامله قرار گرفته است.وضعیت سهام شرکت طی    1383/ 09/ 15تاریخ 

 معامله شده تعداد سهام  سال مالی منتهی به 
ارزش سهام             

 معامله شده 
 تعداد روزهاي 

 معامله شده 
 پایان سال مالی 

 )میلیون ریال (  -سرمایه  ریال   –قیمت سهم  )میلیون ریال ( ارزش بازار 

30 /08 /1397 32.698.588 147.013 250 3.850.368 7.104 542.000 

30 /08 /1398 137.569.264 1.160.651 227 11.236.744 10.366 1.084.000 

30 /08 /1399 187.569.264 1.960،851 239 27.327.640 23.390 1.084.000 

30 /08 /1400 30.185.952 476.974 236 17.333.160 16.100 1.084.000 

30 /08 /1401 17،051،820 395،976 237 28،791،000 28،560 1.084.000 
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 محیطی شرکت سیمان هرمزگانرویكردهای زیست 

سیمان هرمزگان با الهام از اصل پنجاهم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران حفاظت محیط زیست را در قالب یک مسئولیت شرعی و اخلاقی  

سات مستمر کمیته سرلوحه برنامه های خویش قرار داده و با این باور مبادرت به استفاده از خدمات مشاور زیست محیطی مدیرعامل و تشکیل جل

عامل و تمامی مدیران ذیربط نموده است. بدون تردید با اجرای برنامه های     تخصصی حفاظت محیط زیست در کارخانه با حضور مدیریت محترم

 بیست گانه اقدامات اصلاحی زیست محیطی شرکت سیمان هرمزگان امید می رود این واحد بزرگ صنعتی مستقر در سواحل خلیج فارس ایران 

و   مدیران  راسخ  اعتقاد  تفکری  چنین  گیری  شکل  در  اساسی  عامل  است  بدیهی  شود.  گر  جلوه  زیست  محیط  دوستدار  و  برتر  واحدی  بعنوان 

همکاران در مدیریت زیست محیطی کارخانه به موازات اهداف صنعتی و هماهنگی با برنامه های دست یابی به ظرفیت اسمی و تولید پاک می  

 .باشد

از برنامه های مورد نظر که در جلسات کمیته حفاظت محیط زیست کارخانه با مدیریت مسئولین ارشد و همکاری صمیمانه بدینوسیله بر خی 

 تمامی همکاران اجرا گردیده و یا مراحل تکمیلی خویش را طی می نماید به شرح ذیل اشاره می گردد:

 UNIDOندگی گریت کولر با همکاری سازمان پیاده سازی پروژه های جایگزینی الواتور و اصلاح سیستم خنک کن ▪

 و هدایت برنامه ها توسط مشاور زیست محیطی شرکت .   تشکیل کمیته تخصصی حفاظت محیط زیست کارخانه با حضور مسئولین شرکت ▪

 صنعتی. قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران در راستای تحقق اهداف  190اجرای ملاحظات مندرج در ماده   ▪

که عمدتاً مرتبط با اهداف زیست محیطی شرکت می   HSE-MSو ISO 14000  ،OHSAS18000 تلاش در جهت استمرار کسب امتیازات ▪

 باشد. 

اجرای پروژه آب شیرین کن با هزینه گزاف با انگیزه حفظ پایداری زیست بوم خشکی منطقه کهورستان که سالها قبل با انتقال آب چاههای  ▪

  را تامین می نماید.  صارف مختلف کارخانهخریداری شده م

اجرای پروژه های مشترک تحقیقاتی زیست محیطی با همکاری اداره کل حفاظت محیط زیست استان نظیر بررسی وضعیت پایداری  ▪

 مانگروها و حفاظت از گونه نادر خرس سیاه در زیستگاه های جنوبی کشور.

  (EMP,EMSنه و معادن مربوطه )محیطی کارخا  تدوین برنامه جامع مدیریت زیست ▪

اجرای پروژه های اصلاحی در عملکرد الکتروفیلترها بگونه ای که خروجی دودکشها ارقام بسیار پایین تر از استاندارد های مصوب سازمان  ▪

 حفاظت محیط زیست را تامین خواهد نمود.

 دستیابی به اهداف ایده آل شرکت.و بهینه سازی مصرف انرژی بمنظور   اجرای برنامه اصلاح الگوی مصرف ▪

 و اتصال به شبکه پایش فراگیر سازمان حفاظت محیط زیست. Online Monitoring  اجرای پروژه ▪

 % عرصه به فضای سبز و توسعه سالانه اراضی بلامعارض کارخانه. 25تخصیص  ▪

 اجرای پروژه های آبیاری تحت فشار با انگیزه صرفه جویی در مصرف آب. ▪

و تقلیل تدریجی عدم انطباق های مرتبط با بخش محیط زیست،  HSEآسیب شناسی، پیگیری و برنامه ریزی علمی بمنظور اجرای سامانه   ▪

 ایمنی و بهداشت کارخانه با استفاده از مشاورین صاحب نظر.

از پساب حاصله در جهت آبیاری فضای  اصلاح وضعیت سیستم تصفیه فاضلاب بهداشتی کارخانه و تامین استانداردهای مصوب و بهره گیری  ▪

 سبز کارخانه.

ان و روز در سطوح مختلف مدیران، کارگر  تدوین و اجرای برنامه جامع آموزشی زیست محیطی شرکت بصورت پنج ساله و با معیار نفر ساعت ▪

 جوامع محل همجوار با همکاری اداره کل محیط زیست استان.

روب صنعتی توسط پیمانکار تنظیف جهت کاهش آلودگی های   وپیگیری استفاده از دستگاه غباربرون سپاری تنظیف سایت کارخانه  ▪

 محیطی در سایت و تسریع روند پاکسازی محوطه 

 بررسی و کنترل اقدامات اصلاحی زیست محیطی وضعیت برداشت های معدن با استفاده از مطالعات جامع زیست محیطی معدن موجود ▪

 (WHR)ارتی از انرژی های تلف شده پیگیری ایجاد نیروگاه حر ▪
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 در گریت کولرها جهت بهینه سازی مصرف انرژی  kidsاجرای طرح  ▪

 )مدیریت انرژی(  50001اخذ گواهینامه ایزو  ▪

 جهت جلوگیری از آلودگی هوا  2عایق کاری سیکلون های آسیاب مواد، دودکش خط  ▪

 نصب کنتورهای هوشمند بر روی تجهیزات با مصرف انرژی بارز ▪

 ای برنامه مدیریت پسماند با رویکرد تفکیک از مبدا پسماندها اجر ▪

 PMبکارگیری بهبود نظام تعمیر ونگهداری وسایل و تجهیزات بجای تعویض با اجرای برنامه  ▪

 :شرکت فعاليت ط حقوقیيحم

قوانین ومقررات ملی و بومی منطقه شروع شرکت سیمان هرمزگان بعنوان یکی از شرکتهای فعال در صنعت سیمان، از بدو تأسیس در چارچوب  

و قوانین  اجرا کرده است.  برنامه ریزی و   ، با  قوانین و مقررات  را مطابق  فعالیتها و عملکرد خود  فرایندها،  مقررات   به فعالیت نموده و همواره 

 موجود و موثر در راهبری و عملکرد این مجموعه را می توان به بخشهای ذیل تقسیم بندی نمود: 

 وانین و مقررات کار و امور اجتماعی وایمنی وبهداشتق ➢

 قوانین و مقررات محیط زیست ➢

 قوانین و مقررات تجارت و بازرگانی )صادرات و واردات( ➢

 قوانین و مقررات مالی و حسابرسی ➢

 قوانین و مقررات حقوقی و قضایی ➢

 بخشنامه ها و تصمیمات انجمن صنفی کارفرمایان صنعت سیمان ➢

 قانون بازار اوراق بهادار و دستورالعملهای اجرائی آن  ➢

 قانون مالیاتهای مستقیم و مالیات بر ارزش افزوده  ➢

 قانون هدفمند کردن یارانه ها   ➢

 مقررات صادرات و واردات کشور هدف  ➢

 مدیره، آیین نامه های داخلی   هیئتمصوبات مجامع ، ➢

 اساسنامه شرکت ➢

 سایر قوانین و مقررات  ➢

 خصصی : کميته های ت 

 دو بار در هفته تجزیه و تحلیل  فوری و تصمیم گیری در مورد توقفات و تعمیرات اساسی. کمیته فنی مهندسی: 

 موضوع حل مشکلات و نقطه نظرات مدیران فنی در رابطه با ایمنی ، بهداشت و نیروی انسانی )یکبار در ماه(.  کمیته ایمنی :

: محیطی شرکت  زیست  بررسی و تصمیم گیری در رابطه با مسائل زیست محیطی کارخانه و مبادله اطلاعات با مسئولین محیط   کمیته 

 زیست استان و شهرستان )یکبار در ماه(. 

 موضوع پیگیری و بررسی افراد خاطی و تشویق پرسنلی که کارهای خارج از وظایف خود انجام داده اند.  نضباطی :کمیته ا
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 موضوع ارتقا گروه و بررسی وضعیت نیروی انسانی در قالب چارت سازمانی.  کمیته طرح طبقه بندي :

 موضوع نظارت بر پخت غذا توسط پیمانکار.  کمیته غذا :

 بررسی امتیازهای پرسنل در رابطه با واگذاری و اجاره مسکن به پرسنل. موضوع  کمیته مسکن:

 بررسی و اعطای وام براساس آیین نامه های مزبور به پرسنل شامل وام ضروری ، مسکن ، صندوق .  کمیته وام :

 بررسی وضعیت سیستمهای یکپارچه مدیریت و شاخص ها و اهداف و برنامه ها و...  کمیته تضمین کیفیت:

 مبلغی از پرسنل کسر میشود و به پرسنل و اعضای خانواده آنها بصورت وام یا بلاعوض پرداخت می گردد.  ته بیماري هاي خاص :کمی

 جهت بررسی و تصمیم گیری پرونده های خرید مواد و کالا.  کمیسیون معاملات :

 سقف یکصد میلیون ریال.تصمیم گیری روی خریدهای کارخانه تا  کمیته خرید :

 جهت بررسی مواد مطروحه و تسهیل روند فروش محصولات شرکت. ه فروش :کمیت

: ها  کمیته  و تخصصی  فرعی  هاي  جهت انجام کار کارشناسی و تصمیم گیری درخصوص موارد محوله به کمیته ها و ایجاد    کارگروه 

 تخصصی.های  تصمیم سازی مناسب برای کمیته 

جلسه  12طی سال مالی مورد گزارش با عنایت به الزام سازمان بورس و اوراق اقدام به ایجاد کمیته حسابرسی گردیده که   :کمیته حسابرسی

 تشکیل گردیده است. 
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 اعضاي کمیته حسابرسی 

 سمت سازمانی  سمت در کمیته نام نام خانوادگی 

 )غیر موظف(  مدیره هیئت رئیس کمیته  محمد فیروزی

 - عضو کمیته  چیمحمود موذن 

 - عضو کمیته  اصغر جعفری 

 مدیر حسابرسی داخلی  دبیر کمیته  کسروی امیررضا

 

 

 اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و  بازرس قانونی شرکت :

 1401/ 08/ 30برای سال مالی منتهی بته   البدلبازرس قانونی اصلی و علی  1400/ 11/ 20   مور  براساس مصوبۀ مجمع عمومی عادی

 اند وتعیین حق الزحمه بازرس به هیئت مدیره واگذارگردیده است.به شرح زیر انتخاب گردیده

 تاریخ انتخاب نام بازرس/حسابرس شرح

 20/11/1400 شاخص اندیشان اصلی

 20/11/1400 شهود امین  ل علی البد
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 بيان ریسک های عمده:

 تاثیرگذار بر فعالیتهای شرکت که ناشی از تصمیمات خارج از اختیار شرکت بوده به شرح زیر است: ک های  ریس

 یسک ناشی ازافزایش قیمت حاملهای انرژی شامل برق، سوخت وگاز مصرفی با توجه به اعمال قانون هدفمند نمودن یارانه ها  ر -1

 ین المللی علیه کشور.یسک ناشی از عدم پایداری شرایط صادرات و اجرای تحریم های بر -2

کشور به دلیل بهتتره بتترداری از  افزایش میزان تولید سیمان در حوزه توزیع شرکت که در اثر یسک ناشی از افزایش سطح رقابت بدلیل حضور رقبا در ر -3

 طرحهای توسعه و پروژه های جدید ایجاد شده است.

 هاریسک نوسانات شدید نر  ارز و همچنین افزایش بی رویه سطح قیمت -4

 تجزیه و تحليل ریسک شرکت:

مورد توجه قرار می گیرند. ریسکهای عمده ای کتته  های فرا روی ورد که به عنوان ریسکشرایطی را فراهم می آ بنگاه اقتصادیعالیت در بازار رقابتی برای هر ف

 این شرکت با آنها مواجه می باشد را می توان به شرح زیر تقسیم بندی نمود:

 های توليد:ریسک قيمت نهاده 

تاثیر بسزائی در تولید و  مذکور  بلاشک تداوم اجرای قانون  منجر به افزایش بهای تمام شده محصولات شرکت گردیده و   اجرای قانون هدفمند کردن یارانه ها

از اجرای هدفمندسازی یارانه ها،تحت  قیمتهای ناشی  عمومی قیمتها ،    فروش سیمان خواهد داشت.سایر نهاده های تولید نیز علاوه بر تاثیر پذیری از افزایش

که به نوبه خود موجب افزایش بهای تمام شده تولید و فروش محصولات سالجاری نسبت به ستتال قبتتل گردیتتده   قرار گرفته اندتاثیر نوسانات شدید نر  ارز 

 است.

 ریسک کاهش قيمت محصولات: 

ی از بتتازار  با توجه به افزایش میزان تولید سیمان در کشور و بهره برداری از طرحهای توسعه و خطوط تولید جدید و رقابت شرکتها در تصتتاحب ستتهم بیشتتتر

ممکتتن    رونتتداین    ادامه و  خواهد شدغیر متعارف در بازارهای فروش مصرف سیمان و حضور بیش از پیش رقبا در بازارهای محلی باعث ارائه تخفیفات فروش 

 .گرددسهام شرکتهای تولید کننده سیمان    ارزشاست موجب کاهش میزان سودآوری و  

صرافی های مجاز مورد تایید سیستم بانکی انجام می شود لتتیکن صتترافی هتتای مزبتتور هیچگونتته    توسطاز طریق مکانیزم حواله ارزی  نقل و انتقال وجوه ارزی 

 م ریسک آن به شرکت تحمیل می گردد.مسئولیتی در قبال عدم دریافت ارز توسط فروشنده را بر عهده نمی گیرندو تما

 ریسک ناشی از عدم پایداری شرایط صادرات:

جه به افزایش رقابت شرکتها و تولید مازاد بر مصرف سیمان در کشور باعث حضور شرکتهای فعال در صنعت سیمان در بازارهای خارجی شده است. با تو

احتمال عدم حضور     همچنین روند کاهشی قیمت های جهانی،    شرایط خاص بازارهای خارجی و تحریم های اعمال شده و تحریم حاکم بر بانکهای کشور

طرات را کاهش  صادراتی را به همراه خواهد داشت. هر چند رویدادهای سیاسی اخیر از جمله توافقات هسته ای می تواند آثار احتمالی مخاپایدار در بازارهای  

دهد.



 

  

 

 

 

 

 

 

 سوم فصل                    

 فعالیت واحدها                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  اهم فعاليت های ) واحدهای توليدی و فنی(
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 :   واحد تولید

 : تولید  •

 %   110/ 3تن معادل  1.985.420سال اخیر به مقدار   12بیشترین تولید کلینکر در  •

 تن  1.018.230از ابتدا راه اندازی تاکنون به مقدار بیشترین تولید کلینکر خط دو  •

ماهانه   • کلینکر  تولید  بیشترین  رکورد  تاکنون ثبت  اندازی  راه  ابتدا  ماه    از  شهریور  مقدار    1401در  به 

 تن   203.220

  202.100به مقدار    1400در بهمن ماه    از ابتدا راه اندازی تاکنون ثبت رکورد بیشترین تولید سیمان ماهانه   •

 تن

 (  ..Nm³/Ton cli 100سال اخیر : ) 15کمترین مصرف سوخت برای تولید در   •

    Kcal/Kg cli  788... سال اخیر : 13کمترین مصرف ویژه حرارتی در  •

 تن   943.540:  از ابتدا راه اندازی تاکنون خلی بیشترین تحویل پاکت سیمان دا •

 تن    1.740.024سال اخیر :  10بیشترین تحویل سیمان داخلی در  •

 تن  228.884تحویل کلینکر صادراتی بمقدار:  •

 ماهه آجرهای کوره خط یک و دو  11د کارکر •

 :  ( ، نمونه گیر و سالن مواد سنگ شکن خردایش مواد ) •

دو   • هر  ای  برنامه  و     خط تعمیرات  ای  دوره  تعمیرات  انجام  ها جهت  واحد  با  هماهنگی  و  ریزی  برنامه   ،

 همچنین نشتی یابی غبار 

 تن   3.121.576تولید   •

 :  (   آسیاب مواد   سایش مواد ) •

 .  برنامه ریزی جهت رفع آن  تحلیل نتایج اکسیژن سنجی و شناسائی گلوگاه های نشتی هوا و  اندازه گیری و •

به واحد های ذیربط جهت همکاری در تصمیم    سیابهاآاندازه گیری میزان سایش سینی و غلطک   • واعلام 

 گیری جوشکاری زره های سینی ها و پوسته غلطک ها جهت بهبود سایش در آسیاب ها

 تن مواد خام   3.057.330  تولید    •

 (  آسیاب سیمان  سایش سیمان )  •
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 ) هر دو اتاقچه (   4سیمان تعویض کامل گلوله های آسیاب  •

 تن سیمان   1.783.900تولید   •

 

 (   بارگیرخانه   بسته بندی و بارگیری )  •

 تن سیمان    1.760.374تحویل   •

 تن  20.350تحویل سیمان  صادراتی به مقدار  •

 :  1401-1402برنامه های سال مالی  •

 محقق کردن پیش بینی تولید و تحویل  کلینکر و سیمان  •

نصب   • درخواست   و  پیگیری  انسانی  منابع  ارزش  با  دارایی  از  حفاظت  جهت  سیمان  سیلوهای  آسانسور 

 تجهیزات بالای سیلوهای سیمان از تسهیل دسترسی بازدید 

و     • انسانی  منابع  ارزش  با  دارایی  از  حفاظت  کلینکر جهت  سیلوهای  آسانسور  نصب  درخواست   پیگیری 

 تجهیزات بالای سیلوهای کلینکر از تسهیل دسترسی بازدید 

 4برنامه ریزی جهت آموزش پرسنل جهت راه اندازی پکر  •

 برنامه ریزی جهت انجام تعمیرات اساسی هر دو   •

 :واحد مکانیک •

 

 لیست کارهای مهم انجام شده در دپارتمان های مختلف مکانیک

 سنگ شکن 

 )خط تولید یک( 

 2600.تعویض شاسی زیر فیدر 1

 .تعویض چکشهای سنگ شکن2

 میل بار سرند .بازسازی و تعویض 3

 2600عدد از سینگ لینک فیدر   50. تعویض 4
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 .تعویض بیرینگ و چاکنت روتور سمت لوز 5

 .تعویض گیربکس کابل جمع کن استاکر 6

 آسیاب مواد خام 

 .تعویض زره پیشانی آسیاب خط دو 1

 .تعویض پره های معیوب دینامیکی خط یک و دو تولید 2

 دو تولید   . تعویض پره های معیوب استاتیکی خط یک و3

 .تعویض شفت اسپراکت الواتر قسمت بالا خط یک تولید 4

 .تعویض بیرینگ کف سپراتور و بالایی خط یک و دو تولید 5

 .تعویض باکت های معیوب الواتور خط یک و دو تولید 6

 .تعویض پمپ جک هیدرولیک خط یک تولید 7

 .تعویض پمپ هایپرشر خط یک و دو تولید 8

  آسیاب سیمان

 آسیاب سیمان چهار.تعویض بیرینگ گیربکس اصلی محور جنوبی 1 •

 .تراز لیزری کل آسیاب های سیمان و انجام تراز لیزری محورها و گیربکس های آسیباب سیمان2 •

 نوارچسپانی •

 سنگ شکن خط یک 1800.تعویض نوار  1 •

 نمونه گیر خط دو  0505.تعویض نوار  2 •

 نمونه گیر خط یک و دو  0402.تعویض نوار  3 •

 سالن مواد  04015.تعویض نوار  4 •

 فیلتراسیون  •

 الکتروفیلتر اصلی  •

در ناحیته مشترف بته داختل  External Frame Strutورق کشی پروفیل های پوسیده مربوط بته قطعتات  1. •

  Box large   در ناحیه پوسیده اطتراف Precipitator Ceilingورق کشی و  (m3( )3و2و1الکتروفیلتر)فیلد 

و یتک و   3 درفیلتد  Side Wallsفوقانی  Edge Girderورق کشی وجوشکاری قطعات و همچنین  (m1) ها

 (6m.رفع نشتی ها )

 عددconnection  Rapping bar   (40 )تعویض سندان های مربوط به قطعات   •

 گریت کولر  •
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و ساخت و نصب و    Rapping Barsجهت حرکت آزادانه و صحیح    Deflector Platesاصلاح موقعیت-1 •

 جوشکاری ورق تقویتی در محل مورد نظر 

و تمیزکاری و اصلاح فلنچ های   box largeدمونتاژ قطعات معیوب   Perforated Plateتعمیر صفحات  -2 •

 مربوطه 

  135عدد کیسه تعویض و حدود  3200در مجموع از ابتدای سال جاری طبق برسی ها و بازدید های انجام شده حدود -3 •

متر شیلنگ فشار قوی هوای فشرده تعویض  60عدد اسپول و حدود  55عدد دیافراگم و  140تعویض و حدود عدد کیج  

 شده که شرایط بگ فیلتر های خط های  تولید کارخانه را به بهترین شکل و بالاترین میزان جذب غبار برساند 

 عدد( 4.ساخت کالسکه ای گریت کولر ) 1 •

 عدد(  32د) .ساخت و نصب فلپ سیکلونهای خط تولی2

 عدد( 2.ساخت و نصب دمپر هوای ثالثیه) 3

 واحد برق : 

 سیستم روشنایی 

 کارگاه ساخت ونوسازی  cncاجرایی کامل سیستم برقی ساختمان وتجهیزات دستگاه -1

 اجرایی کامل چهارحلقه چاه ارت شامل نصب ومقاومت سنجی  -2

 اجرایی کامل سیستم روشنایی پست برق بارگیر خانه -3

 1کراشر گچ خط    MCCمونتاژ ونصب وراه اندازی تابلوی -4

 اجرایی کامل سیستم روشنایی رستوران -5

 تبرئید )تعمیر ات کولری( 

 دستگاه  28تعداد    btu 48000و  24000و  18000تعویض ونصب  انواع کمپرسور کولر  -1

 عدد  18تعویض ونصب انواع کندانسور کولر  تعداد -2

 سیلندر  22عداد شارژ گاز )گاز فریون( ت-3

 دستگاه 7تعداد  btu 60000نصب وراه اندازی کولر اسپلت -4

 دستگاه   2تعداد  btu 18000نصب وراه اندازی کولراسپلت دیواری -5

 دستگاه  6تعداد  btu 24000نصب وراه اندازی کولر اسپلت دیواری   -6
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 دستگاه  3تعداد  30000btuنصب وراه اندازی کولر اسپلت دیواری-7

 تعمیر ونگهداری وسرویس کلیه ی کولر های خط تولید  -8

 سیستم موتوری )تعمیرات وسرویس الکتروموتورهای خط تولید ( 

 دستگاه  8،تعمیر وسرویس تعداد  MVالکتروموتورهای -1

 2تعمیرات اساسی خط تولید  

 دستگاه الکتروموتور خط تولید  186تعمیر وسرویس تعداد -1

 326ونصب انواع بلبرینگ ورولبیرینگ  تعداد  تعویض  -2

 عدد  56تعویض ونصب انواع کاسه نمد تعداد   -3

 عدد  75تعویض ونصب انواع پروانه خنک کن الکتروموتورها تعداد -4

 2نصب وراه اندازی الکتروموتور اگزوز فن اصلی خط تولید -5

 1تعمیرات اساسی خط تولید    

 ه الکتروموتورهای خط تولید دستگا 158تعمیر وسرویس تعداد -1

 298تعویض ونصب انواع بلبرینگ ورولبیرینگ  تعداد  -2

 عدد  48تعویض ونصب انواع کاسه نمد تعداد -3

 عدد  55تعویض ونصب انواع پروانه خنک کن الکتروموتورها تعداد -4

 اتوماسیون وابزار دقیق 

 2و 1سرویس روزانه آنالیزورهای الکتروفیلتر اصلی خط  -1

 بارگیرخانه  3و2و1وزن کشی هفتگی و چک کردن وزن کیسه های شیرهای پکر خط   -2

 تعمیرات روزمره پکرهای بارگیرخانه  -3

 بارگیرخانه  2و1پکرهای  CPUعدد کارت   10تعمیر  -4

 بارگیرخانه  2و 1پکرهای   inputعدد کارت    5تعمیر  – 5

 گیرخانهبار 2و1پکرهای   out putعدد کارت   34تعمیر  –  6



 

 

م 
ها

س
ن 

با
اح

ص
ی 

وم
عم

ع 
جم

 م
به

ت 
رک

ش
د 

کر
مل

ش ع
ار

گز
ه  

ی ب
ته

من
ی 

ال
 م

ل
سا

3
0

 /
08 /

14
01

 

   

77 

 بارگیرخانه   3و  2و   1پکرهای    power supplyعدد کارت    11تعمیر    –7

 بارگیرخانه  2و 1پکرهای   A/Dعدد کارت   6تعمیر    –8

 خط تولید  PLCتعمیر و سرویس فن های  -9

 عدد باطری 12خط تولید و تعویض   PLCهواگیری و بازدید از وضعیت باطری های  -10

 واحد کنترل کیفی:11

های  آزمون   در زمینه انجام ری  های شیمی، فیزیک و ایکس های آزمایشگاه سیمان هرمزگان در آزمایشگاهفعالیت

انواع  های اکتشافی معادن کارخانه تا محصولات تولیدی شامل  متعدد فیزیکی و شیمیایی از مواد اولیه در نمونه 

   باشد.های پرتلند می سیمان

 

 فرايند كنترل كيفيت در مراحل مختلف توليد

پایل یعنی بته  ازای  144نمونه از مواد ورودی به سالن اختلاط مربوط به  3600سال گذشته حدود    یکطی  در  

دامنته تغییترات فتاکتور اشتباع ها صورت گرفته است.  نمونه تهیه و آنالیز عنصری بر روی آن  25هر پایل حدود  

و  3SOهای ذیل روند تغییرات انحتراف استتاندارد، باشد. در شکلمی 8/300 تا  3/53ها از در پایل (LSF)آهک 

MgO  هتای ذکتر شتده حتدود  علاوه بتر نمونته  باشد.در پایل های بسته شده در سال جاری قابل مشاهده می

های اکتشتافی بته نمونه نیز از معادن اکتشافی آنالیز شده که از بابت عتدم پرداختت وجته آزمتون نمونته  1500

 عنصری آنالیز    •

 معدن

 آنالیز    عنصری •

   اختلاط  سالن
 عنصری   آنالیز  •
 بندی    دانه •

 مواد    آسیاب 

 عنصری   آنالیز  •
 بندی    دانه •
 ن کلسیناسیو  •

 کوره    خوراک 
   عنصری آنالیز  •
 آزاد   آهک  •
 لیتری    وزن  •

 کلینکر 

 آنالیز  عنصری   •
 آهک    آزاد •
 آزمون    فیزیکی  •

 سیمان
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جویی شتده استت.های پرداختتی شترکت صترفهدر هزینه  میلیون ریال  15000پیمانکار آزمایش کننده بالغ بر  
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های فیزیک و  تهیه و در آزمایشگاه  2و  1های مواد خامنمونه از خروجی آسیاب 10327در همین مدت بالغ بر 

X-ray   آنالیز شده است. روند تغییرات انحراف استاندارد روزانه فاکتور اشباع آهک(LSF)   در شکل ذیل مشاهده

 شود. می 
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شکل ذیل در سال مالی گذشته نشان    2و1های موادخام آزمون فرض جهت مقایسه انحراف استانداردهای آسیاب 

ها با استفاده از مقایسه فاکتور ال اس اف  نوسانات کیفی بین  خروجی آسیاب    در مقداردار  تفاوت معنی دهنده وجود 

 بین این دو آسیاب در محدوده زمانی مورد نظر نمی باشد.
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های مواد انحراف استاندارد کیفیت  ها و آسیابشود در مجموع عملکرد پایلهمانگونه که در شکل ذیل مشاهده می 

های مواد تبدیل شده است.آسیابدر خروجی    19/2به  9/18از  LSFفاکتور  مواد ورودی به سالن اختلاط بر اساس 

 

 مجموع عملکرد هموژناسیون پایل ها و آسیاب های مواد 

در آزمایشگاه آنالیز شده است. مقایسه ال اس اف نمونه های ورودی  2و    1نمونه خوراک کوره های    7264  حدود

بتتتتتتتته کتتتتتتتتوره هتتتتتتتتتا در شتتتتتتتتکل زیتتتتتتتتر نمتتتتتتتتتایش داده شتتتتتتتتده استتتتتتتتتت.
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باشد.  همانگونه  های مواد نشان دهنده عملکرد سیلوهای هموژناسیون می مقایسه خوراک کوره با خروجی آسیاب

 اند. کاهش داده  93/0را به  19/2شود سیلوهای هموژناسیون انحراف استاندارد ه میکه در شکل مقابل مشاهد 

  514 زی موفق به آنال یمیش  شگاهیدر سال گذشته کارکنان آزما ، ید یتول نکر یکل تیف ی کنترل ک تیبا توجه به اهم

 اند.  ها شدهکوره  داتیاز  تول نکرینمونه کل

است.    دهیمورد رس  401به  زی ن لوهایشده از س  هی ته یر یبارگ مانیس  یدر سال گذشته تعداد نمونه ها ن یهمچن  

  ای راتیشده در زمان تعم  هی ته یهانگ ینمونه کوت لینمونه متفرقه از قب  70واحد حدود   ن یا یفاصله زمان  نیدر ا

نموده   زیآنال  زیشده  و...  ن یداریسنگ آهن خر یهانمونه  ن یروشن شدن علل توقفات و همچن یبرا های گرفتگ 

 است. 

به عنوان   رانیاستاند ارد ا ی همکار و معتمد سازمان مل شگاهیهرمزگان به عنوان آزما مانیس  شگاهیآزما

   یهاندارد استان  و استان از ادارات کل استا ییها منطقه همواره درخواست  تهیآکرود شگاهیآزما ن یمعتبرتر

گمرکات استان و   یو صادرات   یمواد و محصولات واردات  تیماه ن ییجهت تع یبازرس  یهاهمجوار  و شرکت

سال   ن یراستا در ا نی را دارد که در هم یالمللن یو ب  یمل  یانطباق با استانداردها نییهمجوار  و تع یهااستان

ن مبالغی  رایاستاندارد ا ینمونه مختلف شده که بر حسب تعرفه سازمان مل  61موفق به انجام آزمون حدود   یمال

میلیون ریال درآمدزایی برای    1300نیز به عنوان هزینه انجام آزمون دریافت می گردد و از این بابت حدود 

 شرکت در بر داشته است.

 واحد فنی و مهندسی   ❖

 یراتکنترل و برنامه ریزي تعم ➢

 2و    1تهیه برنامه زمان بندی و نظارت بر اجرای تعمیرات اساسی خطوط -1

 هفته ای  4دستگاه در دوره های هفتگی ، دوهفته ای ،   240ارتعاش سنجی تجهیزات دوار به تعداد -2

 انجام عملیات ضخانت سنجی بدنه کوره ها ، دود کش ها همچنین فشار سنجی داکت ها و بگ فیلتر ها -3

 نمونه آنالیز روغن نو خریداری شده   15نمونه و همچنین 68انجام آنالیز روغن تجهیزات خط تولید به تعداد -4

رکورد عملیات نگهداری و   5107رکورد توقفات ،  9240عملیات ثبت آمار و آرشیو عملکرد تجهیزات شامل -5

 تعمیرات  

 انجام عملیات عیب یابی تجهیزات دوار  -6

 انجام عملیات  بالانس دستگاه های دوار نابالانس خط تولید -7



 

 

م 
ها

س
ن 

با
اح

ص
ی 

وم
عم

ع 
جم

 م
به

ت 
رک

ش
د 

کر
مل

ش ع
ار

گز
ه  

ی ب
ته

من
ی 

ال
 م

ل
سا

3
0

 /
08 /

14
01

 

   

83 

 

 

 

 

-  

-  

-  

 کیفیت و توسعه منابع انسانی:  -

این شرکت جهت بهبود سیستم ها و روش ها در حوزه منابع انستانی بتا برگتزاری ستمینارها و دوره هتائی از قبیتل 

مدیریت منابع انسانی ، مدیریت رفتار سازمانی، مدیریت بحران ، روانشناسی برخورد و ارتباطات در واحد های صنعتی 

بهداشت و روان و ... در ترقی و بهبود مدیریت ارتباطات داخلی و افزایش اطلاعات منابع انسانی فعال بوده و ، سلامت  

همچنین  با استفاده از راهکارهای متداول توسعه منابع انسانی و بالا بتردن کیفیتت آن، کنتترل دقیتق و جتامعی در 

یروهای انسانی جهت تاثیرگذاری در سطح شترکت بتا جذب نیرو بعمل می آورد و همواره تلاش گردیده که بهترین ن

بهترین تخصص ها و توانمندیهای مورد نیاز  و با در نظر گرفتن اولویتت استتفاده از نیروهتای بتومی منطقته، جتذب 

 شرکت گردند.

 ترکيب نيروی انسانی:

اول زیتر تشتریح وضعیت پرسنلی و ترکیب جمعیتی نیروی انسانی از لحاظ  سن، تحصیلات و ستوابق کتاری در جتد 

نفتر استتخدامی شترکت   426نفر می باشد که از این تعداد     738گردیده است. تعداد کل کارکنان شاغل در شرکت  

نفر از طریق شرکتهای پیمانکاری تامین نیروی انستانی در ختدمت شترکت متی باشتند.  312بوده و مابقی به میزان 

کاهش منطقی نیروی انسانی غیر متخصص)بازنشستگی اعم از عادی و سخت و زیان آور(،جذب و جتایگزینی نیتروی 

انستانی بصتورت  انسانی متخصص ،برون سپاری منطقی و اصولی امورات اجرایی و پشتیبانی با استفاده از توان نیروی

روزمزد و.... با هدف راهبردی جوابگویی به نیازهای تخصصی و غیر تخصصی شرکت از جملته برنامته هتای عملیتاتی 

 است. 

 اهم فعاليت واحدهای حوزه معاونت اجرایی:

 اداری واحد 
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 )سیستم مدیریت انرژی(    50001:2018تمدید گواهینامه ایزو    

 )سیستم مدیریت کیفیت( 9001:2015تمدید گواهینامه ایزو     ➢

 )سیستم مدیریت زیست محیطی(  14001:2015تمدید گواهینامه ایزو   ➢

 )سیستم  مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی(  45001:2018تمدید گواهینامه ایزو     ➢

 ه( )مدیریت آزمایشگا 17025همکاری با واحد آزمایشگاه در تمدید گواهینامه ایزو  ➢

 اخذ و انجام پایش شاخص های فرآیندی واحد های مختلف سازمان  ➢

 برنامه ریزی و اجرای ممیزی داخلی و کنترل کلیه عدم انطباقها تا زمان رفع عدم انطباق توسط واحد های مربوطه ➢

 بازنگری و پیاده سازی مدیریت ریسک فرآیندها از منظر مدیریت کیفیت و مدیریت ایمنی و بهداشت کار  ➢

 نظام پیشنهادات در سازمان و  راتییتغ تیریمد دستورالعمل نیتدو ➢

 برگزاری دوره های آموزشی در حوزه های مدیریت فرآیند و سیستم های مدیریتی  ➢

 فناوي اطلاعات

جهت استقرار آخرین نسخه از نرم افزارهای اداری مالی همکاران  HPتجهیز دیتا سنتر کارخانه به یک دستگاه سرور جدید   ➢

 سیستم 

 ارتقا ، جایگزینی سرور و استقرار مجدد سیستم اتوماسیون اداری و مکاتبات  ➢

 به روز رسانی مداوم تمام سیستم عامل های سرورها و کلاینت های شبکه   ➢

 زار دژبان استقرار سیستم کنترل مدیریت ورودی خروجی انتظامات با نرم اف  ➢

 جهت تامین برق اضطراری انتظامات و باسکول انتظامات  upsنصب یک دستگاه  ➢

10%

48%

42%

ترکيب نيروی انسانی بر اساس نوع استخدام

رسمی

قراردادی

پیمانی

 

34%

32%7%

22%

4% 0%

ترکیب نیروي انسانی شرکتی بر 

اساس نوع تحصیلات

زیر دیپلم دیپلم فوق دیپلم لیسانس فوق لسیانس دکترا

 گزارش عملکرد سیستمها و فناوري اطلاعات 

 کیفیت   واحد تضمین 
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 در محل دیتاسنتر کارخانه   upsتعویض یک دستگاه  ➢

 راه اندازی سیستم پذیرش توزین راهکاران در باسکول های انتظامات و محوطه اسکله شهیدرجایی  ➢

 و لجستیک با هدف یکپارچه سازی فرآیندهای انبار و تدارکات  راه اندازی سیستم گردش ساز راهکاران در حوزه تدارکات  ➢

 شبکه مستقل سیمان هرمزگان    4استقرار نسل جدید فایروال های سوفوس در  ➢

 دفتر بندر عباس و دفتر اسکله شهید رجایی  –دفتر مرکزی تهران    –کارخانه      

 site to site VPNپیکربندی مجدد ارتباط شبکه های دفاتر سیمان هرمزگان بر مبنای  ➢

 جهت دسترسی خارج از شبکه کاربران به منابع داخلی شبکه  SSL VPN Tunnelایجاد ارتباط امن  ➢

 Symantec Endpoint Protectionبه روز رسانی کنسول مدیریتی آنتی ویروس شبکه به آخرین نسخه از  ➢

 تعامل با مرکز مدیریت راهبردی افتا جهت حفظ امنیت زیر ساخت های شبکه  ➢

➢  

 

 

 بازنگری و به روز رسانی های امنیتی بر روی  تمام سرور ها و سیستم های کامپیوتری  

 

 

 

 

 Sophosبا نسل جدید فایروال های  cyberoamجایگزینی چهار دستگاه فایروال 
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 بهبود فرآیندهاي تدارکات و لجستیک با طراحی و سفارشی سازي سیستم گردش ساز 

 

 

 

 دستورالعمل و روش اجرایی   200بروزرسانی بیش از  تدوین و  
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 تدوین شناسنامه تمامی فرآیندها و زیرفرآیندها

 

 نهایی شدن طرح ارتقاي سیستم هاي نرم افزاري با هدف چابکی در فرآیندهاي سازمان و کاهش هزینه هاي جانبی+
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 : امور کلی انجام شده در واحد امور اداري

 

 0140  - 1140در سال مالی   واحد اداری گزارش عملكرد                            

 اهم فعالیت های واحد کارگزینی : 

 پیاده سازی و اجرای بازنگری طرح طبقه بندی مشاغل  -

 احکام وقراردادهای سالیانه کارکنان  برنامه ریزی و تنظیم -

 مزایا و بهره وری( محاسبات کارکرد به صورت ماهیانه )محاسبه حقوق و  -

 انجام تمامی امور بایگانی -

 بروز رسانی اطلاعات پایه پرسنل در سامانه راهکاران سیستم -

 انجام امور مربوط به ارتقاء پست سازمانی و همچنین گروه کارکنان  -

 ارائه گزارشات  آماری از نیروی انسانی بر اساس معیارها و شاخص های تعریف شده  -

 تبدیل وضعیت(   و  های بازنشسته )انجام مراحل جذب نیرواجرای طرح جایگزینی نیرو -

شرکت های طرف حساب حوزه منابع انسانی ) اعم از پیمانکار تامین نیرو،  کنترل و بررسی صورت وضعیت  -

 بیمه های تکمیلی، سالن های مرزشی و ... ( 

 هماهنگی امور مالی انجام امورات مربوط به پرداختی های اعیاد ، برخی پاداش ها و کمک هزینه ها با  -

 جذب نیروهای موقت جهت تعمیرات و ... از طریق دفتر نمایندگی پیمانکار تامین نیروی انسانی   -

 پیگیری امور پرسنل در شرف بازنشستگی و هماهنگی ها با اداره کار و تامین اجتماعی -

 ر مرکزیتهیه بلیط هواپیما اعم از ماهیانه ، ماموریتی،مشاورین و اساتید با هماهنگی دفت -

 صدور و کنترل انواع مرخصی ها و ماموریت های پرسنل   -

 مربوطهاجرای مصوبات برگزاری جلسات کمیته انضباط کار و  -

هماهنگی با بیمه طرف قرارداد)درمان گروهی،عمر و حوادث،مسئولیت مدنی و ...( درخصوص تکمیل و   -

 بروزرسانی لیست ها، پیگیری پرونده ها، نامه نگاری ها و ...

وت متقاضیان استخدام و ساماندهی پروسه برگزاری آزمون و مصاحبه های بدو استخدام و هماهنگی با  دع -

 واحدهای مربوطه 
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   اهم فعالیت های واحد دبیرخانه :

  

دریافت نامه ها ، تهیه پیش نویس نامه های مختلف دریافتی از مدیریت در خصوص صورت وضعیت های ارسالی به           

 امور مالی ، تهیه گزارشات مختلف و پاسخ به ارباب رجوع های این بخش که حضوری و تلفنی می باشد.

 1401تهیه قرارداد پاداش افزایش تولید  سال -            

و   -              یا دریافت پاسخ  و  ، تهیه  انجام مراحل مختلف پیگیری  و  و خروجی  ورودی  نامه های  کلیه  ثبت  و  دریافت 

 سال آن به واحدها و افراد ذیربط ار

 حفظ محرمانگی مستندات و مدارک طبقه بندی شده سازمان و نظارت بر آنها -

 

 

   سالم : اهم فعالیت های امور ورزش و تفریحات     

 

 . تجهیز کردن باشگاه بدنسازی مهمانسرا و کمپ کارگری1

 2. ساخت زمین ورزشی در ضلع غربی ساختمان اداری 2

 . برگزاری مسابقات لیگ فوتسال بین پرسنل3

 . برگزاری مسابقات لیگ والیبال بین پرسنل 4

 کار و کارگر . برگزاری مسابقات به مناسبت هفته  5

 ورزش بوستان کوشک   . تجهیز زمین های6

 . مشارکت در ساخت زمین های ورزش 7

 ن. تجهیز سالن کشتی اداره ورزش و جوانان شهرستا8
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 اهم فعالیت های واحد آموزش  :    

 برگزاری دوره های آموزشی :  -

  34تعداد  نفر/ ساعت  برگزار شده است. از این    13.656نفر شرکت کننده و    991دوره با     72طی سال مالی فوق تعداد  

دوره برای تیم واکنش سریع برگزار شده است . عمده  1دوره عمومی و   33دوره سیستم های مدیریتی،   4دوره تخصصی ، 

واحدهای که از این دوره های استفاده کردند شامل : انبار ، حراست ، تضمین کیفیت ، تولید ، کنترل کیفیت ، مکانیک ،  

 ط بحرانی و دوره های عمومی برای همه کارکنان ، برگزار شده است.تیم ممیزی و تیم واکنش سریع در شرای

 دوره های آموزشی برون سازمانی: -

 نفر/ساعت را گذرانده اند. 56دوره به میزان   5نفر طی    4،   1401-1400طی سال مالی 

 : بازدید های آموزشی -

 .کارخانه بازدید آموزشی داشته اند  ازنفر  58به تعداد  و دانشگاه آموزشگاه ، از چهار از ابتدای سال مالی

 : کارآموزی -

از دانشگاهها و مراکز آموزش عالی بترای کتارآموزی بته    دانشجوی رشته های مرتبط    نفر  25از ابتدای سال مالی تعداد     

 .و دوره کارآموزی خود را گذرانده اند گردیده شرکت معرفی 

 آموزش از دیدگاه مالی :  -

میلیون تومان هزینه آموزشی پرداخت گردید است. لازم به ذکر در محاسبه هزینه های    574حدود  طی سال مالی مذکور  

مالی آموزش ، هزینه های پنهانی وجود دارد که در مبلغ فوق محاسبه گردید است. این هزینه های پنهان شامل اقامت  

خانه و بالعکس ، استفاده از وسایل داخل اتاق را  مدرس در مهانسرا ، سه وعده غذا ، سرویس ایاب و ذهاب از مهانسرا به کار

شامل بوده و به صورت کلی شامل هزینه پرداختی به موسسات آموزشی، ایاب و ذهاب مدرسین)هوایی و زمینی( ، هزینه  

 پذیرایی ، هزینه اقامت می باشد. 

 :  1401-1400اقدامات صورت گرفته در واحد آموزش طی سال مالی  -

 ای آموزش کارکنان )در حال انجام( بروز آوری استانداره -

 تهیه و تنظیم تقویم آموزشی براساس نیازهای سازمان -

 استعلام های مورد نیاز از آموزشگاهای معتبر سطح کشور  -

 برگزاری کلاس های متعدد آموزشی و کارگاهی  -

 برگزاری اولین دوره کف و کف سازها جهت تشکیل تیم واکنش سریع   -
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 در محل دفتر اسکله شهید رجایی   (5sمحیط کار )برگزاری دوره نظام آراستگی   -

 برگزاری دوره های آموزشی با گواهی تاییدیه اداره کل استاندارد هرمزگان  -

 1401تا  1398مرتب سازی گواهی نامه های آموزشی از سال   -

 تشکیل و بروز رسانی پرونده آموزشی پرسنل به صورت فایل الکترونیکی و حذف پرونده های کاغذی -

 پیگیری پرداخت حق الزحمه آموزشی موسسات   -

 " امکان تهیه گزارش از سوابق آموزشی توسط خود پرسنل از پورتال کارکنان "با همکاری واحد فناوری اطلاعات  -

 ITاقدام به تجهیز کلاس  -

 پیگیری نرم افزار تخصصی آموزش  -

 1402/ 30/08منتهی به رایزنی و جلسه با مدیران و روسا برای تنظیم تقویم برای سال مالی  -

 نفر با همکاری مرکز بهداشت شهرستان بندرخمیر  46برگزاری سه دوره آموزشی و آگاه سازی برای  -

 (IMSشرکت در تیم ممیزی داخلی سیستم های مدیریتی ) -

 حوزه اداری دفتر تهران : ی هم فعالیت ها ا

صدور احکام کارگزینی کارکنان و اعمال افزایش شورای عالی کار و افزایش حق مسکن در دومرحله و  .....آن به سایر  -

 سطوح  

 تشکیل پرونده پرسنلی و غیره   -

 پیگیری بازنگری طرح طبقه بندی مشاغل   -

 جمع آوری کارکرد ماهانه و ارسال آن به مدیریت -

 دبیرخانه شرکتانجام کلیه امور -

 ت دبیرخانه انجام امور ارسال مراسلا   -

 انجام کلیه امور درخواست خرید و تحویل کالا به کارکنان  -

 انجام کلیه امور تلفن های شرکت  -

 گزارش عملکرد واحد خدمات-

عرضه بهتر خدمات رفاهی و    واحد خدمات فعالیت های روزانه مانند تنظیف ساختمان ها، دفاتر، و مهمانسرا و کمپ کارگری، را برای

 عمومی به کارکنان انجام داده است که به صورت خلاصه در زیر آورده شده است
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 نظافت ساختمانها و دفاتر در سطح کارخانه ➢

 جمع اوری و جانمایی ضایعات پراکنده در سطح کارخانه و انتقال ان به انبار ضایعات و همکاری با واحد تنظیف   ➢

 تهیه و توزیع اقلام مصرفی کارخانه از قبیل مواد شوینده، خوراکیها ، آب معدنی  و ... ➢

 خوابگاه -مهمانسرا   –پیگیری خرید های واحد خدمات شامل کارخانه  ➢

سرو  –سرویس رسانی به اتاقها   –نگهدای فضای سبز  –رگری واقع در ظلع شرقی کارخانه) نظافت عمومی مدیریت کمپ کا ➢

 غذا و ....... 

 تحویل اتاق به کارگران در زمان تعمیرات و پذیرایی    ➢

 شستشوی پتو و ملحفه و ضد عفونی کردن بعد پایان تعمیرات و اماده سازی جهت تعمیرات بعدی  ➢

شستشوو اتوی   –نظافت اتاقها و سرویس دهی آنها  –نگهداری فضای سبز  –ارخانه) نظافت عمومی مدیریت مهمانسرا ک  ➢

 رستوران و ....( –لباسها 

 تعمیرات کلی اتاقهای مهمانسرا ➢

 تعویض و جابه جایی میز کار و سایر ادوات دفاتر کار کارکنان در سطح کارخانه  ➢

 نظارت بر امور رستوران کارخانه ، تهیه آمار، نظافت رستوران و انجام کلیه امورات مربوط به رستوران و پیمانکار غذا   ➢

 تهیه و توزیع آب معدنی و شیر پاکتی در سطح کارخانه  ➢

 توزیع آب تصفیه در سطح کارخانه بصورت روزانه ➢

 رسنل تهیه و توزیع میوه و دوغ و نوشابه همراه با نهار و شام پ ➢

 نظارت بر کار پیمانکار غذا  و انجام و تایید صورت وضعیت ان  ➢

 2و  1خدمات رسانی ویژه به تعمیرات اساسی کوره های خط  ➢

 خدمات رسانی به سازمانها و ادارات دولتی در مناسبتهای مختلف خرید و تحویل وسایل مورد درخواست آن ادارات  ➢

سبد کالای اهدایی از طرف کارخانه و توزیع وسایل بین پرسنل کارخانه و    پیگیری خرید و توزیع عسل و برنج و بسته بندی ➢

 پیمانکار 

 تعویض فیلتر و ممبرون و سرویس دستگاه تصفیه آب و شستشوی مخازن ذخیره آب تصفیه   ➢

 

 

  یفر یو ک  یحقوق  یاز طرح دعاو ی ریشرکت و جلوگ نی و در چارچوب قوان ی انعقاد قراردادها وفق مقررات قانون-1

 تا کنون  96مرتبط، از سال 

 هرمزگان  مانیشرکت س  هی مطروحه در محاکم مختلف عل یدر پرنده ها ییدر اخذ آراء قضا ت یموفق-2

شرکت و   ه یبستانکاران عل یمطروحه از سو  ی در جهت رد دعاو ی حقوق می ت ی وقفه  ی مستمر و ب  یها ی ریگ یپ -3

 در محاکم   شانیا ی قطع  تیمحکوم

 

 واحدحقوقی 
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، حسابداری فروش ، حسابداری کارکنتان ، حستابداری   متشکل از واحد های حسابداری مالیمعاونت مالی و اقتصادی  

مجامع بوده که اهم و خلاصه فعالیت سهام و مدیریت)صنعتی( ، حسابداری انبار ، حسابداری اموال ، خزانه داری ، امور 

 ها و اقدامات صورت گرفته در این حوزه به شرح ذیل می باشد:

 سند حسابداری طی سال مالی مورد گزارش  20.100صدور بیش از  ➢

 ماهه و سالانه و ارائه بودجه های تعدیلی9ارائه گزارش بودجه عملکرد سه ماهه اول ، شش ماهه ،  ➢

 ماهه و سالانه9تهیه صورتهای مالی سه ماهه اول ، شش ماهه ،  ➢

 هر دوره در و کسب گزارش مقبول  1401ماهه میان دوره ای و سالانه  6انجام عملیات حسابرسی  ➢

 تهیه و ارائه گزارش های مورد نظر سازمان بورس و اوراق بهادار ➢

 ارسال گزارشات ماهانه بودجه و عملکرد برای هلدینگ ➢

انجام تطبیق حساب با شرکتهای گروه و همچنین سایر شرکتهایی که دارای گردش متالی بتالایی بتا شترکت  ➢

 هستند.

 رنامه عملکرد ، اظهارنامه های مالیات بر ارزش انجام کلیه امور مالیاتی شرکت ) شامل اظها ➢

 ده و گزارش معاملات فصلی و ... افزو

میلیتارد  16و کاهش  1399 تا 1391دریافت برگه های قطعی مالیات بر ارزش افزوده های سالهای   پیگیری و ➢

 98در هیتات تجدیتد نظتر مالیتاتی و اختذ    98و    97ریال برگه های مطالبه مالیات برارزش افزوده سال های  

 درصد از کل جزائم مالیاتی 

 1398تا  1391پیگیری، پرداخت و دریافت مفاصا حساب مالیاتی  سالهای  ➢

 1398تا  1391لهای مکرر سا 169اده پیگیری، پرداخت و دریافت مفاصا حسابهای م ➢

 1396و 1395آبان  30مالی منتهی به سالهای  بیمه پیگیری، پرداخت و دریافت مفاصا حسابهای  ➢

 انجام انبارگردانی میان دوره ای و پایان سال مالی با حضور نماینده حسابرس مستقل ➢

 ارسال اطلاعات وگزارشات دوره ای به مراجع و سازمان های ناظر ➢

 اهم فعاليتهای  حوزه  معاونت مالی و اقتصادی
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 به منظور ارائه گزارشات مورد نظر مدیریت  نظام حسابداری مدیریتو بهره برداری از استقرار  ➢

 دوره جایزه ملی مدیریت مالی ایران برای اولین بار هشتمیناز  سیمین تندیس کسب  ➢

 50/1400/210قانون برنامته پتنچم توستعه باتوجته ب بخشتنامه   159اقدام جهت اخذ معافیت مالیاتی ماده   ➢

  31/06/1400مور  

  میلیارد ریال از مالیات تشخیص 15و کسر  1398نمودن مالیات بر عملکر  یقطع ➢

ه مازاد بر نیاز جاری کنترل و ارزیابی روزانه نقدینگی شرکت جهت پاسخگویی به تعهدات و مدیریت بهینه وجو ➢

 جهت بهبود وضعیت سود آوری ) سرمایه گذاری در اوراق مشارکت و اوراق سلف و...(.

برنامه ریزی و تمرکز عملیات مرتبط با اسناد و اوراق بهادر در شعب بانک های طرف حساب به منظور کتاهش  ➢

 ریسک ذاتی و افزایش بهره وری

 درصد ارزی100رفع تعهد  ➢

 ساعت آموزش در دوره های مالیاتی ، قوانین و مقرارات مالی و سیستمئ حسابداری  150برگزاری بیش  ➢

مذاکره با بانک ها به منظور جایگزین روش های نوین تامین مالی و پوشش ریسک در فتروش هتای اعتبتاری  ➢

 نظیر اعتبارات اسنادی ، خرید دین 

 سهم در راستای افزایش ثروت سهامداران   P/Eمدیریت موثر بر سهام و افزایش و ارتقای  ➢

 ارزیابی و اصلاح سیستم کنترل داخلی شرکت جهت کاهش ریسک های کنترلی  ➢

 ساماندهی عملیات نگهداری و ثبت اطلاعات دارایی های ثابت شرکت ➢

 حضور مستمر در اکثر جلسات ، کمیته ها ، کمیسون های تخصصی شرکت  ➢

 های داخلی شرکت جهت کاهش ریسک های کنترلی شرکتارزیابی و اصلاح سیستم کنترل  ➢

طراحی و ساخت گزارش های مختلف نقدینگی از جمله بودجه نقدینگی، گتزارش منتابع و مصتارف، گتزارش  ➢

نقدینگی حسابها و ..... جهت کنترل و برنامه ریزی وضعیت نقدینگی شرکت و کنترل میزان هزینه کرد واحدها 

 مختلف شرکت.

دی اسناد تضمینی بر عهده شرکت و انجام اقدامات لازم جهت بتازپس گیتری استنادی کته بررسی و طبقه بن ➢

 تعهدات مربوط به آنها انجام پذیرفته است.

 .طراحی سیستم ثبت بارنامه های صادراتی و کنترل و صدور اسناد مرتبط به صورت اتوماتیک ➢

 زم توسط پرسنل مالی های تحت وب راهکاران و دریافت آموزش های لاسیستم کامل  استقرار  ➢

ی و نزدیکی ارزش سهام شترکت گدهنیند بازار گردانی سهام شرکت به منظور افزایش نقد شوآانجام مستمر فر ➢

 اقعیوبه ارزش 

 افزایش سرمایه ➢
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ظرفیت   ➢ ذیل:افزایش  شرح  به  اطلاعات  فناوري  واحد  همکاري  با  مالی  هاي  افزار  نرم  از  استفاده 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شرح سیستمارتباط با سایر سیستم هانام سیستمردیف

کلیه سیستم هاحسابداری1

سیستم حسابداری به عنوان زیربنای مجموعه سیستم های اطلاعات مدیریت وظیفه ثبت و نگهداری اسناد مالی را 

بر عهده دارد . هر یک از سیستم های دیگر در صورت وجود عملیاتی که دارای اثرات مالی باشد اسناد حسابداری 

را به این سیستم ارسال می کنند .

حسابداری - فروش - تدارکاتخزانه داری2
کلیه عملیات های مرتبط با دریافت و پرداخت وجه نقد و همچنین اسناد مالی دریافتی و پرداختی ،  از طریق 

سیستم خزانه داری ثبت گردیده و قابل گزارش گیری می باشد .

حسابداری - انبار و حسابداری انبار - تدارکاتدارایی ثابت3

این سیستم وظیفه نگهداری اطلاعات مرتبط با اموال شرکت را بر عهده دارد . کلیه اموال پس از خریداری از طریق 

سیستم اموال ثبت شده و محاسبات هزینه استهلاک آن نیز به صورت دقیق توسط سیستم انجام شده و اسناد 

حسابداری آن به سیستم حسابداری ارسال می گردد .

انبار و حسابداری انبار4
حسابداری - تدارکات - دارایی ثابت - فروش سیمان - بهای 

تمام شده

سیستم انبار وظیفه ثبت و نگهداری موجودی کالاهای خریداری شده اعم از مصرفی و غیر مصرفی را برعهده دارد . 

این سیستم همچنین اطلاعات لازم جهت انجام محاسبات بهای تمام شده را فراهم می نماید .

حسابداری - منابع انسانیحقوق و دستمزد5
سیستم حقوق و دستمزد امکان محاسبه دقیق مبالغ دستمزد پرسنل را فراهم نموده و بر اساس فرمول های 

مشخص شده نسبت به اعمال کسورات قانونی اقدام می نماید . همچنین اسناد حقوق و دستمزد نیز پس از انجام 

حسابداری - خزانه داریزیر سیتم ارزی6
زیر سیستم ارزی در کنار سیستم های حسابداری و خزانه داری امکان ثبت کلیه رویدادهای ارزی را به تفکیک ارز 

مورد نظر فراهم می آورد .

حسابداریمدیریت سهام7
سیستم مدیریت سهام ، امکان نگهداری اطلاعات سهام داران شرکت و همچنین میزان سهم آنان را فراهم آورده و 

اسناد حسابداری مورد نیاز را با سیستم حسابداری ارسال می کند .

حسابداری - انبار و حسابداری انباربهای تمام شده8

سیستم بهای تمام شده به عنوان مهمترین سیستم در مجموعه سیستم های اطلاعات مدیریت ، وظیفه جمع 

آوری اطلاعات از سایر سیستم ها و محاسبه بهای تمام شده دقیق محصولات و نیمه ساخته ها را بر عهده دارد . 

این سیستم همچنین کلیه انحرافات مرتبط با مصرف مواد و هزینه های تبدیل را محاسبه نموده و در اختیار 

مدیریت قرار می دهد .

حسابداری - دارایی ثابت - انبار و حسابداری انبارتدارکات9
سیستم تدارکات وظیفه ثبت و پیگیری درخواست های خرید از زمان ثبت تا انجام خرید و ارسال آن به انبار را به 

عهده دارد .

حسابداری - انبار و حسابداری انبارفروش سیمان10

سیستم فروش سیمان امکان لازم جهت ثبت درخواست های فروش و همچنین تحویل محصولات بر اساس 

درخواست های ثبت شده را فراهم می آورد . این سیستم همچنین کلیه اسناد حسابداری لازم را به صورت 

اتوماتیک به سیستم حسابداری ارسال می نماید.

11)BI( کلیه سیستم هاهوشمندی تجاری

سیستم هوشمندی تجاری به عنوان یک سیستم جامع گزارشات مدیریتی امکان دریافت گزارشات جامع و تحلیلی 

را جهت استفاده مدیران ارشد سازمان فراهم آورده و از این طریق به مدیران سازمان در جهت اخذ تصمیمات بهینه 

یاری می رساند .

مجموعه سیستم های اطلاعات مدیریت شرکت سیمان هرمزگان

 

 روند تغییرات صورت گرفته در گزارش حسابرسی:

 بند ناشی از  سال مالی 

انحراف از استاندارد هاي  

 حسابداري 

 بند ناشی از 

 محدودیت در رسیدگی 

 نوع اظهار نظر حسابرس 

 مقبول - - 30/08/95منتهی به

 مقبول - - 30/08/96منتهی به 

 مقبول - - 30/08/97منتهی به  

 مقبول - - 30/08/98منتهی به  

 مقبول   30/08/99منتهی به  

 مقبول   30/08/00منتهی به  

 مقبول   30/08/01منتهی به  
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 حاکمیت شرکتی و کنترل های داخلی

  و   دهیگرد  نییتع  شرکت  اهداف  نآ  در  که  است  نفعانیذ   ریسا  و  سهامداران  ره، یمداتیه  ت، یریمد  نیب  روابط  از  یا  مجموعهحاکمیت شرکتی،  

 یریگ  میتصم  ی چگونگ   و  اریاخت  ض یتفو  نحوه  ی شرکت  تیحاکم  ساختار  .شودیم  ف یتعر  عملکردها   بر  نظارت   و   اهداف   به  دنیرس  یبرا  لازم  ابزار

مجموعه تدابیری   ،سازمان ها را فراهم می آورد  یهدایت اثربخش و کاراییکی از مهم ترین سازوکارهای کنترلی که زمینه    . دینما یم  نییتع  را

کنترل عنوان  تحت  آنها  از  که  می  است  یاد  داخلی  پیوند   های  که  میدهد  نشان  جهان  سراسر  در  یافته  توسعه  شرکتی  راهبری  اصول  شود. 

 های داخلی، راهبری شرکت و تداوم فعالیت شرکت وجود دارد.  محکمی بین کنترل

های اساسی  خش  باشد. یکی از ب  های داخلی بعنوان ابزاری جهت حفظ منافع ذینفعان، یکی از ارکان و اصول مهم حاکمیت شرکتی می  کنترل

میلادی به تصویب کنگره ی ایالات متحده رسید تأکید بر آن   21قرن  اوایل    مالیِ  که پس از رسوایی های  (404)بخش    کسلیآ-نزیقانون سارب

اثربخشی کنترل های داخلی، حسابرسی و ارزیابی آن، اطلاع رسانی ضعف های با اهمیت و افشای عمومی آن را در نظر    دبای  است که مدیریت

داخلی  های  کنترل  درخصوص  ها  شرکت  مدیره  هیأت  گزارش  به  نسبت  که  باشند  می  ملزم  نیز  مستقل  حسابرسان  همچنین  باشد.  داشته 

نمایند.   تأکید می  ،مزبورقانون  بر    علاوهاظهارنظر  تعیین مطلوبیت و عملکرد کنترل های داخلی  بر  نیز  المللی  بین    استانداردهای حسابرسی 

نیز بررسی کنترل های داخلی را بعنوان ابزاری جهت تعیین آزمون های محتوای    ایرانو الزامات بازار سرمایه  استانداردهای حسابرسی  نماید.  

   .نماید   ان است تأکید میهای مالی که مبنای اظهارنظر ایش صورت

اند. یکی از مهم ترین و معروف ترین آنها از نقطه نظر جامعیت، اثربخشی و گستره    برای کنترل های داخلی الگوهای متنوعی، طراحی و معرفی شده 

است. کمیته مزبور کنترل    1992کمیسیون تردوی تحت عنوان کوزو در سال    پشتیبان مالی سازمان های    کارگروهکاربرد، الگوی مطرح شده از سوی  

توسط هیأت مدیره، مدیریت   است که  دانسته  فرآیندی  را  اجرا می داخلی  اطمینانی   و دیگر کارکنان یک موسسه  آن، کسب  ایجاد  از  و هدف  شود 

جود چنین  منطقی و معقول از دستیابی به اهداف اثربخشی و کارایی عملیات، قابلیت اعتماد به گزارشگری مالی و پایبندی به قوانین و مقررات است. و

 . نمایدمی را هموارذینفع  ت از منافع تمام گروه هایسیستم کنترلی دستیابی به اهداف سازمان و در عین حال حفاظ

داده    شکل نمایشکه به ترتیب در    اصل(  17)در مجموع    کوزو، نظام کنترل داخلی از پنج عنصر به هم پیوستهچارچوب پیشنهادی  مطابق  

 : شده است

   محیط کنترلی؛ •
   شناسایی و ارزیابی ریسک؛ •
 ؛ فعالیت های کنترلی •
   ارتباطات؛اطلاعات و   •
 ها.  خودارزیابی، نظارت و اصلاح نارسایی •

 اهم فعاليتهای واحد حسابرسی داخلی و کميته حسابرسی 
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•  

 

 گانه اجزای کنترل های داخلی   17: اصول  3شکل  

 نقش کمیته حسابرسی در تحقق حاکمیت شرکتی موثر و استقرار نظام کنترل های داخلی 

  مدیره   هیأت   انتصاب   و   انتخاب   با   و   هستند   مالی   تخصص   دارای   و   مستقل   ها آن   اکثریت   که   تا پنج عضو   سه   از   متشکل ای است    کمیته حسابرسی، کمیته 

مدیران موظف در کمیته    نبودِ   رئیس کمیته حسابرسی باید عضو مستقل هیأت مدیره یا عضو غیرموظف مالی هیئت مدیره باشد. گردد.  می   تشکیل 

می سبب  کنترل  حسابرسی  ضعف  نقاط  چون  مسائلی  بتوانند  حسابرسان  داخلی،    شود  روش  اختلافهای  و  اصول  درباره  مدیریت  با  های    نظر 

تر مطرح کنند.    های مدیریت و سایر اعمال غیرقانونی مسئولان شرکت را با کمیته حسابرسی صریح  های احتمالی از سوءاستفاده  حسابداری، نشانه

  عملکرد حسابرس داخلی و فعالیت  ل داخلی،در واقع، کمیته حسابرسی مسئول نظارت بر حاکمیت شرکتی، فرایند گزارشگری مالی، ساختار کنتر

 .    کند  گذاران حمایت می  بخشی نسبت به پاسخگویی شرکت، از سرمایه مدیره و از طریق اطمینان  تأ های حسابرس مستقل است و به نیابت از هی
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با توجه به الزام سازمان نظر به اهمیت نقش کمیته حسابرسی در حاکمیت شرکتی و کمیته حسابرسی شرکت تاریخچه تشکیل و استمرار 

، کمیته حسابرسی زیر نظر هیأت  1391 اردیبهشت 16های داخلی آن سازمان مصوب  کنترل دستورالعمل 10بورس و اوراق بهادار وفق ماده 

 در چارچوب منشور مصوب، فعالیت خود را رسماً آغاز نمود.  1392/ 18/08مدیره تشکیل و با برگزاری اولین جلسه کمیته حسابرسی به تاریخ   

 مصوبات هیئت مدیره شرکت سیمان هرمزگان )سهامی عام( در خصوص کمیته حسابرسی به شرح زیر می باشد:  

 22/04/1392تاریخ  514تشکیل کمیته حسابرسی شرکت سیمان هرمزگان)سهامی عام( طی صورتجلسه  -

   28/08/93تاریخ   536برسی طی صورتجلسه شماره  حسا تصویب منشورکمیته -

 ره یمد أتیه 01/09/1401 خیتار 690صورتجلسه تعیین اعضای فعلی کمیته حسابرسی به استناد  -

 هیأت مدیره 01/09/1401تاریخ  690صورتجلسه استناد  : مشخصات اعضای کمیته حسابرسی به1جدول -

 سمت  نام و نام خانوادگی  

عضو  غیر    

موظف هیئت  

 مدیره 

عضو     

 مستقل
 اهم سوابق 

 محمد فیروزی

 

رییس کمیته 

 حسابرسی
 خیر  بلی 

مشاور عمرانی شرکت سهل گستران درمان در ساخت کارخانه تولید دستکش طبی در  

، معاون طرح ریزی و سیستم های  1401، معاون برنامه ریزی شرکت سایبر 1400سال 

، مشاور مدیرعامل شرکت تام ایران خودرو  1401شرکت مهندسی توسعه سایپا در سال 

 در حوزه های عمرانی  

 محمود مؤذن چی 

 

عضو کمیته 

 حسابرسی
 بله _

 

مدیرعامل و عضو هیأت مدیره   -رئیس هیأت مدیره  سیمان آبیک، عضو غیر موظف 

شرکت سیمان زرین رفسنجان، مدیرمالی و نائب رئیس هیأت مدیره شرکت شیشه و  

گاز، مدیرعامل و عضو هیأت مدیره گروه صنایع سیمان کرمان، مدیرعامل و عضو هیأت  

سرمایه گذاری و توسعه صنایع سیمان، مدیرعامل و عضو هیأت مدیره  مدیره شرکت 

شرکت سیمان یاسوج، مشاورعالی فارس خوزستان، معاونت امور شرکتها و عضو هیأت  

 مدیره شرکت سرمایه گذاری و توسعه صنایع سیمان

معاون مالی واداری و عضو هیأت مدیره سیمان ساوه، معاون اقتصادی و امور شرکتها  

 سیمان تهران،  مدیر حسابرسی سازمان قند و شکرو ...شرکت 

 اصغر جعفریان

 

عضو کمیته 

 حسابرسی
 بله _

 

دارای سابقه ی فعالیت ممتد  در حوزه های حسابرسی و مالی: سرپرست ارشد حسابرسی  

در سازمان حسابرسی، مدیر فنی حسابرسی در سازمان حسابرسی، عضو هیآت عالی  

نظارت)نماینده هیآت وزیران( سازمان حسابرسی، انجام حسابرسی های ویژه و عملیاتی  

 در سازمان حسابرسی و  

 کسروی امیررضا 
دبیر کمیته 

 حسابرسی 
_ 

مدیر  -خیر

حسابرسی  

 داخلی 

سال سابقه ی فعالیت در حوزه های حسابرسی و مالی: مدیر مالی شرکت ملی  28دارای 

ساختمان ، مدیر مالی شرکت مهیار راستین، مدیر مالی شرکت سیمان کاوان، هیآت  

سیمان فارس و  مدیره پاکت سازی شرکت سیمان آبیک،  مدیر مالی بازرگانی صنایع 

 خوزستان، مدیر مالی بازرگانی شرکت شفق سپاهان
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 اهداف تشکیل کمیته حسابرسی  

ایفای مسئولیت نظارتی هی  به  از تشکیل کمیته حسابرسی، کمک  از موارد زیر می  أت  هدف  بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول  مدیره و 

 باشد: 

 های داخلی کنترلاثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و  -1

 گزارشگری مالی و کیفیت سلامت  -2

 اثربخشی حسابرسی داخلی -3

 استقلال حسابرس مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل -4

 مقررات والزامات   رعایت قوانین، -5

 فعالیت کمیته حسابرسی

در چارچوب منشور کمیته حسابرسی و برنامه مصوب آن، در جهت حصول اطمینان از استقرار    1401فعالیت کمیته حسابرسی در سال  

کنترل های داخلی کافی و مناسب، شفافیت و قابلیت اتکای اطلاعات به ویژه گزارشگری مالی و بهبود پاسخ گویی مالی، ارتقای اثربخشی 

با حسابرس مستقل و بررس ارتباط مناسب  بوده است. کمیته حسابرسی در  واحد حسابرسی داخلی،  ی رعایت قوانین و مقررات متمرکز 

 تشکیل داده است. 1401جلسه در سال مالی منتهی به آبان  13راستای مسئولیت های یاد شده، تعداد 

 

 : 1401اقدامات انجام شده در سال  اهم

 کنترل های داخلی   

 ها  کنترل فناوری اطلاعات و حفظ امنیت آنهای کنترل داخلی شرکت شامل  نظارت بر اثربخشی سیستم -1

 های داخلی شرکت کفایت نظام کنترلارزیابی  -2

 های داخلی  های داخلی و اظهارنظر حسابرس مستقل نسبت به کنترل بررسی ارزیابی حسابرس داخلی از کنترل -3

سیستم مدیریت ریسک    بر   نظارت   و   مدیریت   تحلیل ، ارزیابی ، گیری، تجزیه و  اندازه   شناسایی،   بر   مشتمل   ریسک   مدیریت   فرآیند   اثربخشی   نظارت بر  -4

 . 

 .شود گزارش می های داخلی که توسط حسابرسان داخلی و یا مستقل به کمیته ها و رفع نقاط ضعف کنترل پیگیری اجرای توصیه -5

 مدیره   تأ های داخلی به هی ارائه گزارش کنترل -6

 حسابرسی داخلی  

ساختار   -1 و  منشور  ایفایبررسی  جهت  آن  استقلال  و  مزبور  ساختار  کفایت  از  اطمینان  و  داخلی  حسابرسی  و    سازمانی  وظایف 

 های حسابرسی داخلی  مسئولیت

 یید برنامه سالانه واحد حسابرسی داخلی و کفایت منابع مورد نیاز آن أ بررسی و ت -2

 نظارت بر اثربخشی حسابرسی داخلی -3
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 آن های داخلی به منابع و اطلاعات مورد نیاز برای ایفای مسئولیت  کسب اطمینان معقول از دسترسی واحد حسابرسی -4

 کسب اطمینان معقول از پیروی واحد حسابرسی داخلی از استانداردهای ملی یا بین المللی مربوط  -5

 مدیره شرکت حسب ضرورت أت های حسابرسی داخلی و ارسال آن به هی  بررسی گزارش -6

 لازم  ی حسابرسان داخلی به مدیریت و پیگیری اقداماتهای مهم از سو ها و توصیه یافته ارزیابی -7

 برقراری امکان ارتباط آزاد و کامل مدیر واحد حسابرسی داخلی با کمیته حسابرسی، -8

 های مدیر و کارکنان واحد حسابرسی داخلی  بررسی صلاحیت و توانایی -9

   در یک نگاه 30/08/1401عملکرد کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی شرکت سیمان هرمزگان در سال مالی منتهی به  

 بررسی برنامه های راهبردی و عملیاتی شرکت، ارائه پیشنهادهای اصلاحی و انجام پیگیری های لازم به منظور به روز رسانی آنها  .1

 حال انجام با اهداف شرکت بررسی میزان همسویی فعالیت های در  .2

 تدوین پیش نویس منشور اخلاقی شرکت، ارائه به هیأت مدیره و پیگیری مراحل تصویب و اطلاع رسانی در شرکت  .3

 ساماندهی کمیته های تخصصی مطابق با ضوابط داخلی شرکت و قوانین و مقررات بالادستی  .4

 ورس اوراق بهادارپیگیری استقرار کمیته های حاکمیت شرکتی به استناد الزامات ب .5

 های انسانی بررسی وضعیت منابع انسانی و شناسایی موارد مستعد بهبود در فرایند جذب، نگهداری، آموزش و توانمندسازی سرمایه .6

 بررسی فرایند آموزش و تاکید بر تقویت برنامه های آموزشی و جانشین پروری .7

ن تجارت، قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامی ایران، قوانین مالیات،  بررسی میزان رعایت قوانین و مقررات و سایر الزامات ) قانو .8

قانون کار، الزامات بهداشتی، ایمنی و محیط زیستی، الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار و ...( با نگاه به قوانین از منظر همه  

 ذینفعان و رصد موارد قانونی متضمن منافع خاص برای شرکت

ی با اهمیت حاکم بر گزارشگری مالی نظیر چرخه حقوق و دستمزد، چرخه درآمدها، بدهکاران و دریافت ها، چرخه بررسی چرخه ها .9

 هزینه ها، بستانکاران و پرداخت ها، چرخه دارایی های ثابت و شناسایی موارد مستعد بهبود و ارائه پیشنهادها 

 تیجه پیگیری موارد مربوط به نامه مدیریت حسابرس مستقل تا حصول ن .10

 پیگیری تکالیف مجمع عمومی  .11

 بررسی کیفیت گزارشگری مالی و افشای اطلاعات متناسب با نیازهای ذینفعان بر اساس استاندارد های موجود  .12

تهیه چک لیست دستورالعمل حاکمیت شرکتی، احصای مواردی که در شرکت رعایت نشده اند و ارائه پیشنهادات به منظور اجرایی  .13

 نمودن موارد مذکور

ررسی آیین نامه ها و دستورالعمل های شرکت، ارائه پیشنهادهای اصلاحی آیین نامه های موجود و همچنین تدوین پیش نویس  ب .14

 برخی آیین نامه ها  و دستورالعمل های جدید نظیر دستورالعمل اعتبارسنجی مشتریان و وصول مطالبات

 باتبرگزاری جلسات کمیته حسابرسی، تهیه صورتجلسات و پیگیری مصو .15

 ارائه گزارشات لازم به هلدینگ امید .16

 ارائه گزارشات لازم به هیأت مدیره  .17

 پیگیری مصوبات هیأت مدیره  .18

 بررسی وضعیت پرونده های حقوقی له و علیه شرکت و ارائه گزارشات لازم .19
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ابق استانداردهای  تهیه چک لیست دستورالعمل دارایی های ثابت، شناسایی موراد مستعد بهبود و پیشنهاد به روز رسانی آن مط .20

 PAS 55و  ISO 55000سری 

 تکمیل چک لیست کنترل های داخلی .21

و تدوین چارچوب کنترل های داخلی    ICT، شناسایی نقاط قوت و ضعف و ارائه پیشنهاد تهیه طرح جامع  ITبررسی عملکرد واحد   .22

 COBITمربوط به حوزه فناوری اطلاعات بر اساس استانداردهای موجود نظیر 

 کرد واحد کنترل کیفی، شناسایی موارد مستعد بهبود و ارائه پیشنهادات اصلاحی بررسی عمل .23

 بررسی وضعیت مصرف انرژی حرارتی و الکتریکی، شناسایی موارد مستعد بهبود و ارائه پیشنهادات اصلاحی .24

پیشنهادات اصلاحی از جمله پیاده  (، شناسایی نقاط ضعف و موارد مستعد بهبود و ارائه PMبررسی وضعیت نگهداری و تعمیرات ) .25

( به منظور مدیریت اثربخش دارایی ها   Physical Asset Management (PAM)سازی سیستم مدیریت دارایی های فیزیکی )

 در فرایند نیازسنجی، تامین و تدارکات، انبارداری، نگهداری و تعمیرات و کنارگذاری و اسقاط

 بهبود معیارهای محیط کنترلی نترل های داخلی و نقش ارزش افزایی آن در شرکت و انجام فعالیت هایی در راستای معرفی ک .26

( الحاقی قانون مبارزه با  14بررسی رعایت قانون مبارزه با پولشویی و آیین نامه های مربوطه ) از جمله آیین نامه اجرایی ماده ) .27

 معرفی به دبیرخانه شورای عالی مبارزه با پولشوییپولشویی( و تاکید بر تعیین فرد یا واحد مسئول مبارزه با پولشویی و 
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  و مقایسه آن با بودجه : 1400-1401میزان صادرات در سال مالی   
تن کلینکر و    360,000تن سیمان،   140,000طبق برنامه از پیش تعیین شده در بودجه فروش صادراتی، مقرر شد میزان 

تن    191,500تن سیمان،     20,356صادر گردد که صادرات مقدار    1400-1401تن در سال مالی    500,000مجموعاً  

و مقایسه آن با    1400-1401تن محقق گردید. میزان صادرات سیمان و کلینکر در سال مالی    211,856کلینکر و جمعاً  

 ه است.   نشان داده شد  1بودجه، در نمودار شماره  

 و مقایسه آن با بودجه   1400-1401: میزان صادرات سیمان و کلینکر در سال مالی 1نمودار شماره 

 

 

 

درصد    39درصد صادرات سیمان،    14نشان داده شده است،    2همانطور که در نمودار شماره    1400-1401در سال مالی  

 درصد از برنامه از پیش تعیین شده صادرات تحقق یافته است.  32صادرات کلینکر و مجموعاً 
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 اهم فعاليتهای واحد بازرگانی
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 1400-1401: درصد تحقق برنامه صادراتی شرکت در سال مالی  2نمودار شماره  

 

درصد از میزان بودجه صادراتی تعیین شده برای    42مجموعاً  نشان داده شده،    2و    1شماره    های همانگونه که در نمودار   

مالی    سالچند ماه از    اعمال محدودیت در صادرات در   ، این کاهش فروش   علت   محقق گردیده که   1400-1401سال مالی  

از  بوده    مذکور است  ذکر  شایان  اعلام،  1401ماه    خرداد تا    1400ماه    اسفند است.  بر    براساس  مبنی  بازار  تنظیم  ستاد 

افزایش تقاضا در بازار داخل در اثر افزایش حجم ساخت و ساز و پروژه های ساختمانی در نیمه    ممنوعیت صادرات به دلیل

بازار داخل استان هرمزگان و لزوم تأمین سیمان استان، بروز مشکلات ناشی از کمبود سیمان در    دوم سال در منطقه و 

و عقب   مقدار صادرات  افت شدید  به  موضوع منجر  این  که  گرفت  قرار  کارخانه  فروش  اولویت  در  داخلی  تحویل سیمان 

لذا علیرغم بروز بسیاری از مشکلات ناشی از وقفه طولانی مدت در تحویل های  پیش بینی شده گردید.    ماندن از بودجه

به   دستیابی  راستای  در  و  فروش صادراتی  کاهش  از  بخشی  را جهت جبران  تلاش خود  تمامی  واحد صادرات  صادراتی، 

بودجه تعیین شده بکار گرفت و با مذاکرات متعدد با مشتریان سابق و جذب مشتریان جدید، از فرصت باقیمانده تا پایان  

 امکان استفاده نمود.  سال مالی، در راستای افزایش حجم فروش صادراتی تا حد  

را نشان می دهد که بیانگر کاهش چشمگیر تحویل    1400-1401تحویل ماهیانه صادرات در سال مالی    3نمودار شماره  

 های صادراتی در ماه های ممنوعیت صادرات می باشد:  
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  1400-1401تحویل ماهیانه صادرات در سال مالی  :  3نمودار شماره  

 

در نمودار مشخص شده، پیرو اعمال   همانگونه که بودجه با تحویل صادراتی نشان داده شده که  مقایسه    4در نمودار شماره  

نسبت به بودجه تعیین شده    1401لغایت خرداد ماه    1400ممنوعیت صادرات، میزان تحویل های صادراتی از اسفند ماه  

 ،  1401کاهش داشته که پس از اعلام رفع ممنوعیت صادرات از تیر ماه 

درات پیگیری ها و مذاکرات متعدد با مشتریان را در دستور کار خود قرار داد تا در ماه های باقیمانده به آخر سال واحد صا

مجدداً از سر گرفته شد و چند    1401مالی، تا حد امکان کاهش فروش را جبران نماید. لذا تحویل های صادراتی از تیر ماه  

 محموله کلینکر صادراتی به فروش رسید.  

 1400-1401: مقایسه بودجه و تحویل ماهیانه صادرات در سال مالی  4نمودار شماره  
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  1400-1401میزان صادرات شرکت به بازارهای هدف صادراتی در سال مالی  : 
     

کشورهای سومالی، عمان و کویت بوده اند    1400-1401بازارهای هدف صادراتی شرکت سیمان هرمزگان در سال مالی  

بازارها در   از  بدینوسیله سهم هر یک  لذا  ثبت رسید.  به  بازار جدید در فروش صادراتی شرکت  به عنوان  بازار کویت  که 

 ارائه می گردد: 5نمودار شماره  

1400-1401: میزان صادرات به بازارهای هدف در سال مالی  5نمودار شماره  

 

 

   :برنامه هاي واحد صادرات 

     به منظور دستیابی به اهداف صادراتی، برنامه های واحد صادرات در سال مالی پیش رو به شرح ذیل تنظیم شده است:

ناوگان حمل و نقل  (1 به    جهت ارسال  و تأسیس شرکت حمل و نقل مستقل  تقویت  از کارخانه  محموله های صادراتی 

 اسکله شهید رجایی  

جهت انجام امور مربوط به عملیات محموله های صادراتی و نظارت کامل    کارآمد و کافی  نیروی انسانی  به کارگیری   (2

 بر عملیات صادرات در محل کارخانه و اسکله  

 در انجام عملیات صادرات  جهت تسریع  مورد نیاز تجهیزات و ماشین آلات  تهیه (3

    در راستای حذف واسطه ها   ارتقای بیشتر تعاملات مستقیم با مصرف کنندگان نهایی سیمان و کلینکر (4

کویت سومالی  عمان

45%

33%

22%
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 های هدف صادراتی  بازار توسعه (5

  نمایشگاه های معتبر بین المللی در زمینه صنعت سیمان به منظور  رویدادها و  حضور فعال و سازماندهی شده در  (6

       معرفی برند شرکت  بازاریابی و

 

لذا با توکل به خداوند متعال و با عنایت به پتانسیل های موجود در شرکت سیمان هرمزگان و حمایت های مدیریت ارشد 

محدودیت ها در حوزه صادرات      شرکت، امید است در سال مالی آتی به توفیقات و دستاوردهای مطلوبی دست یابیم و   

 سیمان و کلینکر نیز به حداقل ممکن برسد.   

 ش داخلی :فرو

 1404  در چشم انداز جایگاه صنعت سیمان

برنامه راهبردي را با   94سال  در  هفت صنعت استراتژیک است که وزارت صنعت، معدن و تجارت    ءصنعت سیمان جز

براي آنها تدوین کرد. این صنایع عبارتند از سیمان، خودرو، فولاد، نساجی و پوشاک، تایر و    1404انداز  توجه به چشم

بیشترین نقش را در شاخص اینکه  به  با توجه  لوازم خانگی و کاشی و سرامیک که  از جمله سهم  تیوب،  هاي منتخب 

اشتغال افزوده،  صارزش  می زایی،  تکیه  آنها  به  صنعتی  توسعه  روند  در  بازار،  از  سهم  بهادرات،  صنایع شود  عنوان 

سیمان تولید  فعلی  ظرفیت  تجارت،  و  معدن  صنعت،  وزارت  راهبردي  برنامه  در  شدند.  گرفته  نظر  در   80استراتژیک 

 . است گذاري شدهمیلیون تن هدف  120این ظرفیت حدود 1404میلیون تن اعلام شده است که براي افق 

 انداز صنعت سیمانچشم

در سند راهبردی توسعه صنعتی کشور جایگاه سوم جهان با ظرفیت تولید سالانه   1404انداز صنعت سیمان در افق  چشم

سیمان    120 اینکه  به  توجه  با  است.  عنوان شده  منطقه  در  تولید  ظرفیت  و  در صادرات جهانی  اول  رتبه  و  تن  میلیون 

بالایی   آوری  ارز  زیرساختقابلیت  ایجاد  اقداماتی درخصوص  اجرای  بنابراین در صورت  تحریمدارد  رفع  از  و پس  و  ها  ها 

المللی، این صنعت قابلیت بسیار بالایی در تاثیرگذاری بر صادرات غیرنفتی دارد. همچنین ذکر این  برداشته شدن موانع بین 

سال در  ایران  رتبه   93نکته که صنعت سیمان  در  در  بندر جایگاه چهارم  اول  و جایگاه  تولید جهانی  نظر ظرفیت  از  دی 

 .منطقه از نظر رتبه در ظرفیت تولید قرار داشته، حائز اهمیت است

 جایگاه استراتژیک صنعت سیمان و مشکلات آن
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صنعت سیمان به عنوان یکی از صنایع پایه، نقش اساسی در توسعه زیر بنای اقتصادی هر کشور بر عهده دارد. این صنعت 

سال در   طول  در  که  طوری  به  بوده  توسعه  حال  در  همواره  ما  و  کشور  تولید  زمینه  در  ایران  جایگاه  همواره  اخیر  های 

 .صادرات این محصول در بین سایر کشورهای تولیدکننده در حال رشد و ارتقا بوده است

از طرح  بسیاری  شده  تمام  قیمت  در  مستقیم  طور  به  سیمان  قیمت  آن،  بر  داعلاوه  اثر  گونه ها  به  و  رد؛  تغییرات  که  ای 

پیکره بر  بلافاصله  قیمت(  تولید، مصرف،  تغییرات  از  )اعم  این صنعت  با  مرتبط  آن    بعد و  قبل  صنایع    نوسانات  با  مرتبط 

و همچنین    های دولت و نگاه انقباضی حاکم بر صنعت سیمانهای گذشته به دلیل سیاستمنعکس خواهد شد. در سال

شده با ارزش بازار سیمان در    های انجامگذاریفاصله زیادی بین سرمایه کاهش چشمگیر پروژه های عمرانی و ساختمانی  

عرضه سیمان در بورس کالا پذیرفته    1400سیاست های جدید دولت در سال    ولی با توجه بهکشور به وجود آمده بود،  

شد که این امر باعث شده تا قیمت واقعی سیمان با توجه به میزان عرضه و تقاضا در بازار کمی شفاف تر گردد، و با توجه  

مانی می توانند مازاد خود  به شفافیت عرضه در بورس کالا در صورتی که تقاضا نسبت به عرضه کمتر باشد کارخانجات سی

 .را صادرات نمایند 

   توان به رو است که از آن جمله می ها و مشکلاتی نیز روبه با چالش  به طور کلی  این صنعت  علاوه بر مواردی که ذکر شد،  

توسط   توزیع سیمان  و  اداره صمت در بحث خرید  مورد  بی  و دخالت های  بورس کالا  بودن قیمت سیمان در  دستوری 

همچنین خریدا طرف تحریم   ران،  دایره  کاهش  و  بودن  ها  محدود  داخل،  بازار  رکود  ارز،  نر   نوسانات  ایران،  تجاری  های 

مواردی از  افزایش قیمت قطعات تولیدی و مصرفی کارخانه های سیمان و  های تولید شده در کشور و  گستره تنوع سیمان 

 . این دست اشاره کرد 

 :  30/08/1401خلاصه عملکرد سال مالی منتهی به 

در بوده  فله و پاکت  محصول  تن سیمان که شامل    1.740.049به میزان    30/08/1401طی سال مالی منتهی به  

درصد مربوط به    54.23درصد مربوط به توزیع سیمان فله و    45.77است. از این میزان     شدهبازار داخلی توزیع  

پاکت   بندی  بسته  در  سیمان  میزان    50توزیع  به  شده  بینی  پیش  بودجه  به  توجه  با  که  باشد،  می  کیلویی 

نشان  را    رشددرصد    10درصد آن محقق گردید و نسبت به مدت مشابه سال گذشته    117.57تن ،     1،480،000

 می دهد. 

 از دلایل افزایش تحویل سیمان نسبت به سال گذشته می توان به موارد زیر اشاره کرد: 
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عرضه در بورس کالا که باعث شناور شدن قیمت و همچنین کاهش ورود سیمانهای شرکت های  -1

 همجوار به دلیل کرایه حمل بالا و اختلاف قیمت سیمان به استان می توان اشاره کرد. 

با گذشت بیش از یکسال فروش سیمان از طریق بورس کالا باعث آشنایی اکثر مشتریان از خرید در  -2

مچنین ثبت اطلاعات معامله در سامانه جامع تجارت، که این امر باعث شفاف سازی بورس کالا و ه

جهت پرداخت مالیات بر درآمد و مالیات بر ارزش افزوده گردیده است که در نتیجه مشتری میل به 

 خرید مستقیم از کارخانه دارد. 

ریان استقبال خوبی از تحویل و شفاف سازی خرید، مشت مدت زمانخرید از بورس کالا ، با توجه به  -3

 این موضوع داشتند 

شفاف سازی در خرید سیمان و همچنین حذف واسطه های سیمانی باعث تشویق مشتریان جهت  -4

 خرید مستقیم از کارخانه شده است.

لغو صادرات سیمان -5 بازار جهت  تنظیم  به مصوبه ستاد  استان  با توجه  از سهم   در  باعث گردیده   ،

 .  شوده و به سیمان داخلی افزوده  تحویل سیمان صادراتی کاست

درصد نقدي که  100ریال بوده که به مقدار  12.242.708700.899میزان فروش ریالی طی همین دوره  -6

 درصد رشد داشته است.  120نسبت به سال مالی قبل 

 1401/ 08/ 30تحویل طی سال مالی منتهی به  
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سال مالی5جدول تحویل داخلی سیمان هرمزگان طی 

(1401-1400الی 97-96از )
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98-99 208269376350142337530468188233418326

99-1400 426548599392351569452218188540535748

1400-1401 82182610729636058468401143957109912921564

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

1800

ال
 ری
رد
لیا
می
ب 
حس

 بر
ام
ارق

نمودارفروش سه سال مالی 



 

 

م 
ها

س
ن 

با
اح

ص
ی 

وم
عم

ع 
جم

 م
به

ت 
رک

ش
د 

کر
مل

ش ع
ار

گز
ه  

ی ب
ته

من
ی 

ال
 م

ل
سا

3
0

 /
08 /

14
01

 

   

111 

 

 

 

 :در حوزه فروش  چالش های شرکت سیمان هرمزگان 

فروش محصولات خود است، با توجه به وجود رقبا در بازار استان هرمزگان به خصوص در فصل کار، رقبا محصولات   چالش،اولین  

خود را با قیمت تمام شده کمتر از سیمان هرمزگان در بازارهای هدف این استان از جمله شهرستانهای بندرعباس، میناب،رودان،  

به فروش می رسانند، از جمله این شرکتها   سرما در آن مناطق وقیمت کف عرضه  با توجه به وجود  حاجی آباد، بستک و پارسیان  

به بررسی های   با توجه  به سیمان لامرد، داراب، ممتازان کرمان، ماهان زرین رفسنجان و تجارت مهریز یزد اشاره کرد،  می توان 

میلیون تن در سال می   2رمان و فارس حدود انجام شده میزان مصرف سیمان داخلی در سطح استان هرمزگان و جنوب استانهای ک

هزار تن در    800میلیون    1هزار تن  الی    500میلیون  1بین    ،باشد.که سهم استان هرمزگان با توجه به بورسی شدن فروش سیمان 

 سال می باشد.     

متر است و سیمان  کیلو  400الی    300بحث سوخت کامیوین داران است، مسافت قابل فروش برای سیمان حدود    ، دومین چالش

هرمزگان با توجه به این بعد مسافت فقط می تواند فروش خود را معطوف به استان هرمزگان و جنوب استان کرمان و فارس نماید.  

در استان هرمزگان با توجه به بحث قاچاق سوخت)گازوئیل(، اکثر کامیون داران برای ارسال محصولات سیمان هرمزگان با مشکل  

از جمله این مشکلات صف های طولانی برای سوخت گیری در جایگاه های سوخت و همچنین کم بودن سهمیه    روبرو می باشند

تا   باعث شده راننده  امر  این  برای حمل کنندگان سیمان، که  از    25الی20گازوئیل  باید  را  روز سوخت سهمیه ای داشته و مابقی 
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حمل میگردد، و یا کامیون دار تا شارژ مجدد سوخت، بارگیری سیمان را  که این امر باعث افزایش کرایه    ، سوخت آزاد استفاده کند

متوقف کند، مخصوصا برای مسافت های طولانی، با توجه به پایانه باربین المللی بندرعباس و وجود دو اسکله شهید رجایی و باهنر،  

با توجه به دو سر بودن بار و داشتن  همیشه محموله برای ارسال به سایر استانها وجود دارد در نتیجه رانندگان سایر ن  قاط کشور 

سوخت کافی تمایل به حمل سیمان به استان هرمزگان با کرایه های زیر تعرفه دارند و با توجه به فصل سرما و کم شدن فعالیت  

میرسد و این    های سیمان در سایر استانها، سیمان فروخته شده سایر شرکت ها در فصل سرما معمولا با قیمت های پایه به فروش

امر باعث می شود با توجه به رقابتی بودن سیمان هرمزگان در این ایام قیمت تمام شده برای سایر شرکت های سیمانی کاهش  

 یافته و در نتیجه ارسال سیمان به استان هرمزگان مقرون به صرفه باشد. 

استقرار    چالشسومین   بندرخمیر می    11بحث  بار  پایانه  نقل در  و  فقط  شرکت حمل  هرمزگان  سیمان    مخصوص حملباشد که 

و معمولا محموله دیگری در این پایانه بارنامه نمی شود، و از مهمترین مشکلات این شرکت ها نداشتن کامیون های ملکی و    هستند

کرایه حمل   قیمت  ثبات  باعث عدم  امر  این  که  است،  یا سوری  و  توافقی  به صورت  معمولا  و  بوده  واقعی  به صورت  استیجاری  یا 

اص زیرا تصمیم گیرنده  قیمت کرایه حمل  سیمان شده است،  واقع  و در  باشند  رانندگان حمل کننده سیمان می  لی کرایه حمل، 

باشد. بارنامه می  بر روی  از  قیمت درج شده  بیشتر  برای مصرف   واقعی  قیمت تمام شده سیمان  افزایش واقعی  باعث  امر  این  که 

 کننده نهایی می شود. 

 

 

 ( SWOTنقاط قوت ، ضعف، فرصت ها و تهدیدات )

 : نقاط قوت

 2داشتن برند خوب و شناخته شده در بازار مصرف داخلی به ویژه برای تیپ  •

 سیستم فروش جامع  •

 کارخانه  نزدیکیشرکت حمل و نقل در  11حضور  •

 اخد نماد اعتماد الکترونیکی جهت فروش الکترونیکی  •

   ( 4)پکرنصب پکر جدید  پروژه •

 نقاط ضعف : 

 منطقه فصلی بودن فروش به دلیل شرایط اقلیمی  •

 نداشتن ناوگان حمل و نقل اختصاصی  •

 عدم کنترل بر قیمت فروش توسط عاملین عمده  •

 در اوج فعالیت کمبود خط تولید سیمان پاکتی  •

 فرسوده بودن بیشتر قطعات بارگیرخانه که در فصل پیک کار ، خرابی های زیادی دارد.  •
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 جلوگیری از صف طولانینداشتن سیستم نوبت دهی جهت تنظیم تحویل بار به کامیون ها برای  •

 فرصت ها : 

 ....جاسک و پارسیانقرارداشتن در بازار مصرفی رو به رشد بندرعباس، قشم، کیش و  •

 ...باهنر و بندرلنگه وجود زیرساخت های صادراتی و مراسلاتی حمل و نقل مانند بنادر شهیدرجایی و  •

 دسترسی به بازارهای صادراتی  •

 وجود فرهنگ غالب استفاده از بتن در ساخت و سازهای  منطقه  •

 بالا بودن قیمت آهن آلات بعنوان کالای جانشین  •

 تهدیدات:

 بروز دامپینگ در بازارهای داخلی و صادراتی توسط رقبا  •

 تهدیدات جهانی مانند تحریم اقتصادی  •

 عرضه سوخت در بازارهای غیررسمی و مشکلات حمل ونقل   •

 کاهش مصرف در بازار به دلیل افت برنامه های عمرانی دولت   •

 افزایش تولید سیمان در کشور و نیز منطقه و مازاد بودن تولید بر مصرف)عرضه و تقاضا(  •

 نوسانات شدید ارز و در پی آن افزایش قیمت تمام شده سیمان  •

 و نقل توسط رقبا داشتن ناوگان حمل  •

 

براساس بیانیه و خط مشی، شرکت سیمان هرمزگان خود را ملزم به رعایت حقوق مشتریان نموده است و 

 جهت رضایت آنها از هیچ تلاشی دریغ نکرده و تمام سعی خود را جهت راضی نگهداشتن آنها می کند. 

 

 ن به شرح ذیل است:از جمله اقدامات مدیریت بازاریابی و فروش جهت رضایتمندي مشتریا

 به صورت غیر حضوری  از بورس کالاخرید مشتریان بعد از انجام تمام تشریفات   -

 مشتریان حضوری و غیرحضوری تمام مسائل و مشکلات پاسخگویی  -

 ارسال فاکتور به آدرس پستی و الکترونیکی و یا با استفاده از شبکه های اجتماعی -

 توسط مشتری و امکان تهیه گزارش از طریق پورتال فروش و توزیع سیمان.مشاهده مبالغ واریز و ریز خروجی ها   -

 از طریق پورتال فروش و توزیع سیمان  و مشتریان  مشاهده گزارشات روزانه اعلام بار توسط موسسات حمل و نقل  -
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ده  جهت رضایت و انگیزه مشتری برای ادامه فعالیت در آینتدوین بسته های حمایتی فروش سیمان به مشتریان   -

 با این شرکت 

 جلسات متعدد در طول سال با موسسات حمل و نقل جهت سامان دهی ناوگان.  -

  نصب سیستم فروش بر روی رایانه در منزل جهت انجام کارهای فورس ماژور و پیش بینی نشده  -
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 حوزه تامين و تدارکات :   1401/ 30/08خلاصه عملکرد سال مالی منتهی به 

پیوست ، گزیده اقدامات صورت گرفته واحدتامین و تدارکات طی سال مالی منتهی  با عنایت به گزارش هاي     

 به شرح ذیل اعلام می گردد :  1401/ 08/ 30به 

مالی   .1 سال  تعداد    1401-1400طی  با    2683،   ، خرید  درخواست  شامل    6322فقره   ، درخواست  ردیف 

صادر و به واحد تامین و تدارکات  ردیف درخواست انجام خدمات    1609ردیف درخواست خرید کالا و   4713

  ، تعداد درخواستهای مذکور  از  ؛ که  و    74.55تحویل گردیده است  به درخواست خرید کالا  مربوط  درصد 

سال    25.45 با  مقایسه  در  و  است  بوده  خدمات  انجام  درخواست  تعداد    1401-1400درصد  لحاظ  از   ،

 کاهش داشته است .    % 0.43خواست صادر شده افزایش و از نظر تعداد ردیف در  % 14.36درخواست صادره 

با    1819، تعداد    1401-1400طی سال مالی   .2  ، ردیف درخواست خرید    4403فقره درخواست خرید کالا 

میلیارد ریال ، تامین و تحویل کارخانه گردیده است ؛ که نسبت به سال    2،144کالا با ارزش مالی حدود  

 رشد داشته است .   %73.72و از نظر ریالی    % 21.91مالی قبل از نظر تعداد درخواست خریداری شده  

نسبت به سال مالی گذشته نشان دهنده برنامه    %21.91داد درخواستهای خریداری شده به میزان  افزایش تع .3

ریزی صورت گرفته در واحد تامین و تدارکات بوده ، که جدای از درخواست های صادره در سال مالی جاری  

 ، نسبت به تامین و تعیین تکلیف درخواستهای معوقه نیز اقدام گردیده است .  
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 جدول ردیف درخواستهای صادره به تفکیک معاونت ها 

 درصد از کل  جمع خدمات کالا  عنوان

 %64.71 4091 1057 3034 معاونت فنی 

 %29.28 1851 389 1462 معاونت اجرایی

 %3.57 226 99 127 معاونت بازرگانی

 %2.15 136 58 78 حوزه مدیرعامل 

 %0.28 18 6 12 معاونت مالی و اقتصادي 

 %100 6322 1609 4713 جمع کل 

 %100 %25.45 %74.55 درصد 
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معاونت مالی و اقتصادیحوزه مدیرعاملمعاونت بازرگانیمعاونت اجراییمعاونت فنی

نمودار تعداد درخواست کالای صادره به تفکیک معاونت ها
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نمودار تعداد درخواست خدمات صادره به تفکیک معاونت ها
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1401عملکرد سال مالی   بودجه اولیه   1400عملکرد سال مالی  تولید   
نسبت  1401رشد عملکرد

 1400به 
 درصد پوشش بودجه  

        102                  8 1،985،420  1,800,000  1,844,060 کلینکر  

        108                  7 1،783،900   1،540،000   1,669,520 سیمان  

 

 مقایسه تولید  
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 فروش

رشد  1401عملکرد سال مالی  بودجه اولیه   1400عملکرد سال مالی 

نسبت  1401عملکرد 

 1400به 

 درصد پوشش بودجه  
 میلیون ریال–مبلغ  هزار تن  میلیون ریال–مبلغ  هزار تن  میلیون ریال–مبلغ  هزار تن 

345،673   2,357,940   841 فله  831،001،3  795 4, 909,370  20   36       129        20   

508،791   2,876,729   735 پاکتی  886،639،4  942   6,317,289   (18 ) 38       107        (18 ) 

355،120   1,052,005   141 سیمان صادراتی    765،891  20 182,675 (22 ) 15         71        (22 ) 

500،345   703,716   138 کلینکر صادراتی   873،676،1  
191 

  1,218,678 (172 ) (35 )       36        (172 ) 

708،930،1 6,990,390 1,855 جمع  355،210،10  950،1    12,421,971   (12 ) 27         97        (12 ) 
 

 مقایسه فروش   
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 میلیون ریال                                                                                                       :مروری بر عملکرد مالی شرکت در سال جاری

                  

 

 شرح

سال مالی منتهی به 

30/08/1401 

سال مالی 

منتهی به 

30/08/1400 

سال مالی منتهی به 

30/08/1399 

سال مالی منتهی به 

30/08/1398 
عملکرد مالی طی  الف( اطلاعات  

 سال:

 757.757 1.850.852 1,816,129 4,611,750 سود ناخالص 

 439.106 1.661،467 1,708,896   3,226,062   سود عملیاتی 

 325.128 189.385 163,684 28,737   درآمدهای غیرعملیاتی 

سود خالص پس از کسر  

 مالیات 
  2,700,281 1,804,896 1.740.227 708.268 

وجوه نقد حاصل از فعالیتهای  

 عملیاتی 
  2,822,695   349,404 1.106.649 121.789 

 3.676.780 5.634.026 6.990.587 9,851,476   جمع داراییها 

 1.242.152 1.999.149 3.326.651   4,792,581   هاجمع بدهی 

 1.084.000 1.084.000 1.084.000 1.084.000 سرمایه ثبت شده 

 2.117.127 3.323.388 3.753.936   5,058,894   صاحبان سهامجمع حقوق  

   د( اطلاعات مربوط به هر سهم
  

تعداد سهام در زمان برگزاری  

 مجمع 
1.084.000 1.084.000 1.084.000 542،000،000 

 774 1.635 1.679   2,514   ریال  –سود پایه هر سهم 

 500 1،100 1،200 - ریال  –سود نقدی هر سهم 

     ه( سایر اطلاعات :

نفر )پایان   –تعداد کارکنان 

 سال(
718 824 808 714 
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 ارقام به ميليون ریال                                                                                                                                                                                  
                                                                                                     

                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                              

 

 

 

 

 شرح 
 سال مالی  منتهی به 

30/08/1401 

 سال مالی  منتهی به 

30/08/1400 

 سال مالی  منتهی به 

30/08/1399 

 5.136.948 6,955,766   12,421,971   خالص فروش 

 (3.282.411) ( 4,583,549) ( 7,810,221)  بهای تمام شده کالای فروش رفته 

 1.854.536 2,372,217   4,611,750   سود ناخالص 

 (692.554) ( 701,489) ( 1,478,246)  هزینه های عمومی و اداری

 0 0 ( 66,188)  زیان کاهش ارزش دریافتنی ها    

 499.485 39,367   158,746   خالص سایر درآمدهای عملیاتی 

 1.661.467 1,708,896   3,226,062   سود عملیاتی 

 189.385 107,234   28,737   سایر درآمدها غیرعملیاتی 

 1.850.852 1,816,129   3,254,798   سود قبل ازمالیات

 (123.499) ( 11,549) ( 554,517)  مالیات 

 1.727.353 1,804,580   2,700,281   سودخالص

 اقلام صورت سود و زیان: 
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 تن                           آمار مصرف مقداری  مواد اوليه:                                                                                              

 شرح 
 سال مالی  منتهی به 

30 /08 /1401 

 سال مالی  منتهی به 

30 /08 /1400 

سال مالی منتهی به  

30 /08 /1399 

 1.622.443 1.821.514   ,1,831,367  سنگ مارل  

 1.171.211 1.085.246 1,268,017 سنگ آهک  

 48.030 65.135 63,391 سنگ گچ  

 37.699 39.708 44،200 سنگ آهن  

 21.032.216 17.117.693 20,325,315 مواد بسته بندي  

 

 

 

 ارقام به ميليون ریال                                                                                 آمار مصرف مبلغی  مواد اوليه:                            

 

 شرح 
 سال مالی  منتهی به 

30 /08 /1400 

سال مالی منتهی به  

30 /08 /1399 

سال مالی منتهی به  

30 /08 /1398 

 سنگ مارل  
 سال مالی  منتهی به 

30 /08 /1401 

 سال مالی  منتهی به 

30 /08 /1400 

سال مالی منتهی به  

30 /08 /1399 

 106.612 228.433 444,676 سنگ آهک  

 86.339 144.779 321,831  سنگ گچ  

 3.622 10.762 21,254 سنگ آهن  

 32.102 65.653 156,248 مواد بسته بندي  

 457.954 592.372 749,457 جمع  
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 ارقام به ميليون ریال                              تغييرات در سرمایه گذاریها:                                                                                                  

 

 شرح
 سااال مااالی  منتهاای بااه

30/08/1401 
 سااال مااالی  منتهاای بااه

30/08/1400 

منتهاای بااه سااال مااالی 

30/08/1399 

 1,374,776 1,616,263   1,910,585   دارائيهای ثابت مشهود

 62,437 66,226   73,569   دارائيهای نامشهود

 68,662 122,758   126,370    دریافتنی های بلند مدت

 

 

 

 تغييرات در ساختار سرمایه و سياستهای تامين مالی: 

 ارقام به ميليون ریال                                                                                                                                                                           

 شرح
بااه منتهاای  مااالی    سال 

30/08/1401 

بااه منتهاای  مااالی    سال 

30/08/1400 

 30/08/1399سال مالی منتهی به  

 3.323.388 3.753.936   5,058,894   حقوق صاحبان سهام

 1.999.149 3.326.651   4,792,581     حمع بدهی  
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 تغييرات در وضعيت نقدینگی:  

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                              

 شرح 
 سال مالی  منتهی به

30/08/1400 

سال ماالی منتهای باه 

30/08/1399 

 سال مالی منتهی باه

30/08/1398 

 121.789 1.106.649   2,823,396   نقد حاصل از عملیات  

 )654. 11) ( 75.417) (13,345) پرداخت نقدي مالیات  

جریان خالص قبل از ورود و )خروج( فعالیتهاي تامین   

 مالی
2،335،522 484.439 44.160 

 ( 134.179) (4.471)   492,714 خالص افزایش )کاهش(در موجودي نقد 
 

 

 

 

 ياستهای تامين مالی واعتباری شرکت:س

حاصل از ستترمایه   منابع مالی مورد نیاز شرکت طی سال مالی مورد گزارش از طریق وجوه حاصل از فروش محصولات، وصول مطالبات معوقه و همچنین از طریق منابع

 گذاری وجوه نقد نزد بانکها بصورت اوراق مشارکت ،گواهی سپرده و ... تامین گردیده است.

 

 



 

 

 :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها

 اصلاحیه قانون تجارت معاملاتی به شرح ذیل صورت پذیرفته است:  129در سال مالی مورد گزارش با اشخاص وابسته و مشمول ماده  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :های درآمد هر سهم و عملکرد واقعینیيبشيای پسهیاطلاعات مقا

 



 

 

شهرح زیهر و عملکرد واقعی آن بههه  30/08/1400درآمد هر سهم شرکت براي سال مالی منتهی به   يبینی هااطلاعات مربوط به پیش

 است.  بوده 

 

 شرح           

  یبودجه  سال مال

به   یمنته

  1401آبان 30

عملکرد سال مالی  

آبان   30منتهی به 

1401 

درصد  رشد بودحه  

نسبت به  1401

   1400عملکرد   

 خالص فروش 
10,191,764     12,421,971   46 

 بهای تمام شده کالای فروش رفته 
(7,323,827 )  (7,810,221 ) 61 

 سود ناخالص 
4,292,049     4,611,750   17 

 هزینه های عمومی و اداری
(1,575,416 ) (1,478,246 ) 39 

 100 ( 66,188)  0 زیان کاهش ارزش دریافتنی ها    

 خالص سایر درآمدهای عملیاتی 
116,455     158,746   741 

 سود عملیاتی 
2,833,088     3,226,062   15 

 سایر درآمدها غیرعملیاتی 
157,214     28,737   27 

 سود قبل ازمالیات
2,990,302     3,254,797   16 

 0 ( 554,517)  ( 222,358) مالیات 

 سودخالص
2,767,944     2,700,281   16 

 ارقام میلیون ریال    



 

 

 فروش:

 

 توليد

 توليد 

عملکرد سال مالی منتهی به 

 1401آبان  30

بودجه  سال مالی منتهی به 

 1401آبان30

نسبت به عملکرد  1401بودجه  درصد رشد  

1400 

 درصد  تن  تن 

  ينکرکل
1،985،420 

1,810,000 (2) 

 (7) 1,560,000 1،783،900  سيمان

 

 

 

 فروش 

به  یمنته  یعملکرد سال مال

 1400آبان   30

به   یمنته یبودجه  سال مال

 1401آبان 30

درصد رشد بودجه  

نسبت به عملکرد   1401

1400 

 درصد)مبلغ( درصد)تن(  یال ر ميليون–مبلغ  هزار تن یال ر ميليون–مبلغ  هزار تن

   32 1 4,703,907 795   5,962,720   800 فله

 ( 7) ( 17) 6,317,289 942   6,314,679   800 پاکتی 

   501 285 182,675 20   1,100,250   100 یصادرات یمان س

   73 56 1,218,678 191   2,106,000   300 ی صادرات  کلینکر

,12 1،950   15,483,649   2,000 جمع  971,421  3 22   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هفتم فصل             

                                              

 مپروژه های در دست اقدا                                            

  



 

 

  



 

 

 آخرین وضعيت پروژه های در دست اجرا 

ف 
دی

ر
 

 اهداف پروژه  درصد پیشرفت عنوان پروژه 

1 
 99 آب شیرین کن   احداث

تولید )کولینگ تاور و آسیاب مواد و  آب مصرفی خط  

 آسیاب سیمان( تاسیسات بهداشتی خط تولید  اداری 

2 

 انتخاب پیمانکار  تنی در عمان  600.000احداث آسیاب سیمان    مشارکت در

ا عنایت به شروع تحریم های اقتصادی و سیاسی  

امریکا علیه ایران و پاسخ منفی بانکهای عمانی برای  

دلیل افزایش فشارهای سیاسی و  فاینانس پروژه به  

همچنین الزامات بانک مرکزی جمهوری اسلامی  

ایران درخصوص بازگشت ارز حاصل از صادرات و  

مخالفت با استفاده از این ارز در پروژه های خارج از  

کشور و نیز تمایل و موافقت شریک عمانی به فریز  

نمودن موقت پروژه، مقرر گردید این پروژه در حال  

ده قرار گرفته و با رصد شرایط سیاسی و  فریز ش

اقتصادی منطقه ای و کم شدن فشار تحریم ها و 

افزایش تعاملات بانکهای عمانی با شرکتهای ایرانی،  

 .اجرای پروژه مجدداً در دستور کار قرار گیرد

 خطوط افزایش ظرفیت تولید  3

45 

 افزایش تولید 

4 
 2  خط ID FAN درایو  و  الکتروموتور  تعویض

نو سازی سیستم قدیمی و کاهش توقفات  

 ومحدودیت تولید و افزایش ظرفیت تولید 

 افزایش توان موتور جهت افزایش ظرفیت تولید  2  خط اصلی  فن  اگزوز  موتور  الکترو  تعویض 5

  و  پخت  دپارتمان  پیشگرمکن  از  مازوت  سوخت  حذف 6

 استرالیا  fct شرکت   همکاری  با  گاز  سوخت  کردن  جایگزین
 صرفه جویی در مصرف انرژی فسیلی و هزینه ها 50%

7 
 75 خرید و نصب سیمان پرکنی )پکر( و بارگیري 

ارتقا و افزایش میزان بارگیری با توجه به تنوع 

 محصول و تسریع در تحویل سیمان

8 
 64 مقاوم سازي سازه هاي بتنی 

 تقویت سازه های بتنی و جلوگیری از تخریب سازه 

 

9 
 34 ساختمان جدید آزمایشگاهساخت 

خروج آزمایشگاه از ساختمان کنترل مرکزی با توجه  

 به خرید تجهیزات آزمایشگاهی جدید 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متر مکعبی  6000پروژه آب شيرین کن 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خرید و نصب سيمان پرکنی )پکر( و بارگيری 

 

 

 

 شيرینکن جدید ساحلی راه اندازی آب 



 

 

    هشتم فصل  

 اهداف و برنامه های آتی                                             
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 شرکت برای سال مالی آتی  برنامه ها و چشم انداز 

 شرکت : برنامه ها و چشم انداز 

 جهت دستیابی کامل به بودجه مصوب تلاش  ➢

 تولید کارخانه خطوط افزایش ظرفیت  تکمیل و پیاده سازي طرح  ➢

 سرمایه گذاري بهینه منابع در فعالیتهاي سودآور  ➢

 حضور موثر و افزایش سهم شرکت در بازارهاي خارجی  ➢

 اجراي طرحهاي بهینه سازي مصارف انرژي مطالعه  ➢

 فرآیند هاي اجرائی و مدیریتی در تمامی حوزه هابهره گیري از متدهاي علمی در  ➢

 از تاسیسات آب شیرین کن تکمیل  اجراي فاز دوم  ➢

 MISبرنامه هاي یکپارچه سازي اطلاعات و استقرار سیستم  به روزرسانی ➢

 CRMپیاده سازي نرم افزارهاي ارتباط با مشتریان  تکمیل افزایش سطح ارتباط و تعامل با مشتریان از طریق ➢

 مشارکت خارجی احداث کارخانه آسیاب سیمان در کشور عمان تصمیم گیري نهائی جهت اجرايي و اجراي پیگیر ➢

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 نهم فصل             

 مدیره به مجمع هیئتپیشنهادات                                         
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 مدیره براي تقسیم سود  هیئتپیشنهاد 

میلیون ریال در سال مالی مورد گزارش ، پیشنهاد  2،700،280مدیره  با توجه به سود خالص شرکت به  مبلغ   هیئت

 میلیون ریال آن بین سهامداران محترم تقسیم گردد.  270،028می نماید که معادل مبلغ  

 برنامه پیشنهادي شرکت درارتباط با پرداخت سود سهام سال جاري

بشرح جدول ذیل می    1401/ 30/08جدول پیش بینی زمان بندی پرداخت سود سهام سال مالی منتهی به  

 باشد که به اطلاع سازمان بورس و اوراق بهادار رسانده شده است. 

 

 موعد پرداخت شرح

 1401اسفند   10 )سجامی(  سهامداران حقیقی

 1401اسفند  25 )غیرسجامی( سهامداران حقیقی

 مهلت قانونی پرداخت  می گردد سهامداران حقوقی 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل دهم                 

 گزارش حسابرس و بازرس قانونی                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

م 
ها

س
ن 

با
اح

ص
ی 

وم
عم

ع 
جم

 م
به

ت 
رک

ش
د 

کر
مل

ش ع
ار

گز
ه  

ی ب
ته

من
ی 

ال
 م

ل
سا

3
0

 /
08 /

14
00

 

   

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 37تهران ، بلوار میرداماد، خیابان سنجابی )بهروزسابق( ، بالاتر از میدان مینا، پلاک  دفتر مرکزي :  

 021  -22271290فکس:  

 

 بندر لنگه  4کارخانه : استان هرمزگان ، بندر خمیر ، کیلومتر  

 076  -33222302    تلفن : 

 076  -33223083فکس :  

 

 


