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  باسمه تعالي 
  

سيمان   )  هرمزگانشركت  گزار  مناقصه  دارد  (  نظر  به  در  ،  واگذاري  نسبت  بارگيري  به  مربوط  عمليات 

انساني   نيروي  و  آلات  ماشين  تأمين  و همچنين  كلينكر صادراتي  و  سيمان  انواع  گيري  كيسه   ، بارشماري 

در طي و ساير محل هاي مرتبط با اجراي قرارداد  محوطه اسكله شهيد رجائي    ،مورد نياز خود در كارخانه  

  . اقدام نمايدر ذيصلاح به پيمانكايك سال 

كه متقاضي شركت در اين مناقصه مي باشند تقاضا مي شود فرم  ( مناقصه گران )    لذا از پيمانكاران محترم

هاي پيوست را با دقت تكميل نموده و مستندات و سوابق اجرايي و مشخصات دقيق كاركنان كليدي شركت  

ارا   تائيد شده  به  اسناد  و  رزومه  و  نضمام  نموده  پيوست  را  درخواست شده  مدارك  ساير  مقرر و  تاريخ  در 

  ت نمايند . درياف رسيدو تحويل 

  هرمزگانواحد بازرگاني شركت سيمان 
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  مدارك مورد نياز جهت تشكيل پرونده ارزيابي كيفي مناقصه گران
  

  آگهي تغييرات شركت آخرينتصوير اساسنامه، آگهي تاسيس و  .١
تصوير مدارك تحصيلي و كارت و    شركتهيئت مديره  تصوير مدارك تحصيلي و كارت ملي مديرعامل و ساير اعضاء   .٢

  ص حقيقي ااشخ ملي
  سال گذشته ٥در مفاصا حساب  و قراردادهاي منعقده تصوير .٣
  تصوير رضايت نامه، تشويقي، تقديرنامه از كارهاي انجام شده در صورت وجود .٤
و در صورت استيجاري بـودن ماشـين آلات خريد ماشين آلات و تجهيزات كارگاهي    ا فاكتورتصوير اسناد مالكيت و ي .٥

  تصوير قرارداد اجاره آنها 
  در صورت وجود پرسنل شركتتوسط مرتبط تصوير مدارك دوره هاي سپري شده  .٦
  در صورت وجود  تصوير گواهي نامه صلاحيت پيمانكاري و رتبه بندي .٧
  دستورالعمل قيد گرديده است.   ذيل فرمهايمدارك صالحه مورد نياز جهت ارزيابي و امتياز دهي كه در  كليه .٨

  
  توجه:
  به مدارك ناقص، مبهم، ناخوانا و خارج از زمان مشخص شده ترتيب اثر داده نمي شود. .١
ر عدم ارزيـابي پيمانكـار در صورتيكه كه احراز گردد مدارك تحويل شده جعلي و يا خلاف واقعيت بوده است، علاوه ب .٢

  تضمين ارائه شده مسترد نخواهد شد .
 از پيمانكاران محترم درخواست مي شود مطالب ارسالي خود را با دقت و صداقت كامل تهيه و تكميل نمايند. .٣

اسـكن  PDFبه صورت فايل هاي مجـزا بـا فرمـت   DVDيا    CD، مي بايست در يك حلقه  فوق الاشارهمدارك   .٤
   گرديده و به همراه دستورالعمل ارزيابي ( دستورالعمل به صورت فيزيكي و مهر و امضاء شده ) ارائه گردد.
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  مشخصــات پيمانكـــار
  

  نام شركت:

  نام مديرعامل:

  كد ملي مديرعامل:

  رتبه:

  تماس:مستقيم تلفن 

  همراه مديرعامل:تلفن 

  :فاكس شماره 

  

  

  

  

  مهر و امضاء پيمانكار (اشخاص مجاز مطابق اساسنامه): 

  مهر شركت: 
  
  
  

  امضاء: 

  
 توضيحات:
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  گران ارزيابي كيفي مناقصه شرايط

صلاحيت هـا و شـرايط ، مناقصه گر بايد داراي  شاخصهاي ارزيابي توانمندي  صرفنظر از امتياز كسب شده بر اساس  
مشروحه ذيل باشد. عدم حصول شرايط و الزامات ذيل منجر به رد شدن صـلاحيت مناقصـه گـر جهـت شـركت در 

  مناقصه مي گردد.
داشتن مجوزهاي لازم از مراجع قانوني ذيربط و آگاهي از قوانين و مقررات مربوط به كار از جمله : بيمـه هـاي  .١

  ديگر قوانين و مقررات تامين اجتماعي، مالياتها، عوارض و
در صورتي كه براي مناقصه گزار محرز گردد اطلاعات ارائه شده توسط مناقصه گر خلاف واقع مي باشد اين امر  .٢

  منجر به رد صلاحيت مناقصه گر مي گردد.
 مي باشد.امتياز  ١٠٠از امتياز  ٦٥مناقصه، حداقل امتياز قابل قبول براي شركت در  .٣

 و ثبت شركت ها در ارائه اسناد الزامي است.تجارت  قانون، رعايت كليه مواد مندرج دراساسنامه شركت  .٤

را بررسـي و نسـبت بـه   كيفـيدستورالعمل ، فرمها و شرايط مندرج در اسناد ارزيابي  طبق اين  مناقصه گر بايد   .٥
 تكميل و ارائه كليه اطلاعات يا مدارك مورد نياز اقدام نمايد.

گر بايد در صورت نياز جهت رفع هرگونه ابهام در اسناد ارزيابي بصورت كتبي و در زمان مقرر با مناقصه مناقصه   .٦
 مكاتبه نمايند. ذيلگزار به نشاني 

  .، معاونت بازرگاني ٣٧) ، شماره سابق دفتر مركزي : تهران ، ميرداماد ، خيابان شهيد سنجابي(خيابان بهروز
 بندر خمير   ،هرمزگان استان هرمزگان ، كارخانه :  

 .با موضوع مناقصه را ارائه نمايد  مرتبط  مناقصه گر بايد گواهينامه صلاحيت كار،در صورت مطالبه مناقصه گزار .٧

مناقصه گزار به هر درخواستي براي رفع ابهام اسناد بصورت كتبي پاسخ خواهـد داد مشـروط بـر اينكـه چنـين  .٨
 قبل از آخرين مهلت تحويل اسناد تسليم شده باشد. پنج روزدرخواستي حداكثر 

مناقصه گزار مي تواند پيش از آخرين مهلت ارائه اسناد توسط مناقصه گر، با صـدور الحاقيـه، اسـناد ارزيـابي را  .٩
 اصلاح نمايد.

به شـركتسـايت ايـن  طريـق    كـه ازهر الحاقيه اي كه صادر شود بخشي از اسناد ارزيابي تلقي خواهد شـد   .١٠
علاوه بر آن در صورت تماس تلفني مناقصه گران با مناقصه گـزار   خواهد شد صورت ضميمه اسناد مناقصه اعلام

 .نيز اطلاع رساني مي شود

ارسال اسناد مناقصه گران را تمديد نمايد تا مناقصه   مناقصه گزار مي تواند به صلاحديد خود، آخرين مهلت .١١
گران به هنگام آماده نمودن پيشنهادهاي خود، زمان كافي براي در نظر گرفتن الحاقيه داشته باشند.                                   

بـه همـراه   ب ،تكميل و در داخـل پاكـت    با مهر و امضا تعهد آور شركتاسناد ارزيابي كيفي    كليه اوراق و .١٢
 .ه گزار گردد تحويل مناقصلاك و مهر شده ديگر مدارك مورد نياز در اسناد مناقصه 

 هر شخص ياشركت نمي تواند در يك مناقصه عضو بيش از يك مشاركت باشد .  .١٣
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مناقصه گزار مي تواند به صلاحديد خود براي ارزشيابي دقيق تر اسناد از هر يك از مناقصـه گـران دستگاه   .١٤
 درخواست رفع ابهام را بنمايد. هر نوع درخواستي براي رفع و موارد ابهام بايد بصورت كتبي باشد.

ارائه ننمايد، اسناد اگر مناقصه گر، اطلاعات درخواست شده براي رفع ابهام را در تاريخ و زمان مشخص شده  .١٥
 ارسالي وي مردود خواهد شد.

دستگاه مناقصه گزار مي تواند هر سندي را كه به الزامات مندرج در اسناد ارزيابي پاسخ قابـل قبـول نـداده  .١٦
 باشد، مردود اعلام نمايد.

جاز كليه برگه هاي اين دستورالعمل و اسناد پيوست مي بايست ممهور به مهر و امضاء شخص يا اشخاص م   .١٧
 وفق اساسنامه و يا آگهي آخرين تغييرات شركت باشد.
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  عنوان شاخص ارزيابي   رديف
  وزن شاخص 

ia  

  امتياز  

  توضيحات   ib  ibiaكسب شده

  ٣مطابق با فرم شماره       %٢٠  تجربه و سوابق اجرائي مرتبط و مشابه با موضوع مناقصه

  ٦و   ٥و   ٤مطابق با فرم هاي شماره       %١٥  حسن سابقه در كارهاي قبلي

  ٧مطابق با فرم شماره       %٢٥  توان مالي (قدرت مالي و پشتيباني)

  ٨مطابق با فرم شماره       %٣٠  توان تجهيزاتي و ماشين آلات

  ٩مطابق با فرم شماره       %١٠  توان فني و برنامه ريزي 

        %١٠٠  جمع  
  

ibia∑  ارزيابي شاخص= امتياز  

iaوزن شاخص ارزيابي :  

ib  مناقصه گرارائه شده توسط  براساس مدارك  :امتياز كسب شده هر شاخص ارزيابي  

  و موارد مشابه  خريد مواد اوليه  راه سازي و   معادن شركت ، بارگيري و حمل داخلي ،* وزن شاخص: شامل مناقصه هاي مربوط به 

  امتياز مي باشد. ٦٥حداقل امتياز قابل قبول براي شركت در مناقصه ، كسب حداقل  

 مناقصه گران از هر لحاظ صحيح مي باشد.مناقصه گر اعلام مي نمايد كه اظهارات و اطلاعات مندرج در برگ هاي استعلام ارزيابي كيفي   .١

ايجاد نخواهدكرد واين شركت  رمناقصه گر اعلام مي دارد كه تكميل و ارائه اين فرم ها و مدارك مربوطه هيچگونه حق يا تعهدي در خصوص شركت در مناقصه براي مناقصه گ .٢
 در رد يا قبول پيشنهادات مختار خواهد بود.)هرمزگان (شركت سيمان 

 مناقصه گر تحت هيچ شرايطي درخواست استرداد مدارك ارسالي را از دستگاه مناقصه گزار بعمل نخواهد آورد. .٣
   

  نام و نام خانوادگي و مهر و امضاء مناقصه گر :          
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  مشخصات شركت

  نام ونشاني پيمانكار :                           كد پستي:    

  تلفن تماس :                       دورنگار:  

  شناسه ملي شركت   شماره ثبت شركت

رئيس هيئت مديره شركت  

  بموجب آخرين تغييرات 

  كد ملي   نام خانوادگي و نام 

    

بموجب  مدير عامل شركت 

  آخرين تغييرات 

  كد ملي   نام خانوادگي  و نام

    

دارندگان حق امضاء بموجب  

  آخرين تغييرات

  سمت در شركت   كد ملي   نام خانوادگي و نام 

      

      

 
  در كادر زير نمونه امضاء فرد يا افراد مجاز به امضاء اوراق تعهد آور به موجب آخرين تغييرات و مهر شركت را درج

 نمائيد. 

 مهر شركت     نام و نام خانوادگي 

    سمت در شركت 

 
    نمونه امضاء 
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  سوابق مدير عامل شركت
  اخذ مدرك:                   سابقه كار:        (سال)نام و نام خانوادگي:                  پايه و رشته تحصيلات:                   سال 

  تاريخ خاتمه   تاريخ شروع   سمت   آدرس   نام موسسه يا سازمان   رديف

  

  

  

  

          

  

  

  

  سوابق رئيس هيئت مديره شركت
  سابقه كار:                 (سال)           نام و نام خانوادگي:                       پايه و رشته تحصيلات:                   سال اخذ مدرك:          

  تاريخ خاتمه   تاريخ شروع   سمت   آدرس   نام موسسه يا سازمان   رديف

  
  
  
  

          
  
  
  

  سوابق يكي از اعضاي هيئت مديره
  سابقه كار:                 (سال)     نام و نام خانوادگي:                       پايه و رشته تحصيلات:                   سال اخذ مدرك:               

  تاريخ خاتمه   تاريخ شروع   سمت   آدرس   نام موسسه يا سازمان   رديف
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  كارفرما   محل اجرا   مبلغ قرارداد    موضوع قرارداد  رديف 
  تاريخ خاتمه   تاريخ شروع 

  جمع  امتياز هر كار  ماهيت كار

  جمع امتيازات 

  
  توجه :

  تعلق مي گيرد.    آن قراردادبا    ٤/٠و در صورتيكه غير مشابه باشد ضريب  ٧/٠، در صورتيكه تقريبا مشابه باشد ضريب   ١كاملا مشابه باشد ضريب  قرارداد هاي قبلي  تيكه ماهيت  . در صور١  
  خواهد شد .   ١٠٠مي باشد كه مجموع امتيازات    ٢٥بسته به ماهيت آن  حداكثر امتيازي كه به هر قرارداد تعلق مي گيرد.  ٢
 در پنج سال گذشته تعيين مي شود. بــه منظــور ارائــه اطلاعــات  موضوع مناقصه  انجام شده در رشته و زمينه   قرارداد ٤) پيمانكار بر اساس اطلاعات مربوط به تعداد مرتبط و مشابه جربه (ت

 سال گذشته را در اين فرم  ارائه نمايند. پنجخود در  مورد نياز لازم است مناقصه گران ليست سوابق كاري 

  بدون ارسال مستندات امتيازي به مناقصــه  در غير اينصورت    ؛  راي ارزيابي ضروري مي باشدبآن نهائي كار و تسويه حساب منعقده به انضمام صورت جلسات تحويل  هايدقرارداارائه تصوير

  . گر تعلق نخواهد گرفت
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  كارفرما   محل اجرا   قراردادمبلغ    قراردادموضوع    رديف 
بر   مسئول نظارتنام 

  قرارداد
مسئول تلفن 

  نظارت 
نوع تائيديه 
  صادر شده

  آدرس  قراردادمدت  

 

  ارزيابيشاخص هاي   رديف 
  

  امتياز   حداكثر امتياز

  ٣٠  قرارداد ٤تا  حداقل  -حسن رضايت در كارهاي قبلي و تشويق نامه هاي كارفرمايان قبليارائه تائيديه   ١

  ٣٠  كه توسط دستگاه نظارت بررسي و تكميل مي گردد )   ٦( طبق فرم شماره  قرارداد ٤تا حداقل -استانداردهاكيفيت فني كارهاي انجام يافته و رعايت   ٢

  ٢٠  كه توسط دستگاه نظارت بررسي و تكميل مي گردد ) ٦( طبق فرم شماره  قرارداد  ٤تا  حداقل  -رعايت زمانبندي و اتمام طبق برنامه زمانبندي   ٣

  ٢٠  كه توسط نظارت بررسي و تكميل ميگردد)    ٦(طبق فرم شماره قرارداد ٤تا حداقل  -كفايت كادر فني توسط ادارات و يا سازمان هاي طرف قرارداد از حسن رضايت   ٤

  امتيازات جمع  
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  فرم اخذ تائيديه حسن انجام كار   ٦فرم 

  اعضاء محترم كميسيون معاملات  
  باسلام 

احتراماً عطف به اطلاعات ارائه شده توسط مناقصه گر، شــركت /آقاي...........................................................جهــت          
ــاس ــي تم ــه.......................................................، ط ــركت در مناقص ــا  ش  ـ  ب ــركت..................................... آقـ اي  ش

................درتــاريخ  ............................... مدير/رئيس بخــش .......................................... بــه شــماره تلفــن ......................
  .......................................، اطلاعات ذيل مورد بررسي قرار گرفته و نتيجه بدين شرح تائيد مي گردد

 ............................ * موضوع قرارداد .....................................مبلغ قرارداد (به عدد) ................................ (به حروف)........

شروع..................................تاريخ پايان قرارداد و تسويه حساب * مدت قرارداد.............ماه/سال ، تاريخ  

 .............................. 

 ارزيابي گرديده است.  عالي   خوب   متوسط    . شركت فوق/نامبرده از نظر كيفيت كار انجام يافته در حد  ضعيف١

 ارزيابي گرديده است.  عالي   خوب   متوسط    حد  ضعيف. شركت فوق/نامبرده از نظر كفايت كادر فني در در  ٢

ارزيابي گرديده    عالي   خوب   متوسط  . شركت فوق/نامبرده در زمانبندي انجام موضوع مناقصه در حد  ضعيف٣

 است.

...................................................................................... توضيحات:............................................................................................

.......................................................................................................................................................................... ..........................

 ........... 

  نام و نام خانوادگي 

  مدير/رئيس واحد نظارت                                                                                                          

  
  امتياز حسن سابقه در كارهاي قبلي بر مبنـاي نتـايج اسـتعلام از كارفرمايـان قبلـي در پـنج سـال گذشـته

  مشخص خواهد شد. ٦و    ٥و٤بر اساس فرم شماره 
  ... فتوكپي قـرارداد هـاي منعقـده بـه انضـمام تائيديـه هـاي صـادره اعـم از تقديرنامـه، رضـايت نامـه  و

؛ در غيـر اينصـورت ارائـه گـرددمـي بايسـت    ٥مربوطه به هريك از شاخص هـاي منـدرج در فـرم شـماره  
  بدون ارسال مستندات امتيازي به مناقصه گر تعلق نخواهد گرفت .
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ف 
دي

ر
  

  سنوات 
پنجاه برابر ماليات متوسط  )١(

  سالانه (ريال) 

)هفتاد برابر بيمه تامين اجتماعي قطعي يا  ٢(
  علي الحساب پرداخت شده(ريال)

)سه برابر درآمد  ٣(
  ناخالص ساليانه (ريال) 

پنج برابر مبلغ داراييهاي )٤(

  ثابت(ريال)

          سال قبل   ١

          سال قبل  ٢  ٢

          سال قبل ٣  ٣

          سال قبل  ٤  ٤

          سال قبل  ٥  ٥

  ستونهاي   ميانگين مبلغ  
)٤) ، (٣) ، ( ٢) ، (١ (  

        

   ريال                                     :   )٤) ، (٣) ، (٢) ، (١ستونهاي(حاصل از  ميانگينبالاترين مبلغ 

   امتياز ) را اخذ مي  ١٠٠و حداكثر امتياز (    تائيديه اعتبار از سوي بانك يا موسسات مالي و اعتباري معتبر تا سقف مبلغ مناقصه مورد تائيد مي باشد
  ( با ارائه مستندات بانكي تائيد شده ) نمايد .  

باشــد .    ٤ســتون  يــا    ٣ســتون  يــا    ٢ســتون  يــا    ١ســتون    ميــانگين مبــالغدر صورتي احراز مي شود كه مبلغ بــرآوردي مناقصــه معــادل يــا كمتــر از  )     ١٠٠(امتياز حداكثر امتياز  .١
 ، كاهش مي يابد .  }  مبلغ محاسبه شده )حداكثر  ( مبلغ برآوردي / *١٠٠ = امتياز{   مولردر غير اين صورت امتياز طبق ف

  مناقصه گر مختار است كل ستونها و يا هركدام از آنها را جهت ارزيابي و امتياز دهي تكميل نمايد .   .٢
 ود.نخواهد ب دهيسالهاي قبل از آن ملاك امتيازقرارداد هاي مربوط به  سال گذشته باشد و    ٥قراردادهاي انجام شده در    مي بايست مربوط به مورد نياز صرفا  اطلاعات   .٣

 و بدون ارسال مستندات امتيازي به مناقصه گرتعلق نخواهد گرفت. بوده    مرتبط ضروري    مدارك و اسنادارائه  و ديگر ستونهاي جدول فوق  )١در خصوص ستون ( .٤

 ارائه شود . سال گذشته   ٥تامين اجتماعي در  اخذ شده از سازمان  مفاصا حساب مي بايست  )  ٢در خصوص ستون ( .٥

 سال گذشته ارائه شود .   ٥ده در  قمي بايست صورت وضعيت هاي قطعي و يا موقت قرارداد هاي منع)  ٣در خصوص ستون ( .٦

 الزامي است.سال گذشته    ٥) ارائه صورت اظهارنامه مالياتي يا گواهي بيمه دارايي ها يا كپي دفاتر قانوني در    ٤در خصوص ستون ( .٧

  ............... : شركت .................. ، مهر و امضاء  نام مناقصه گر
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  تعداد مورد نياز   مشخصات تجهيزات    رديف 
تعداد تجهيزات  
  موجود پيمانكار 

  موجود/تعداد  مورد نيازتعداد  *١٠٠امتياز =    نوع مالكيت 

١            

٢            

٣            

٤            

٥            

٦            

    امتياز كسب شدهجمع  

    ات ميانگين امتياز

  
ت مورد  آلا  ن ه به موضوع مناقصه و نيز تعداد ماشيتبصره : با عنايت به اينكه در مناقصات با موضوعات مختلف ، نوع و تعداد ماشين آلات مورد نياز آنها نيز متفاوت است لذا جدول فوق بست

  نياز قابل تغيير مي باشد . 
   رفتمالكيت و يا فاكتور خريد ماشين آلات و تجهيزات كارگاهي الزامي مي باشد و بدون ارسال مستندات ، امتيازي به مناقصه گر تعلق نخواهد گارائه تصوير اسناد . 

   ، شود حداكثر امتياز به هريك از   ارائه  ر  براي كار مورد نظماشين آلات مناسب  توسط مناقصه گذار تعيين مي گردد . لذا در صورتيكه  ماشين آلات  و ساير مشخصات    نوع حداقل تعداد
 .  آنها تعلق مي گيرد و در غير اينصورت امتياز متناسب با هريك كاهش مي بايد
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  الف) كفايت كادر فني و كليدي

  سابقه كار   جايگاه سازماني   مدرك تحصيلي   نام و نام خانوادگي   رديف 
سابقه كار مرتبط  
  با موضوع مناقصه 

  مناسب براي كار مورد نظر 
  امتياز 

  خير   بله 

١                  

٢                  
٣                  
٤                  
٥                  

    ميانگين امتيازات 
 ــ  ورد نظــر معرفــي  حداقل تعداد ، تخصص و ساير مشخصات كاركنان كليدي توســط مناقصــه گــذار تعيــين مــي گــردد . لــذا در صــورتيكه كاركنــان كليــدي مناســب بــراي كــار م

امتيــازات بــه عنــوان امتيــاز نهــائي كــادر  شوند حداكثر امتياز به هريك از آنها تعلق مي گيرد و در غير اينصورت امتياز متناســب بــا هريــك كــاهش مــي بايــد و نهايتــا ميــانگين 
  .امتيازي به مناقصه گر تعلق نخواهد گرفت ،  بدون ارسال مستنداتفني و كليدي  مناقصه گر منظور مي گردد . لازم به ذكر است  

  ب) برنامه ريزي 

  امتياز    اتمام قرارداد    تاريخ شروع    مدت قرارداد    شركت طرف قرارداد   موضوع قرارداد    رديف 

١              

٢              

٣              

٤              

    ميانگين امتيازات 

  بــه آن    ١٠٠مجاز ) انجام شده باشــد امتيــاز  در صورتيكه طبق مستندات ارائه شده توسط مناقصه گر ، حداقل در چهار قرارداد مرتبط با موضوع مناقصه ، پروژه بدون تاخير ( تاخير غير
 تناسب از امتياز مزبور كاسته خواهد شد .تعلق مي گيرد و در غير اينصورت به 

 . امتياز مربوط به شاخص توان فني و برنامه ريزي حاصل ميانگين امتيازات كسب شده از كفايت كادر فني و كليدي وبرنامه ريزي مي باشد  


