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مدرسه شش كلاسه واقع در   احداث اجراي فاز اول جهت انتخاب پيمانكار عمومي  مناقصه شرايط
  استان هرمزگان، بندر خمير، روستاي لشتغان 

 (سهامي عام) شركت سيمان هرمزگان

  :مناقصه موضوع - ١

مدرســه شــش كلاســه واقــع در اســتان هرمزگــان، بنــدر  احــداث فــاز اول اجــراي پــروژه عبــارت از
طبـــق نقشـــه هـــا، جـــدول ســـاختار شكســـت و جـــدول شـــرح خـــدمات و  خميـــر، روســـتاي لشـــتغان

  در پيوست هاي قرارداد مي باشد. مندرجاحاد قيمت 
  :مناقصه اسناد -٢

و تمـامي صـفحات آن          گرديـده مناقصـه در كننـدگان شـركت به عنوان اسـناد مناقصـه تحويـلبه  ذيل اسناد
  مي بايست توسط شركت كنندگان در مناقصه مهر و امضاء گردد.

 مناقصه در شركت شرايط  -

 فرم تعهدنامه و پيشنهاد قيمت -

 پيش نويس قرارداد و پيوست هاي آن -

 معماري و ميانقاب تأسيسات، نقشه هاي سازه، -

  :قيمت پيشنهاد ارائه نحوه  -٣

  تكميـل و  انجام موضـوع مناقصـه را پيشنهاد قيمت جدول باشند  مي موظف مناقصه در كنندگان شركت -٣-١
      ٠٨/١١/١٣٩٩مـورخ    چهارشـنبهضمناً آخرين مهلت ارائـه پيشـنهادات تـا آخـر وقـت اداري روز    .اعلام نمايند 

 مي باشد.

 و پاكت لاك در و نموده امضاء و مهر كامل بطور را اسناد صفحات كليه بايد  مناقصه در كنندگان شركت -٣-٢
 .دريافت دارند  رسيد  به يكي از نشاني هاي ذيل تحويل و شده مهر

  .جاده بندرلنگه، كارخانه سيمان هرمزگان، واحد تداركات ٤الف)استان هرمزگان، شهرستان بندرخمير، كيلومتر 
 دفتر معاونت بازرگاني. ٣٧مينا، پلاك ب)تهران، بلوار ميرداماد، ميدان مادر، خيابان بهروز، بالاتراز ميدان 

 يا بدون تغيير مدارك و اسناد كليه و شده كامل كنندگان شركت توسط  بايد  شده ارسال مناقصه فرمهاي  -٣-٣

 .گردند  مسترد مناقصه گزار به اي جمله يا رقم نمودن اضافه يا حذف

 در آن منـدرج متن كليه قبول بمنزله باشند، نشده مهر يا و امضاء مدارك صفحات از برخي صورتيكه در -٣-٤

 .داشت نخواهد  آنها تغيير يا و تفسير يا و نفي به نسبت حقي وي و شده تلقي كنندگان شركت توسط 
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          داشـته باشـند، اسـناد در منـدرج متـون بـا ارتبـاط در سـؤالي صـورتيكه در مناقصـه به شدگان دعوت -٣-٥
دريافـت  كتبـي پاسـخ و سـؤال مناقصه گـزار از كتباً آگهي، انتشار از روز پس ٧ظرف مدت  حداكثر توانند  مي

 .نمايند 

 تفسير، اضافه تغيير، به الزامي صورتيكه در و نبوده مستند  مناقصه گزار طرف از شده عنوان شفاهي موارد  -٣-٦

 شـركت كننـدگان اطـلاع بـه مناقصه گـزار توسط  كتباً موارد اينگونه باشد، مناقصه اسناد از مواردي كسر و يا

 .شد  خواهد  ارسال آنها آدرس  به و شده رسانده

 زمان مناقصه تمديد  يا و مناقصه اسناد به مواردي كاستن يا و افزودن ، نظر تجديد  به مختار مناقصه گزار  -٣-٧

 مخـدوش  يا و خورده خط  وجه هيچ به نبايد  شده درج هاي قيمت . باشد  مي مناقصه مدت يافتن پايان از قبل

 . باشد 

دفتـر  زيـر بـه شـرح بـه جداگانه پاكت سه در را خود پيشنهادات بايد  مناقصه در كنندگان شركت -٣-٨
 رسيد  و تحويل نموده ٣-٢و يا واحد تداركات كارخانه به نشاني هاي مندرج در بند  معاونت بازرگاني در تهران

 .دارند  دريافت

 : حاوي "الف"پاكت 

  به يكي از دو روش ذيل مي بايست به مناقصه گزار ارائه گردد:  مناقصه در شركتتضمين 
 سيصـد و پنجـاه(  ٣٥٠، ٠٠٠، ٠٠٠به مبلـغ  ( داراي كد رهگيري سپام از بانك مركزي ) بانكي ضمانتنامه -١

  . تمديد  قابل ماه اعتبار و سه حداقل باميليون ريال ) 
در وجـه  ريـال ) سيصـد و پنجـاه ميليـونريال (  ٣٥٠، ٠٠٠، ٠٠٠يك فقره چك شركتي معتبر به مبلغ   -٢

و يا واريز مبلغ تضـمين بـه حسـاب   ) و بدون تاريخ  ديگر  شركت سيمان هرمزگان ( بدون هيچگونه متن اضافه
  . شركت سيمان هرمزگان

 : حاوي" ب "پاكت

  مناقصه. در شركت شرايط  -١

آخرين تغييرات در مورد دارندگان امضاي مجـاز رونوشت مصدق اساسنامه و آگهي روزنامه رسمي حاوي   -٢
 پيشنهاد دهنده براي اسناد مالي و تعهد آور در زمان تسليم پيشنهاد اين مناقصه.

 قرارداد، اسناد مالي و تعهد آور .   جهت انعقادمدارك هويتي دارندگان امضاي مجاز  -٣

 . كارفرما رضايتنامه همراه به گذشته سال سه طي قبلي منعقده قراردادهاي و كاري سوابق -٤

 . در رشته ابنيه ٥گواهي صلاحيت پيمانكاري با حداقل رتبه  -٥

 .پيشنهادي كار انجام در مالي و عملياتي توان بر دال مداركي -٦
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 پيش نويس قرارداد و پيوست هاي آن.  -٧

 معماري و ميانقاب تأسيسات، نقشه هاي سازه، -٨

   حاوي: "ج" پاكت
  . گردند  تكميل دهنده پيشنهاد شركت بوسيله بايست پيوست كه مي جدول مطابق قيمت فرم پيشنهاد

  :مناقصه اسناد استرداد و كار شرايط درباره  اطلاعاتي -٤

  .باشد  معتبر پيشنهادات ارائه مهلت اتمام زمان از روز ٣٠ حداقلشده، بايستي  ارائه قيمت پيشنهاد -٤-١
 .باشند  نمي بررسي قابل ،و مهر امضاء فاقد  مشروط يا مخدوش و تحويلي اسناد -٤-٢

مـورد  كار حجم و مناقصه موضوع انجام مورد در كامل و كافي اطلاعات بايد  مناقصه در كنندگان شركت -٤-٣
 آگـاهيآنهـا  بـه و نموده آوري جمع را كار انجام براي مناقصه در مؤثر پارامترهاي و موارد كليه خلاصه و نظر

 .بود نخواهد  پذيرفته مناقصه در كنندگان شركت جانب از عذري هيچ لذا باشند، داشته كامل

     و نداشـته مناقصـه گـزار بـه آنهـا تحويـل از پـس را خود اسناد مطالبه حق مناقصه در كنندگان شركت -٤-٤
 .نمايند  اعمال آنها در توانند تغييراتي نمي

تلقي  مناقصه اسناد در مندرج شرايط  كليه قبول بمنزله مناقصه در كنندگان شركت توسط  پيشنهاد ارائه -٤-٥
  .گردد مي

  :آنها قرائت و ها پيشنهاد گشايش نحوه   -٥

 معاملات باز كميسيون در پيشنهادها تسليم مهلت انقضاي تاريخ از هفته يك مدت ظرف پيشنهادها كليه  -٥-١

 . گردد مي مقتضي اعلام مهلت در مناقصه نتيجه ، اسناد تمامي صحت احراز صورت در و گردد مي قرائت و

 يشنهادپگردد،   مشاهده آنها در نقصي يا و نبوده پاكت (الف) و (ب) كامل در موجود مدارك صورتيكه در  -٥-٢

 .شود نمي پاكت (ج)  باز و گردد مي تلقي مردود مربوطه

 داده اثر ترتيب مشروط، مخدوش و مبهم پيشنهادهاي به باشد. شرط و قيد  بدون و كامل بايد  پيشنهادها  -٥-٣

 .نمي شود

  :ها پيشنهاد رد يا و انتخاب -٦

 در تعهـدي و مجـاز و مختـار بـوده پيشـنهادها و يا تمامي يك هر رد يا و قبول به مختار مجاز و مناقصه گزار

 حـق كننـدگان شـركت از يـك هـيچ و داشت نخواهد  نموده، ارائه را ترين قيمت پائين كه پيشنهادي انتخاب

برنده  انتخاب در عامل مهمترين و داشت نخواهند  را مناقصه برنده انتخاب و نحوه خود پيشنهاد درباره استفسار
  .باشد  مي كار وي سابقه و تجربه مناقصه
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  :قرارداد عقد نحوه  -٧

 ارزيـابي قـرار و بررسـي مورد مناقصه اسناد و مدارك شده، پيشنهاد هاي قيمت قرائت و پاكات گشايش از بعد 

 قـرارداد عقد  انجام براي كننده مربوطه شركت از و شده واقع قبول مورد پيشنهاد ترين مناسب و گرفت خواهد 

  .آمد  خواهد  بعمل دعوت
  :آن نظائر و عوارض بيمه، ماليات،  -٨

 و كـار قـوانين كليه باشد، مي پيمانكاري قراردادانجام موضوع اين مناقصه از طريق انعقاد  اينكه به توجه با
 امـور وزارت و اجتمـاعي امور و كار وزارت طرف از صادره هاي بخشنامه وآخرين اجتماعي بيمه و كارگري

 و بيمه جمله از گيرد، تعلق قرارداد اين به فوق قوانين اجراي اثر در كه هرگونه پرداختي و دارائي و اقتصاد
بديهي است تسويه حسـاب  .خواهد گرديد  پرداخت ذيربط  سازمانهاي وجه در و پيمانكار بوده بعهده ماليات

  نهائي با پيمانكار منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمين اجتماعي خواهد بود. 
  :آن استرداد نحوه  و مناقصه در شركت نامه ضمانت -٩

  به يكي از دو روش ذيل مي بايست به مناقصه گزار ارائه گردد:  مناقصه در شركتتضمين  -٩-١
سيصـد و (  ٣٥٠، ٠٠٠، ٠٠٠( داراي كد رهگيري سپام از بانك مركـزي ) بـه مبلـغ  بانكي ضمانتنامه -٩-١-١

  . تمديد  قابل ماه اعتبار و سه حداقل باميليون ريال )  پنجاه
در وجه  ريال ) سيصد و پنجاه ميليونريال (  ٣٥٠، ٠٠٠، ٠٠٠يك فقره چك شركتي معتبر به مبلغ   -٩-١-٢

و يا واريز مبلغ تضـمين بـه حسـاب   ) و بدون تاريخ  ديگر  شركت سيمان هرمزگان ( بدون هيچگونه متن اضافه
  شركت سيمان هرمزگان. 

 خواهـد مسترد  بررسي از پس نباشند  مناقصه دوم تا اول برنده نفرات جزء كه كنندگاني شركت تضمين -٩-٢ 

 .گرديد 

 .خواهدشد  وي مسترد به ، مناقصه اول برنده با قرارداد عقد  از پس نيز برنده دوم تضمين -٩-٣

   موضـوع ( مناقصه در شركت بابت شده ارائه تضمين قرارداد، انعقاد از پس روز ١٥ مدت حداكثر ظرف -٩-٤

  .گردد مي مسترد مناقصه برنده به تعهدات انجام تضمين دريافت ازاء در ) ٩-١بند 

يـا  نامـه ضـمانت تهيـه بـه نسـبت فـوق بند  در شده اشاره مدت ظرف نتواند  مناقصه برنده صورتيكه در -٩-٥
 خـود نفـع را بـه مناقصـه در شركت تضمين كه است مختار كارفرما ، نمايد  اقدام تعهدات انجام معتبر تضمين

 و سـلب خـود را از اقدام اين به نسبت اعتراض گونه هر حق خصوص اين در مناقصه برنده ضمناً و نمايد  ضبط 
 .نمايد  مي اسقاط

جهـت  وي بـه كميسيون معـاملات نتيجه اعلام تاريخ از هفته يك مدت ظرف مناقصه برنده صورتيكه در -٩-٦
قرارداد  انعقاد به نسبت و ضبط  مناقصه گزار نفع به وي مناقصه در شركت تضمين ننمايد، مراجعه قرارداد امضاء
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 اين قرارداد موضوع انعقاد عدم ) و ٩-٥بند  تضمين (موضوع ارائه عدم است بديهي شد. خواهد  اقدام دوم نفر با

 .است ساري و جاري نيز نفردوم مورد در بند 

 ساير شرايط: -١٠

پيمانكار موظف است در صورت اعلام قبلي كارفرما پس از خاتمه مدت قرارداد و تا انعقاد قرارداد جديد   -١٠-١
 ماه با شرايط مندرج در قرارداد فعلي به ادامه فعاليت مبادرت نمايد. دوحداكثر تا 

 رد. ندا بدون اطلاع و موافقت كارفرما رابرنده مناقصه حق واگذاري موضوع مناقصه به غير  -١٠-٢

ارائه پيشنهاد هيچگونه حقي را براي شركت كننده در مناقصه ايجاد نخواهد نمود و به پيشنهادهايي كه   -١٠-٣
  بعداز مدت مقرر واصل شوند، ترتيب اثر داده نخواهد شد.

  :مناقصه مدارك و اسناد امضاي و مهر -١١

 بايد  ها قيمت فرم تعهدنامه و پيشنهاد ، مناقصه در شركت شرايط  شامل: مناقصه اسناد و مدارك صفحات كليه

 .رددگ شركت مهر به ممهور و رسيده"شركت پيشنهاد دهنده در امضاء حق ارندگاند"امضاي به

  
 

  پيشنهاد دهنده             مناقصه گزار 
  ..................................................................      شركت سيمان هرمزگان(سهامي عام)

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٣٠/١٠/٩٩تاريخ:      

 ١٦٧٩٩/٩٩ شماره:   

  

  اوراق بهادار ))  و  بورس سازمانفته شده درير((پذ

  www.hormozgancement.com 
 e_mail :info@hormozgancement.com 
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نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١-٨كارخانه:  هرمزگان ، بندر خمير  تلفن : 
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  « فرم تعهدنـامه و پيشنهاد قيمت » 
  مدرسه شش كلاسه واقع در استان هرمزگان، بندر خمير، روستاي لشتغان  احداث  فاز اول اجراي  عمومي  مربوط به مناقصه

ــت : ....................... ــماره ثبـ ــه شـ ــركت: ......................................... بـ ــن شـ ــي  در ..................................... ايـ ــه ملـ و شناسـ
نمايندگي ............................. بعنوان ............................   به  ................................................ و  كد اقتصادي ...........................................

. ضــمن .................................................................... تلفــن ...................................................بــه نشــاني ................................................
ود را و قبول كليه شرايط مندرج در آن، بدينوسيله پيشــنهاد   خ ــ  "عمومي برگ شرايط شركت در مناقصه  "    مطالعه

  : به شرح ذيل اعلام مي نمايد  

  شرح عمليات   رديف 
  ريال   - مبلغ كل  

  به حروف   به عدد
      تجهيز كارگاه   ١
      بستر سازي (عمليات خاكي )    ٢
      سنگ چيني و بنائي با سنگ    ٣
      اجراي فونداسيون ( آرماتور بندي )    ٤
      اجراي فونداسيون ( بتن ريزي و قالب بندي )    ٥
      قالب بندي ستون ها   ٦
      ستون ها ، بتن و آرماتوراجراي   ٧
      قالب بندي تيرها و دال سقف    ٨
      آرماتور بندي تيرها   ٩
      آرماتوربندي دال سقف تيرچه ها   ١٠
      اجراي سقف و بتن ريزي تيرها    ١١
      تميزكاري ، تحويل و برچيدن كارگاه   ١٢

      جمع كل
  افزوده محاسبه و لحاظ نگرديده است.در قيمت هاي اعلام شده فوق ماليات بر ارزش  توجه:
اين شركت تعهد مي نمايد در صورت برنده شدن در مناقصه و عدم حضور براي انعقاد قرارداد ظرف مـدت يـك هفتـه ضمناً  

پس از ابلاغ شركت سيمان هرمزگان ، نسبت به وجه سپرده شركت در مناقصه خـود هيچگونـه ادعـائي نداشـته و بـا امضـاء ايـن 
  اقدام نمايد. به نفع خود تعهدنامه شركت سيمان هرمزگان اختيار دارد در خصوص ضبط سپرده مذكور

 تاريخ:                 ام و نام خانوادگي نماينده:ن                     

                      مهر و امضاء:              نام شركت پيمانكار :                 
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 قــرارداد

ثبـــت شـــده بـــه شـــماره  (ســـهامي عـــام)شـــركت ســـيمان هرمزگـــان ايـــن قـــرارداد بـــين 

ــران،  ٤٦٤١٢ ــاني: تهـ ــه نشـ ــران بـ ــركتهاي تهـ ــاد،يمدر اداره ثبـــت شـ ــنجابي  ردامـ ــهيد سـ ــان شـ خيابـ
ــروز ( ــابق ) بهـ ــماره سـ ــاي  ٣٧، شـ ــدگي آقـ ــه نماينـ ــو  .........................بـ ــل و عضـ ــدير عامـ ــوان مـ بعنـ

ناميـــده  ((كارفرمـــا))مـــديره كـــه از ايـــن پـــس اختصـــاراً  هيـــأت ضـــاييكـــي از اعمـــديره و  هيـــأت

ــرف و  ــك طـ ــود از يـ ــركت ميشـ ــماره ....................................... شـ ــه شـ ــده بـ ــت شـ  ..................ثبـ

و شــــماره  ......................................بــــا شناســــه ملــــي  ..................در اداره ثبــــت شـــــركت هـــــاي 
ــادي  ــاني:  ......................................اقتصــــ ــه نشــــ ــن:  ، .......................................................................بــــ تلفــــ

ــار، .....................  ــ ............................. : دورنگــــ ــه نماينــــ ــاي بــــ ــوان ..................................دگي آقــــ  بعنــــ

ــاراً  ...................... ــس اختص ــن پ ــه از اي ــار))ك ـــرح  ((پيمانك ــه ش ــر ب ــرف ديگ ــود از ط ــي ش ــده م نامي

  به اجراي دقيق مفاد آن مي باشند. گردد و طرفين متعهد و ملزم  منعقـد مي ذيـل

  موضوع قرارداد :  –ماده يك 

ــارت از ــرارداد عبـ ــروژه موضـــوع قـ ــاز اول پـ ــراي فـ ــداث اجـ ــع در  احـ ــه واقـ ــه شـــش كلاسـ مدرسـ
جـــدول ســـاختار شكســـت و نقشـــه هـــا،  اســـتان هرمزگـــان، بنـــدر خميـــر، روســـتاي لشـــتغان طبـــق

  در پيوست هاي قرارداد مي باشد. مندرج جدول شرح خدمات و احاد قيمت
ــا ــا يكم ــد ت ــي توان ــا م ــره: كارفرم ــرارداد، تبص ــراي ق ــدت اج ــان م ــل از پاي ــرارداد  %٢٥ه قب ــوع ق موض

ــاي  ــت ه ــورت، قيم ــن ص ــديهي اســت در اي ــزايش دهــد. ب ــا اف ــاهش ي ــدرجرا ك ــاد  جــدولدر  من اح
ــت پيوســت قــرارداد، غيــر قابــل افــزايش ولــي مبلــغ كــل و مــدت قــرارداد بــه همــان نســبت  قيم

  تغيير خواهد نمود.

   قرارداد:اسناد و مدارك   -ماده دو 

ــناد ــدارك ز اس ــو م ــه  ري ــوعك ــرارداد  در مجم ــن ق ــكاي ــ ليرا تش ــد  يم ــك دهن ــز، هري ــوان ج ــه عن ء ب
   :شوند  يمحسوب م لاينفك قرارداد

  قرارداد حاضر. متن   -٢-١
  جدول شرح خدمات و احاد قيمت.  -٢-٢



 ٣٠/١٠/٩٩تاريخ:      

 ١٦٧٩٩/٩٩ شماره:   

  

  اوراق بهادار ))  و  بورس سازمانفته شده درير((پذ

  www.hormozgancement.com 
 e_mail :info@hormozgancement.com 

 

  

      

. تلفن  ٣٧دفتر مركزي: تهران ، ميرداماد ، خيابان بهروز ، شماره 
  ٢٢٢٧١٢٩٠نمابر  ٢٢٩٠٤٩٨٥

نمابر :   ٠٧٦٣٣٢٣٧٠٠١-٨كارخانه:  هرمزگان ، بندر خمير  تلفن : 
٠٧٦٣٣٢٣٧٠١٣

   جدول ساختار شكست.  --٢-٣
   . هانقشه -٢-٤

ــره ــلاغ ١ -تبص ــار اب ــه پيمانك ــرارداد، ب ــراي ق ــور اج ــه منظ ــار و ب ــراي ك ــين اج ــه ح ــي ك ــناد تكميل : اس
ــه ميمي ــرارداد مبادل ــرفين ق ــين ط ــا ب ــود ي ــمارش ــه ش ــرارداد ب ــدارك ق ــناد و م ــزو اس ــز ج ــد ني  گردن
ــت بــه مي ــن اس ــوند و ممك ــرارداد تهيــه ش ــدارك ق ــناد و م ــارچوب اس ــد در چ ــناد باي ــن اس ــد. اي آين

  صورت مشخصات فني، نقشه، دستور كار و صورتمجلس باشند. 
: در صـــورت وجـــود دوگـــانگي بـــين اســـناد و مـــدارك قـــرارداد، شـــرايط و مفـــاد قـــرارداد ٢ -تبصـــره

  دارد.  اولويتبر ديگر اسناد و مدارك قرارداد 
  : زبان مكاتبه ها و اسناد و ضمايم قرارداد فارسي مي باشد.٣ -تبصره 

  :  شروع كارمدت اجراي موضوع قرارداد و زمان  –ماده سه  

ــلاغ آن،  ٣-١ ــاء و ابـ ــس از امضـ ــرارداد پـ ــوع قـ ــاي موضـ ــل كارهـ ــراي كامـ ــدت اجـ از  ....................مـ
زمـــان تنظـــيم صورتجلســـه تحويـــل محـــل اجـــراي موضـــوع قـــرارداد بـــه پيمانكـــار توســـط كارفرمـــا 

  مي باشد كه با توافق طرفين قابل تمديد مي باشد.
ــره ــوارد: ١ -تبصـ ــوع مـ ــورت وقـ ــر در صـ ــرارداد، تغييـ ــوع قـ ــاري موضـ ــم كـ ــزايش حجـ ــل: افـ ي از قبيـ

كارفرمـــا در  ، تـــاخيردســـتور كارفرمـــابنـــا بـــه نقشـــه هـــاي اجرايـــي يـــا مشخصـــات فنـــي اساســـي 
، حــوادث قهـــري ،ســـتكارفرمــا اكــه تهيـــه آنهــا بــه عهـــده مجوزهـــا تحويــل كارگــاه يـــا نقشــه و 

ــرارداد و  ــق قـ ــارج از قتعليـ ــا خـ ــخيص كارفرمـ ــه تشـ ــه بـ ــري كـ ــوارد ديگـ ــار مـ ــور پيمانكـ ــوده و صـ بـ
ــود،  ــار ش ــراي ك ــدت اج ــزايش م ــب اف ــوارد، موج ــن م ــاردر اي ــبات و  پيمانك ــه محاس ــا ارائ ــد ب ــي توان م

ــوجيهي  ــل ت ــدت ددلاي ــد م ــت تمدي ــراردادرخواس ــد.  ق ــاظ را بنماي ــا لح ــوارد و ب ــن م ــا در اي و كارفرم
  جميع جهات، تصميم نهايي را از نظر تمديد مدت قرارداد اتخاذ مي كند.   

ــيلي  ٣-٢ ــه زمانبنــــدي تفصــ ــه برنامــ ــان ارايــ ــداكثر زمــ ــرارداد ١٥ ،حــ ــه قــ ــاريخ مبادلــ        روز از تــ
  مي باشد.  
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  مبلغ كل قرارداد : –ماده چهار 

ــرارداد ــل قـ ــغ كـ ــتي مبلـ ــاء پيوسـ ــاد بهـ ــدمات و احـ ــرح خـ ــدول شـ ــه جـ ــه بـ ــا توجـ ــادل ، بـ  معـ

 مي باشد. ريال......................................  

قيمـــت ارز بـــر مبنـــاي نـــرخ ميـــانگين هفتگـــي ســـامانه  %١٥در صـــورت افـــزايش بـــيش از  :١ تبصـــره
ــه ــبت ب ــنا نس ــد  س ــي توان ــا م ــار ، كارفرم ــت پيمانك ــنهاد قيم ــاريخ پيش ــام  ت ــرارداد و هنگ ــان ق در پاي
پــس از درخواســت كتبــي پيمانكــار، بــر اســاس بخشــنامه جبــران آثــار ناشــي از  تحويــل قطعــي و

ــه كشـــور ــه و بودجـ ــازمان برنامـ ــزايش قيمـــت ارز سـ ــبت  ( در صـــورت صـــدور ) ٩٩در ســـال  افـ ، نسـ
ــت  ــديهي اس ــد. ب ــدام نماي ــرارداد اق ــغ ق ــديل مبل ــه تع ــوردب ــن م ــر از اي ــه غي ــه ب ــ ، هيچگون ــا تع ديل ي

 تعلق نخواهد گرفت. قراردادافزايشي به 

: پرداخـــت ماليـــات بـــر ارزش افـــزوده در صـــورت ارايـــه گـــواهي ثبـــت نـــام در اداره ماليـــاتي ٢ تبصـــره
  مربوطه بعهده كارفرما مي باشد.

  نحوه پرداخت مبلغ قرارداد:  –ماده پنج 

 احــاد بهــاء پيوســتيمبلــغ كــل قــرارداد حاضــر بــا توجــه بــه جــدول ســاختار شكســت و جــدول 
  :مي گرددبشرح ذيل به پيمانكار پرداخت 

ــد  -٥-١ ــرارداد  .......... درصـ ــل قـ ــغ كـ ــورمبلـ ــه منظـ ــار و بـ ــت پيمانكـ ــورت درخواسـ ــز  در صـ تجهيـ
ــاه  ــانكي، كارگـ ــه بـ ــمانت نامـ ــري  بعنـــوان پـــيش پرداخـــت در قبـــال دريافـــت ضـ ( داراي كـــد رهگيـ

 پيمانكار پرداخت مي گردد. پيش پرداخت به مبلغ معادل  سپام از بانك مركزي )

ــره ــانكي ١ -تبص ــه ب ــمانت نام ــذكور: ض ــرط  م ــد و ش ــدون قي ــد و ب ــل تمدي ــاله، قاب ــدت يكس ــا م ــه ب ك
ــه  ــت و چنانچـ ــورتمجلس تحويـــل موقـ ــيم صـ ــود، پـــس از تنظـ ــه مـــي شـ ــا ارايـ ــه كارفرمـ ــه و بـ تهيـ

 موردي براي ضبط آن وجود نداشته باشد، به پيمانكار مسترد خواهد شد.

ــرارداد  .................... -٥-٢ ــل قـ ــغ كـ ــد مبلـ ــه ايدرصـ ــورت مرحلـ ــه صـ ــس از  بـ ــه پـ ــويب برنامـ تصـ
تجهيـــز كارگـــاه، تـــامين مصـــالح، لـــوازم، ماشـــين آلات و تجهيـــزات لازم بنـــدي تفصـــيلي، زمان

بــراي انجـــام كـــار و پـــس از شـــروع عمليـــات اجرايـــي در قبـــال دريافـــت صـــورت وضـــعيت پيمانكـــار 
ــ ــار و متناس ــرفت ك ــه پيش ــه ب ــا توج ــه ب ــايل ك ــزات و وس ــده و تجهي ــرا ش ــاي اج ــدمات و كاره ــا خ ب ب
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ــد  ــا تايي ــود، ب ــي ش ــه م ــه و اراي ــده تهي ــداري ش ــاظر خري ــا ون ــس از كارفرم ــور پ ــانوني  كس ــر  ،ق  كس
 متناسب پيش پرداخت به پيمانكار پرداخت خواهد شد.   حسن انجام كار و كسر  %١٠

ــس از  -٥-٣ ــرارداد، پــ ــل قــ ــغ كــ ــده مبلــ ــوباقيمانــ ــل موضــ ــام كامــ ــرارداد وانجــ ــيم  ع قــ تنظــ
ــت  ــل موق ــورتمجلس تحوي ــاص ــد  و ب ــر تأيي ــانوني و كس ــور ق ــس از كس ــا، پ ــاظر كارفرم ــن  %١٠ن حس

  به پيمانكار پرداخت خواهد شد. انجام كار، 
بهاي كل قرارداد و مبلغ آخرين صورت حساب   %٥قانون تامين اجتماعي، پرداخت    ٣٨طبق ماده    :  ٢  -تبصره 

پس از ارائه آن به پيمانكار    پيمانكار موكول به ارائه مفاصا حساب از طرف سازمان تامين اجتماعي خواهد بود كه 
  مسترد خواهد شد.  

خاتمه قرارداد و ارائه مفاصا حساب از سازمان    مبلغ مكسوره بابت تضمين حسن انجام كار پس از:    ٣  -تبصره 
    تأمين اجتماعي و در صورت رضايت كارفرما به پيمانكار مسترد خواهد شد. 

 :كارفرماتعهدات  - ششماده  

ــد اســـت  -٦-١ ــرارداد را ظـــرف كارفرمـــا متعهـ ــام موضـــوع قـ ــا  ١٥انجـ ــرارداد بـ روز پـــس از ابـــلاغ قـ
  دهد.تحويل پيمانكار تنظيم صورتمجلس به 

ــره ــورت  :١-تبصـ ــل مدر صـ ــس تحويـ ــد جلـ ــرارداد، بايـ ــوع قـ ــام موضـ ــل انجـ ــت محـ ــدود و موقعيـ حـ
ــين ــوع  زم ــا موض ــه در آنه ــايي ك ــل ه ــراردادو مح ــرا  ق ــاج ــا مشخصــات م ــانه ب ــاط نش ــود و نق ي ش

ــور عم ــا، مح ــل آنه ــات و مح ــداث لي ــرارداداح ــوع ق ــه موض ــر  مدرس ــده ذك ــه ش ــاي اراي ــه ه ــق نقش طب
  .شوند 

بنـــدي تفصـــيلي موضـــوع روز بعـــد از ارائـــه برنامـــه زمان ١٥كارفرمـــا بايســـتي حـــداكثر ظـــرف  -٦-٢
 نمايد.قرارداد، نظر خود را در صورت تأييد به پيمانكار ابلاغ 

يــــك نســــخه از كليــــه  مــــي بايســــتكارفرمــــا در صــــورت درخواســــت كتبــــي پيمانكــــار،  -٦-٣
مجوزهـــاي صـــادره از طـــرف مراجـــع قـــانوني مبنـــي بـــر تجـــويز فعاليـــت پيمانكـــار در محـــل را بـــه 
ــار، آن را  ــات پيمانكـ ــراي عمليـ ــانعتي در اجـ ــه ممـ ــاد هرگونـ ــورت ايجـ ــد و در صـ ــه دهـ ــار ارايـ پيمانكـ

  در اسرع وقت مرتفع سازد.
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ــره ــام : ٢-تبص ــه انج ــوط ب ــاي مرب ــذ مجوزه ــه اخ ــوط ب ــاي مرب ــوارض ه ــه ع ــت كلي ــئوليت پرداخ مس
پيمانكــار ناشـــي از اجــراي كـــار موضــوع قــرارداد، بعهـــده كارفرمــا مـــي باشــد و تــاخير در عمليـــات 

ــورت  ــوده و در صـ ــا بـ ــده كارفرمـ ــا بعهـ ــا مجوزهـ ــه بـ ــانوني در رابطـ ــع قـ ــميمات مراجـ ــدامات و تصـ اقـ
روز، ايـــن مـــدت بـــه مـــدت اجـــراي موضـــوع  ٥ير بـــيش از توقـــف كامـــل عمليـــات اجرايـــي و تـــاخ

   قرارداد اضافه خواهد شد .

 :پيمانكارتعهدات  - هفتماده  

را و پيوســـت هـــاي آن  و مفـــاد قـــراردادموضـــوع ، نقشـــه هـــا، مـــدارك ،تمـــام اســـنادپيمانكـــار  -٧-١ 
  مي باشد.كاملاً آگاه  هامطالعه نموده و از آن

پيمانكـــار بـــه كليـــه قـــوانين، مقـــررات، آيـــين نامـــه هـــا، ضـــوابط، بخشـــنامه هـــا و ضـــوابط و  -٧-٢
قــوانين و مقــررات مربــوط بــه از جملــه  ( اســتانداردهاي مربــوط بــه انجــام كامــل موضــوع قــرارداد

آشـــنا بــوده و بـــه نحـــوه اجـــرا، ضـــمانت اجـــرا هـــا و و ...  كــار، بيمـــه هـــاي اجتمـــاعي، ماليـــات هـــا
  از عدم رعايت آنها اشراف و آگاهي كامل دارد. عواقب و آثار ناشي

ــار  -٧-٣ ــاز پيمانكـ ــورد نيـ ــاني مـ ــروي انسـ ــامين نيـ ــه تـ ــبت بـ ــا و نسـ ــص هـ ــه تخصـ ــه بـ ــا توجـ      بـ
ــاي لازم  ــارت هـ ــراي مهـ ــزار اجـ ــين آلات و ابـ ــزات، ماشـ ــالح، تجهيـ ــدارك مصـ ــرارداد و تـ ــق قـ طبـ

   كامل دارد. و آگاهي اطميناناعلامي كارفرما مشخصات 
ــار  -٧-٤ ــراي پيمانكـ ــل اجـ ــروژهمحـ ــرارداد  پـ ــوع قـ ــه اي، را موضـ ــاع منطقـ ــه اوضـ ــاهده و كليـ مشـ

ــره را  ــي و غيـ ــايي، اقليمـ ــواجغرافيـ ــعيت آب و هـ ــرده و از وضـ ــي كـ ــه  ييبررسـ ــاريخ ارائـ ــيش از تـ پـ
  پيشنهاد قيمت و در نظر گرفتن مدت اجراي كار اطلاع يافته است. 

ورد نظــر خـــود و تمــام هزينـــه هــاي ناشـــي از پيشـــنهاد قيمــت، ســـود مــ ارائــهدر پيمانكــار  -٧-٥ 
را در نظـــر گرفتـــه اجـــراي كامـــل موضـــوع قـــرارداد و تـــاثيرات و تغييـــرات احتمـــالي در هـــر زمينـــه 

  است. 
را بــه وســيله افــرادي كــه  اقــدامات و عمليــات موضــوع قــراردادپيمانكــار متعهــد اســت كــه  -٧-٦

كســـاني كـــه در اجـــراي ايـــن  و كليـــهدر كـــار خـــود تخصـــص و تجربـــه كـــافي دارنـــد، انجـــام دهـــد 
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شـــناخته و طـــرف حســـاب آن ، خـــدماتي بـــراي پيمانكـــار انجـــام دهنـــد، كاركنـــان پيمانكـــار قـــرارداد
  .مي شوند 

ــه  -٧-٧ ــد ب ــار متعه ــا پيمانك ــراي آنه ــب ب ــكونت مناس ــل س ــاز و مح ــورد ني ــاني م ــروي انس ــامين ني ت
ــان  ــاب كاركن ــاب و ذه ــه و اي ــكان، تغذي ــان، اس ــه، درم ــا، بيم ــوق، مزاي ــورد، حق ــا در م ــوده و كارفرم ب

    ندارد. تعهد و پرداخت هزينه ايهيچگونه پيمانكار 
ــاه از  -٧-٨ ــتي در كارگـ ــار بايسـ ــان پيمانكـ ــد و در كاركنـ ــتفاده نمايـ ــانوني اسـ ــلاحيت قـ ــد صـ واجـ

كـــار معتبـــر آنهـــا را ملاحظـــه و از اقامـــت و اجـــازه پروانـــه صـــورت اســـتفاده از اتبـــاع بيگانـــه، بايـــد 
  آنها يك تصوير اخذ و نگهداري نمايد.  

و  قـــانون كـــاررا بـــا رعايـــت دســـتمزد كـــارگران خـــود حقـــوق و پيمانكـــار متعهـــد اســـت كـــه  -٧-٩
ــا  ــه آنهـ ــوق متعلقـ ــات حقـ ــه و ماليـ ــق بيمـ ــت حـ ــاً پرداخـ ــراه مرتبـ ــا بهمـ ــت آنهـ ــاه فهرسـ ــر مـ و هـ

ــي  ــه پرداختـ ــتندات مربوطـ ــه مسـ ــاعي را بـ ــازمان اجتمـ ــي و سـ ــه اداره دارايـ ــابـ ــاظر كارفرمـ ــه  نـ ارايـ
   د. نماي
بـــه اخـــذ كـــد كارگـــاهي همزمـــان بـــا تجهيـــز كارگـــاه از ســـازمان تـــامين پيمانكـــار موظـــف  -٧-١٠

ــاعي مربوطــه و دســتور العمــل هــاي و ضــوابط بــه اجــراي مقــررات موظــف  همچنــين و بــوده اجتم
HSE ،ــار مـــي باشـــد و در صـــورت عـــدم رعايـــت، ، حفاظـــت فـــردي حفـــاظتي فنـــي و بهداشـــت كـ

   مسئول جبران خسارات وارده ناشي از عدم رعايت آن مقررات و ضوابط مي باشد.
ــال  -٧-١١ ــئول اعمـ ــار مسـ ــار پيمانكـ ــان و رفتـ ــش كاركنـ ــت پوشـ ــراد تحـ ــود و افـ ــان خـ و كاركنـ

ــد و ــي باش ــار م ــل ك ــود در مح ــزء خ ــاران ج ــلاح،  پيمانك ــدم اص ــف و ع ــورت تخل ــاظدر ص ــان  ر كارفرم
در ايـــن صـــورت پيمانكـــار ســـازد و متخلفـــان را از كـــار بركنـــار  تـــامـــي توانـــد از پيمانكـــار بخواهـــد 

   بار ديگر در كارگاه به كار گمارد.آنها را بدون رضايت كارفرما حق ندارد 
ــوع  -٧-١٢  ــاي موضـ ــار هـ ــراي كـ ــن اجـ ــل حسـ ــئوليت كامـ ــار مسـ ــرارداد پيمانكـ ــنادقـ ــق اسـ   ،طبـ

  به عهده دارد. هاي و غيره پيوست قرارداد در زمان و مدت مقرر را  نقشه ها، دستورالعمل
ــار  -٧-١٣ ــار خـــود در  مـــي بايســـتپيمانكـ ــام الاختيـ ــروع كارهـــاي اجرايـــي، نماينـــده تـ قبـــل از شـ

ــي  ــده معرف ــت نماين ــديهي اس ــد. ب ــي نماي ــا معرف ــه كارفرم ــاً ب ــرارداد را كتب ــوع ق ــراي موض ــل اج مح
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خــوردار بــوده و امضــاء آن بــه منزلــه امضــاء پيمانكــار خواهــد شــده، از كليــه اختيــارات پيمانكــار بر
  .بود 
د كـــه نـــتشـــخيص ده نـــاظر كارفرمـــايـــا حـــين اجـــراي كـــار، پيمانكـــار در در صـــورتي كـــه  -٧-١٤

ــت،  ــروري اس ــيلي ض ــاني تفص ــه زم ــي در برنام ــار تغييرات ــورت پيمانك ــن ص ــف در اي ــذيرش موظ ــه پ ب
ايـــن تغييـــرات از ميـــزان تعهـــدات و تفصـــيلي بـــوده وتغييـــرات مصـــوب كارفرمـــا در برنامـــه زمـــاني 

  خواهد كاست.مسئوليت هاي پيمانكار ن
ــار  -٧-١٥ ــهپيمانكـ ــف بـ ــه زمان موظـ ــاس برنامـ ــار براسـ ــرفت كـ ــي پيشـ ــزارش هفتگـ ــه گـ ــدي ارائـ بنـ

ــط  ــده توس ــه ش ــت ارائ ــق فرم ــي طب ــت كل ــي بايس ــوده و م ــا ب ــاظر كارفرم ــزارش ن ــاه، گ ــر م ــان ه در پاي
ــده  ــام ش ــاي انج ــار ه ــل ك ــدهكام ــام ش ــاي انج ــت ه ــد فعالي ــدار و درص ــامل مق ــاه ش ــزان  ،در آن م مي

ــي، نــوع و مقــدار يــپيشــرفت  ــكلات و موانــع اجراي ــيلي، مش ا تــاخير نســبت بــه برنامــه زمــاني تفص
  كارفرما ارايه نمايد. ناظر را به موجودو تجهيزات  ، ماشين آلاتمصالح

ــد  -٧-١٦ ــار باي ــي پيمانك ــف پ ــراز ك ــات ــازي بن ــر س ــا، آزماي وزي ــات وه ــاتي  ش ــام عملي ــس را تم ــه پ ك
   و انـــدازه گيـــري كامـــلانجـــام  ،كنتـــرلبراحتـــي قابـــل از انجـــام كـــار پوشـــيده مـــي شـــوند و بعـــداً 

يــا از بــين رفــتن آثــار آنهــا، صــورت مجلــس و شــدن و نــاممكن پــيش از پوشــيده نمــي باشــند، 
بــديهي اســت در صــورت قصــور در ايــن امــور و لــزوم . كارفرمــا برســاند  تاييــد نــاظرو بــه نمــوده 

انجــام اقــدامات بعــدي، مســئوليت پرداخــت كليــه هزينــه هــاي متعلقــه و انجــام عمليــات اجرايــي 
  آن بعهده پيمانكار خواهد بود.   

ــت -٧-١٧ ــف اسـ ــار موظـ ــه پيمانكـ ــالح كليـ ــزات مصـ ــاز  و تجهيـ ــورد نيـ ــات مـ ــام عمليـ ــراي انجـ بـ
خريـــد يـــا انبـــار و يـــا اســـتفاده نمـــودن، مرغوبيـــت و مطابقـــت قـــرارداد را قبـــل از ســـفارش موضـــوع 

  د. انبرس كارفرما  ناظربه تائيد تعيين شده را با مشخصات فني  آنها
تــــا روز تحويــــل موقــــت ، مســــئول حفــــظ و نگهــــداري  پــــروژهپيمانكــــار از روز تحويــــل  -٧-١٨

و بناهـــايي مـــي باشـــد كـــه زيـــر ، كارهـــاي انجـــام شـــده، مصـــالح، ماشـــين آلات و ابـــزار، تاسيســـات
اقــدامات لازم را بــراي نگهــداري  پيمانكــار بايــد د و بــه همــين منظــور نــنظــر و مراقبــت او قــرار دار
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رقت و حريـــق و ماننـــد اينهـــا بـــه ســـ ،و حفاظـــت آنهـــا در داخـــل كارگـــاه در مقابـــل عوامـــل جـــوي 
  ي آورد . معمل 

 و عـــلاوه بـــر تحـــت پوشـــش قـــراردادن اســـت كـــه پـــيش از شـــروع كـــار متعهـــد پيمانكـــار  -٧-١٩
ــه ــاه،  بيم ــود، كارگ ــراد خ ــان و اف ــه كاركن ــين آلاتكلي ــاه ،ماش ــايل كارگ ــزار و وس ــاي  اب ــه كاره و كلي

تحويــل موقــت در مقابــل  تنظــيم صــورتمجلستــا تــاريخ موضــوع عمليــات خــود در محــل كــار را 
ــوادث  ــل ح ــوانح محتم ــه و س ــل ، بيم ــوده و كام ــا را آن نم ــه ه ــه نام ــداقل بيم ــد ح ــه باي ــهك ــاه  س م

   به كارفرما تسليم كند.بعد از تحويل موقت اعتبار داشته باشند، 
هزينــــه انجــــام كليــــه آزمايشــــات لازم از كيفيــــت بــــتن مصــــرفي روزانــــه و همچنــــين  -٧-٢٠ 

ــام مي ــود انجـ ــان خـ ــت اطمينـ ــار جهـ ــه پيمانكـ ــاكي و .... كـ ــات خـ ــار عمليـ ــده پيمانكـ ــر عهـ ــد بـ دهـ
ــهمي ــر روي نمونـ ــدد بـ ــات مجـ ــام آزمايشـ ــه انجـ ــين هزينـ ــد. همچنـ ــا باشـ ــرفي و يـ ــتن مصـ هاي بـ

نـــاظر اســـتناد گزارشــات آزمايشـــگاها، مـــورد تأييـــد عمليــات خـــاكي پيمانكـــار كـــه نتــايج آنهـــا بـــه 
ــايج فوق ــودن نت ــول ب ــورد قب ــر م ــرار ب ــار اص ــا پيمانك ــد، ام ــا نباش ــده كارفرم ــد، برعه ــته باش ــذكر داش ال

  پيمانكار است. 

  ساير شرايط: -ماده هشت 

ــخه از  -٨-١ ــك نسـ ــام يـ ــه  تمـ ــي كـ ــتاندارهاي فنـ ــتورالعملها و اسـ ــات ، دسـ ــا ، مشخصـ ــه هـ نقشـ
     مي گيرد .  ، در اختيار پيمانكار قرار مي باشد  كارفرماداراي مهر و امضاي 

يــك نســخه از نقشــه هــا و مشخصــات ، بــا آخــرين تغييــرات آنهــا را  مــي بايســتپيمانكــار  -٨-٢
در اختيـــار  ،بـــه منظـــور بازرســـي كارهـــا وهميشـــه در كارگـــاه نگهـــداري كنـــد تـــا در صـــورت لـــزوم 

  كارفرما يا نمايندگان آنها قرار گيرد.  ناظر
ــار شـــفاهي از ســـوي  -٨-٣ ــتور كـ ــوارد دسـ ــادر مـ ــاظر كارفرمـ ــت  نـ ــي توانـــد درخواسـ ــار مـ ، پيمانكـ

نيــز مكلــف اســت كــه دســتور كارهــا را كتبــي بــه  نــاظر كارفرمــاابــلاغ كتبــي آنهــا را بنمايــد و 
  پيمانكار ابلاغ نمايد . در غير اين صورت ، اين دستور كارها براي پيمانكار معتبر نيست. 

را بـــه نحـــوي اجـــرا كنـــد كـــه بـــه تاسيســـات زيـــر قـــرارداد پيمانكـــار بايـــد عمليـــات موضـــوع  -٨-٤
خطـــوط آب ، بـــرق ، گـــاز ، مخـــابرات و ماننـــد اينهـــا ، آســـيبي  :كارگـــاه ، ماننـــد  بنـــايي موجـــود در
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ــود،  ــدماتي وارد شـ ــده صـ ــاد شـ ــات يـ ــه تاسيسـ ــار ، بـ ــل پيمانكـ ــر عمـ ــاه در اثـ ــود . هرگـ وارد نشـ
پيمانكـــار متعهـــد اســـت كـــه هزينـــه تـــرميم و برقـــراري مجـــدد آنهـــا را بپـــردازد . هرگـــاه پيمانكـــار 

ــده  ــارت وارد ش ــبت بــه جبــران خس ــي توانــد نس ــا م ــاورد ، كارفرم ــوري بــه عمــل ني اقــدام لازم و ف
ــص و  ــع نق ــراي رف ــد ، ب ــلحت بدان ــه مص ــق ك ــر طري ــه ه ــران ب ــه آنجب ــدام و هزين ــارت اق ــاخس ــه  ه را ب

حــق  هــاپيمانكــار  از ايــن بابــت  ودرصــد بــه حســاب بــدهي پيمانكــار منظــور نمايــد  ١٥اضــافه 
    هيچگونه اعتراضي ندارد. 

پرداخـــت هرگونـــه حـــق انشـــعاب از قبيـــل بـــرق، آب، تلفـــن و . . . توســـط پيمانكـــار و بـــه نـــام  -٨-٥
كارفرمـــا انجـــام خواهـــد شـــد و ســـپس مبلـــغ صـــورت حســـاب مربوطـــه طبـــق اســـناد مثبتـــه و در 

بــه وي كارفرمــا  نــاظرصــورتي كــه تــامين و انجــام آنهــا بعهــده پيمانكــار نبــوده باشــد، بــا تاييــد 
  . پرداخت خواهد شد 

ــذاري  -٨-٦ ــق واگ ــار ح ــرارداد راپيمانك ــدارد ق ــري ن ــه ديگ ــي ب ــهيل و . ول ــور تس ــه منظ ــد ب ــي توان م
نـــاظر ضـــمن اطـــلاع بـــه ، قـــراردادتســـريع در اجـــراي قســـمت يـــا قســـمتهايي از عمليـــات موضـــوع 

ــوقي ) ــا حق ــي ي ــث ( حقيق ــخص ثال ــه ش ــا ب ــذار كارفرم ــذاري  واگ ــن واگ ــد. اي ــال نماي ــر ح ــه ه ــه و ب ب
ــ ــئوليت و تعهـ ــيچ روي از مسـ ــد هـ ــي كاهـ ــار نمـ ــار و دات پيمانكـ ــان پيمانكـ ــام همچنـ ــئول تمـ مسـ

  عملياتي است كه توسط پيمانكاران جزء يا كاركنان آنها انجام مي شود.
ــوع  -٨-٧ ــارچوب موض ــر در چ ــرارداداگ ــن ق ــاياي ــافي  ، كاره ــراي اض ــه ب ــود  ك ــلاغ ش ــار اب ــه پيمانك ب

مـــي ، پيمانكـــار باشـــد يش بينـــي نشـــده جـــدول تفكيـــك قيمـــت هـــا پـــآنهـــا قيمـــت و مقـــدار در 
ــت ــلاغ  بايس ــت اب ــس از درياف ــاپ ــاظر كارفرم ــاي  ن ــار ه ــراي ك ــراي اج ــود را ب ــنهادي خ ــت پيش ، قيم

ــار و ــق پيمانك ــا تواف ــه ب ــي ك ــد. قيمت ــليم نماي ــده تس ــاد ش ــاظر ي ــا ن ــ كارفرم ــي ش ــين م در ود و تعي
  . براي اقلام و كارهاي اجرايي خواهد شد تصويب كارفرما، ملاك پرداخت صورت 

  تضمين انجام تعهدات و استرداد آن: - نهماده  

پيمانكـــار متعهـــد مـــي باشـــد مفـــاد قـــرارداد را بطـــور كامـــل انجـــام و در موعـــد مقـــرر تحويـــل 
( داراي كـــد تعهـــدات قـــراردادي خـــود، ضـــمانت نامـــه بـــانكي انجـــامتضـــمين و بابـــت ايـــن  نمايـــد 

ــزي ) ــك مرك ــپام از بان ــري س ــغ  رهگي ــه مبل ــرط ب ــد و ش ــدون قي ــد و ب ــل تمدي ــاله قاب ــار يكس ــا اعتب ب
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ــادل  ــن قــرارداد بــه  %٥مع ــاء اي ــليم و بــا امض ــا تس ــرارداد را بــه كارفرم ــل ق ــد) مبلــغ ك (پــنج درص
ــي  ــارات ناش ــا هرگونــه خس ــد ت ــي ده ــار م ــا اختي ــا كارفرم ــن اجــراي ايــن قــرارداد و ي از عــدم حس

  خسارات وارده و هزينه ها را از محل آن تامين و جبران نمايد.
ــره ــرف ١ -تبص ــذكور ظ ــه م ــمانت نام ــا  ١٢: ض ــرداري و ي ــره ب ــروع به ــان ش ــس از زم ــاه پ ــاه  ٢٤م م

ــت ــل موق ــس از تحوي ــاق افتــد) پ ــدام كــه ديرتــر اتف ــودن مطالبــه اي بــراي  (هــر ك ــورت نب و در ص
  به پيمانكار مسترد خواهد شد. كارفرما 
ــره ــان  ٢-تبص ــا هم ــبت و ب ــان نس ــه هم ــم ب ــمانتنامه ه ــغ ض ــرارداد، مبل ــغ ق ــزايش مبل ــورت اف : در ص

  شرايط مذكور در فوق افزايش پيدا خواهد كرد. 
ــره ــد : ٣ -تبص ــده باي ــاد ش ــمانتنامه ي ــداقل ض ــل ح ــاريخ تحوي ــس از ت ــاه پ ــك م ــا ي ــيت ــوع  قطع موض

     اســـت، پيمانكـــار مكلـــف انجـــام نشـــدهقطعـــي تـــا هنگـــامي كـــه تحويـــل و  معتبـــر باشـــد  قـــرارداد
روز پـــيش از  ١٥تمديـــد ضـــمانت نامـــه يـــاد شـــده اقـــدام نمايـــد و اگـــر تـــا مـــي باشـــد نســـبت بـــه 

كارفرمـــا حـــق  نمايـــد،انقضـــاي مـــدت اعتبـــار ضـــمانتنامه پيمانكـــار موجبـــات تمديـــد آن را فـــراهم ن
بـــه  و هدريافـــت و وجـــه آن را بـــه جـــاي ضـــمانتناممربوطـــه دارد كـــه مبلـــغ ضـــمانتنامه را از بانـــك 

  رسم وثيقه نزد خود نگهدارد . 

  نظارت:  -ماده ده 

ــرارداد  ــاي ق ــس از امض ــه پ ــود ك ــد ب ــي خواه ــا اشخاص ــخص ي ــده ش ــه عه ــرارداد ب ــراي ق ــارت براج نظ
ــي  ــار معرف ــه پيمانك ــا ب ــط كارفرم ــاً توس ــرددكتب ــي گ ــد م ــي توان ــرارداد م ــدت ق ــول م ــا در ط . كارفرم

   دستگاه نظارت راتغيير و بلافاصله ناظر يا ناظران جديد راكتباً به پيمانكار معرفي نمايد 

  :ريتاخ مهيرج –ماده يازده 

و تحويـــل تمـــام و يـــا قســـمتي از موضـــوع قـــرارداد در در اتمـــام  مانكـــاريقصـــور پ ليـــبـــه دل هرگـــاه
در ايـــن صـــورت ، د يـــآشيپدر غيـــر مـــوارد فـــورس مـــاژور  يريتـــأخ مـــدت مـــورد توافـــق طـــرفين،

ــد  ــرارداد بع ــف ق ــين تكلي ــا تعي ــد و ت ــع تعه ــام بموق ــدم انج ــاخير و ع ــت ت ــت از باب ــف اس ــار مكل پيمانك
جريمــه اي معـــادل  از احتســاب تــاخيرات مجـــاز پيمانكــار، ماهانــه از بابـــت عــدم التــزام بـــه تعهــد،

  (سه در صد) مبلغ  كل قرارداد، به كارفرما پرداخت نمايد. %٣
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ــاً از ١-تبصــره ــاوز كنــد %٢٠: جريمــه مــذكور نبايــد مجموع (بيســت درصــد) مبلــغ كــل قــرارداد تج
ــي ــه بخش ــوط ب ــط مرب ــاخير فق ــه ت ــورتي ك ــد  و در ص ــا تايي ــورت ب ــن ص ــد، در اي ــوده باش ــرارداد ب از ق

  .كارفرما، جريمه تاخير فقط نسبت به موارد و موضوعات تحويل نشده تعلق خواهد گرفت

   :تحويل موقت -ماده دوازده 

تكميــل گرديــد و كــار آمــاده بهــره بــرداري  قــراردادعمليــات موضــوع انجــام پــس از آنكــه  -١٢-١
ــار از  ــد ، پيمانك ــاًش ــا كتب ــاظر كارفرم ــراي  ن ــود را ب ــده خ ــد و نماين ــي كن ــت م ــل موق ــاي تحوي تقاض

ــكل از :  "هيــــات تحويــــل"عضــــويت در  ــانمتشــ ــارو  ماينــــده كارفرمــ       معرفــــي  نماينــــده پيمانكــ
ــد .  ــي نماي ــام ــاظر كارفرم ــ ن ــي كن ــيدگي م ــار رس ــت پيمانك ــه درخواس ــورت ب ــودن د و در ص ــا ب مهي

ــد و  ــلتائي ــب تحوي ــكيل مرات ــاي تش ــت، تقاض ــل موق ــراي تحوي ــار ب ــادگي ك ــاريخ آم ــين ت ــمن تعي ، ض
عمليـــات موضـــوع  نـــاظر كارفرمـــاهيـــات تحويـــل موقـــت را از كارفرمـــا مـــي نمايـــد. اگـــر بـــه نظـــر 

ص و روز از دريافـــت تقاضــاي پيمانكـــار، نـــواق ٧آمـــاده بهــره بـــرداري نباشـــد ، ظــرف مـــدت  قــرارداد
  كارهايي را كه بايد پيش از تحويل موقت تكميل شود به اطلاع پيمانكار مي رساند . 

در  اتهــاي لازم بــه تشــخيص و بــا نظــر اعضــاي هيــو تســت هــاي آزمــايش بررســي هــا و  ١٢-٢
ت او نتــايج آن در صــورت مجلــس تحويــل موقــت درج مــي گــردد . هرگــاه هيــ كــار محــل انجــام

ــي در  ــب و نقص ــل عي ــد تحوي ــاهده نكنن ــا مش ــدام  ،كاره ــه اق ــتب ــل موق ــه تحوي ــورت جلس ــيم ص  تنظ
  را بعد از تائيد، به پيمانكار ابلاغ مي نمايد . نموده و آن 

ت تحويــل عيــب و نقصــي دركارهــا مشــاهده نمايــد، اقــدام بــه تشــكيل صــورت اهرگــاه هيــ ١٢-٣
ص و نقـــاي جلســـه تحويـــل موقـــت بـــا تعيـــين مهلتـــي بـــراي رفـــع نقـــص مـــي كنـــد و فهرســـتي از

ــيم  ــود را تنظ ــي ش ــوم م ــداً معل ــه آن بع ــه نتيج ــايي ك ــايش ه ــام و آزم ــات ناتم ــا و عملي ــب كاره معاي
ــار ــه پيمانكـ ــا را بـ ــخه اي از آنهـ ــد و نسـ ــي نمايـ ــت مـ ــل موقـ ــه تحويـ ــورت جلسـ ــميمه صـ         و ضـ

ــار ،  ــع نقـــص از جانـــب پيمانكـ ــاره عمليـــات را  نـــاظرمـــي دهـــد . پـــس از اعـــلام رفـ ــا ، دوبـ كارفرمـ
ــ ــي كن ــد م ــاقي بازدي ــرادي ب ــب و اي ــه عي ــيچ گون ــده، ه ــين ش ــايص تعي ــت نق ــاس فهرس ــر اس ــر ب د و اگ

بــه امضــاي كــه نمانــده باشــد، صــورت جلســه تحويــل موقــت و گــواهي رفــع نقــايص و معايــب را 
   پيمانكار رسيده است ، به پيمانكار ابلاغ مي شود . و كارفرما  ناظر
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(پس از رفـــع تحويـــل موقـــتاســـت كـــه در صـــورت مجلـــس ي تـــاريخ تحويـــل موقـــت، تـــاريخ ١٢-٤
    . مي باشد تاريخ شروع دوره تضمين و آن تاريخ، درج مي شود ايرادات و نقايص) 

   دوره تضمين: -سيزده  ماده  

ــدامات و ــمين اقـ ــار، طـــول دوره تضـ ــط پيمانكـ ــرارداد توسـ ــام كامـــل موضـــوع قـ ــراي انجـ     عمليـــات بـ
تضـــمين، معايـــب و نواقصـــي در دوره ايــن اگـــر در مـــي باشـــد و  مـــاه پـــس از تحويـــل موقــت شــش

ــد كار ــروز نماي ــده ب ــام ش ــاي انج ــه آن  ه ــت ك ــف اس ــار مكل ــد، پيمانك ــار باش ــار پيمانك ــي از ك ــه ناش ك
ــود ــه خ ــه هزين ــواقص را ب ــب و ن ــد.  معاي ــع كن ــواردرف ــن م ــب و در اي ــر معاي ــا ذك ــب را ب ــا مرات ، كارفرم

ــداكثر ــد ح ــار باي ــد و پيمانك ــي كن ــلاغ م ــار اب ــه پيمانك ــا ب ــل آنه ــواقص و مح ــرف ن ــس از  ١٥ ظ روز پ
  . نمايد رفع را بطور رايگان  معايب و نواقصآن ابلاغ كارفرما، 

   :تحويل قطعي  -چهارده   ماده 

ــار و تائيـــد  ــه تقاضـــاي پيمانكـ ــا بـ ــا كارفرمـــا بنـ ــاظر كارفرمـ و  "هيـــات تحويـــل قطعـــي"، اعضـــاي نـ
ــه  ــه ك ــان گون ــه هم ــات را ب ــكيل هي ــاريخ تش ــين  ت ــت، مع ــده اس ــي ش ــيش بين ــت پ ــل موق ــراي تحوي ب

ــس از  ــي ، پ ــل قطع ــات تحوي ــد . هي ــي كن ــلاغ م ــار اب ــه پيمانك ــا و و ب ــي ه ــا بررس ــد كاره و در بازدي
ــاهده ــدم مش ــورت ع ــار ص ــار پيمانك ــي از ك ــص ناش ــب و نق ــد و در عي ــرارداد را تايي ــوع ق ــام موض ، انج

ــاهده ع ــورت مشـ ــرادات صـ ــس از رفـــع ايـ ــراد، آن را پـ ــب و ايـ ــي گيـــرد و يـ ــي مـ ــل قطعـ     تحويـ
صـــورت جلســـه آن را تنظـــيم و بـــراي كارفرمـــا ارســـال مـــي كنـــد و نســـخه اي از آن را تـــا ابـــلاغ از 

بـــه تصـــويب و ســـوي كارفرمـــا، بـــه پيمانكـــار مـــي دهـــد و ســـپس كارفرمـــا تحويـــل قطعـــي كـــار را 
   پيمانكار ابلاغ مي نمايد . 

   :فسخ قرارداد -پانزده ماده  

  : مي باشد فسخ  قابل ،در صورت تحقق هر يك از موارد زيراين قرارداد  ١٥-١
ــاخير  -١ ــيش از  تـ ــرفتن روز  ١٥بـ ــل گـ ــرارداد در تحويـ ــوع قـ ــام موضـ ــل انجـ ــروع محـ ــراي شـ بـ

  . قراردادعمليات موضوع 
ــاخير  -٢ ــاه ت ــك م ــيش از ي ــوع ب ــات موض ــروع عملي ــراي ش ــاه ب ــز كارگ ــس از در تجهي ــرارداد پ ق

 محل انجام موضوع قرارداد .تحويل تنظيم صورتجلسه 
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ــات  -٣ ــروع عمليـ ــاخير در شـ ــي تـ ــوع اجرايـ ــرارداد موضـ ــيش از قـ ــس از بـ ــيم پـ ــاه و نـ ــك مـ يـ
 .  تنظيم صورتجلسه تحويل محل انجام موضوع قرارداد

 . كامل موضوع قرارداددر اتمام  داددو ماه مذكور در قراربيش از به مدت تاخير  -٤

كــه داراي  بــراي اصــلاح كارهــاي انجــام شــده معيــوب نــاظر كارفرمــاعــدم انجــام دســتور  -٥
 .سابقه تصويب قبلي كارفرما مي باشد 

  .انحلال شركت پيمانكار -٦

ورشكســـتگي پيمانكـــار يـــا توقيـــف ماشـــين آلات و امـــوال پيمانكـــار از ســـوي محـــاكم  -٧
  قضايي به گونه اي كه موجب توقف يا كندي پيشرفت كار شود . 

   .به شخص ثالث كلي امتياز و يا اجراي قرارداد واگذاري  - ٨
ــدم  -١٥-٢ ــورت عـ ــار و در صـ ــه پيمانكـ ــلام آن بـ ــا و اعـ ــرف كارفرمـ ــرارداد از طـ ــخ قـ ــورت فسـ در صـ
ــر، ت ــو ديگـ ــه نحـ ــق بـ ــدت وافـ ــه در مـ ــت كـ ــف اسـ ــار مكلـ ــا ١٠پيمانكـ ــلاغ كارفرمـ ــاريخ ابـ ، روز از تـ

نســـبت بـــه تنظـــيم صـــورتمجلس تحويـــل كـــار بـــا وضـــعيت موجـــود متضـــمن كارهـــاي اجراشـــده، 
ــزار و امـــوال پايكـــار، تحويـــل كارگـــاه و غيـــره  باقيمانـــده و صـــورت بـــرداري از كليـــه تجهيـــزات و ابـ

كاركنـــان خـــود و پيمانكـــاران جـــزء را از كارگـــاه و محـــل اجـــراي قـــرارداد خـــارج اقـــدام و  امـــوال و 
ــذكور  ــوارد م ــه م ــبت ب ــانوني نس ــع ق ــط مراج ــل توس ــامين دلي ــا ت ــا ب ــورت، كارفرم ــر اينص ــد. در غي كن
اقــدام و از ورود افــراد و كاركنــان پيمانكــار بــه كارگــاه و محــل اجــراي موضــوع قــرارداد جلــوگيري 

ــ ــار ح ــود و پيمانك ــد نم ــم و خواه ــر رق ــم از ه ــدرجات آن اع ــل و من ــامين دلي ــام ت ــه انج ــراض ب ق اعت
ميــزان و اقــدام كارفرمــا مبنــي بــر جمــع آوري و خــروج امــوال پيمانكــار جهــت نگهــداري آنهــا در 

  هر كجا با هزينه پيمانكار و بدون كوچكترين مسئوليت براي كارفرما، نخواهد داشت.

  فورس ماژور:  -شانزده ماده 
خارج از قدرت و اراده طرفين، حوادثي (نظير: بلايا و حوادث طبيعي، اغتشاشات و ساير حوادث  اگر به دلائلي  

آن   براي طرفين گردد،  اين قرارداد  تعهدات موضوع  از  يا قسمتي  تمامي  اجراي  از  مترقبه) مستقيماً مانع  غير 
طرف حادثه ديده مكلف    حوادث فورس ماژور تلقي و عدم انجام تعهدات، تخلف از مفاد آن محسوب نگرديده و 

ساعت پس از وقوع حادثه، مراتب را به طرف ديگر كتباً اعلام نمايد. تشخيص وقوع شرايط    ٤٨است ظرف مدت  
فورس ماژور براساس اعلام كارفرما يا اداره بنادر مي باشد. بديهي است در صورت ادامه بيش از يك ماه در زمان  
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عت در زمان بارگيري محموله هاي صادراتي بر روي كشتي ، هر  سا  ٤٨غير بارگيري بر روي كشتي و بيش از  
  يك از طرفين مي توانند نسبت به فسخ قرارداد و تسويه حساب اقدام نمايند. 

  حل اختلاف:  -هفده ماده 
درصورت بروز هرگونه اختلاف در تعبير و تفسير و اجراي مفاد اين قرارداد، مراتب بدواً از طريق مذاكره دوستانه  
از طريق مراجع ذيصلاح قضايي مورد پيگيري و اقدام قرار   حل و فصل خواهد شد. در غير اين صورت مراتب 

  خواهد گرفت.  
  اقامتگاه قانوني : – هجده ماده  

ــانوني  ــاه قـ ــت و اقامتگـ ــده اسـ ــرارداد درج گرديـ ــن قـ ــه ايـ ــه در مقدمـ ــت كـ ــان اسـ ــرفين همـ طـ
ــرارداد  ــرفين قـ ــت، طـ ــر اسـ ــابين معتبـ ــلات فيمـ ــلاغ اوراق و مراسـ ــر ابـ ــه از نظـ ــانيهاي مربوطـ نشـ
موظــف مــي باشــند درصــورت تغييــر محــل، يــك هفتــه قبــل از تغييــر محــل و يــا نقــل مكــان، 

ع دهنـــد. در غيـــر اينصـــورت آدرس جديـــد و شـــماره تلفـــن هـــاي خـــود را بـــه طـــرف مقابـــل اطـــلا
  ارسال اوراق و ساير اسناد و مدارك به نشاني مذكور، ابلاغ محسوب مي شود.

 مواد و نسخ قرارداد : –ماده نوزده 

ــخ  ــك از نس ــر ي ــد و ه ــه گردي ــاء و مبادل ــيم، امض ــخه تنظ ــه نس ــاده و در س ــوزده م ــرارداد در ن ــن ق اي
  آن معتبر و حكم واحد را خواهند داشت. 

   

 پيمانكار                                                                         كارفرما         

  ..............................................شركت                                    (سهامي عام) شركت سيمان هرمزگان    
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  پيوست شماره يك 
  (  جدول شرح خدمات و احاد بهاء )                                                         

  

  شرح عمليات    رديف 
  ريال  -مبلغ كل 

  به حروف   به عدد
      تجهيز كارگاه   ١
      بستر سازي (عمليات خاكي )    ٢
      سنگ چيني و بنائي با سنگ    ٣
      اجراي فونداسيون ( آرماتور بندي )    ٤
      اجراي فونداسيون ( بتن ريزي و قالب بندي )    ٥
      قالب بندي ستون ها   ٦
      اجراي ستون ها ، بتن و آرماتور  ٧
      قالب بندي تيرها و دال سقف    ٨
      آرماتور بندي تيرها   ٩
      آرماتوربندي دال سقف تيرچه ها   ١٠
      اجراي سقف و بتن ريزي تيرها    ١١
      تميزكاري ، تحويل و برچيدن كارگاه   ١٢

      جمع كل 
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   دوپيوست شماره                                                           
  (  جدول ساختار شكست )                                                      

  
  درصد   شرح عمليات    رديف 

  ٢  تجهيز كارگاه   ١
  ٣  بستر سازي (عمليات خاكي )    ٢
  ٤  سنگ چيني و بنائي با سنگ    ٣
  ١٦  اجراي فونداسيون ( آرماتور بندي )    ٤
  ١٠  اجراي فونداسيون ( بتن ريزي و قالب بندي )    ٥
  ٣  قالب بندي ستون ها   ٦
  ١١  اجراي ستون ها ، بتن و آرماتور  ٧
  ٥  قالب بندي تيرها و دال سقف    ٨
  ١٠  آرماتور بندي تيرها  ٩
  ١٨  آرماتوربندي دال سقف تيرچه ها   ١٠
  ١٦  اجراي سقف و بتن ريزي تيرها   ١١
  ٢  برچيدن كارگاه حويل و ت  تميزكاري ،  ١٢

  ١٠٠  جمع كل 
  
  


