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بیانات در دیدار رئیس جمهور و اعضاى هیأت دولت 1394/06/04

 یک مسئله در باب اقتصاد که من روی آن تکیه دارم و اصرار دارم، مسئله ی 

مدیریتّ جدّی بازرگانی خارجی است؛ بازرگانی خارجی یک چیز خیلی مهمّی 

است. خارجی ها عادت کرده بودند در طول سالیان دراز، به کشورهایی از جمله 

کشور ما، نگاهشان در مورد تجارت این جوری باشد که اینجا موادّ خامی دارد، 

بیایند بردارند موادّ خام را ببرند و ارزش افزوده برای خودشان درست کنند؛ یک 

بازار و مطالبه ای هم دارد که ]کالا[ بردارند بیاورند. در دوران پیش از انقلاب، 

دستگاه حاکمه ی کشور این را پذیرفته بودند؛ یک وقتی تصادفاً یک جایی ما با 

یک نماینده ی مجلسِ آن روز، برخورد کردیم، صریحاً به خود من میگفت که این 

چیز خیلی خوبی است! اصلاً همین خوب است که ما پول میدهیم و اروپایی ها 

مثل نوکر می آیند برای ما جنس تهیّه میکنند و می آورند. یعنی واقعاً منطق 

داشتند برای این کار؛ منطق ابلهانه و احمقانه ای که کشور را به این سمت میبُرد. 

ما امروز -یعنی بعد از انقلاب- نگاهمان نگاه دیگری است؛ ما معتقدیم که نه؛ 

خیلی خب، بخشی از بازارهای ما متعلقّ به تولیدکننده ی خارجی، امّا بخشی از 

بازارهای همان تولیدکننده ی خارجی هم متعلقّ به ما؛ یعنی یک تبادل و توارد 

عادلانه ای انجام بگیرد؛ این خب خیلی چیز مهمّی است.

یعنی یکی از کارهای بسیار مهم، مسئله ی مدیریتّ تجارت خارجی است؛ از این 

جهت که اینجا صرفاً بازار مصنوعات خارجی نباشد که بازار خودرو، بازار فلان، 

بازار فلان یکسره داده بشود به آنها.

اقتصاد  دوّم  سال  امسال  خب،  است.  مقاومتی  اقتصاد  مسئله ی  هم  یکی   

مقاومتی است؛ یعنی پارسال -سال 93- شروع اجرای سیاستهای اقتصاد مقاومتی 

اقتصاد مقاومتی یک بسته ی کامل و منسجم است؛  ......  سیاستهای  بود.   

این بسته هم تراوش شده ی فکر شخصی نیست؛ این عقل جمعی است، یک 

جماعتی نشسته اند؛ دوستان اقتصاددان حاضر در این مجلس هم بعضی هایشان 

اینجا،  آمده  بعد هم  این،  روی  گرفته  انجام  مفصّلی  کار  مطلّعند.  و  میدانند 

چکّش کاری شده، روی آن بحث شده، فکر شده، مطالعه شده؛ بعد رفته مجمع 

تشخیص ]مصلحت نظام[ و روی آن مطالعه شده؛ بالاخره آمده و نتیجه شده این 

سیاستها. یعنی محصول یک فرآیند معقول و مدبرّانه ای است؛ لذاست که اقتصاد 

مقاومتی را همه تأیید کردند، یعنی من یک مورد سراغ ندارم که از اقتصاددان و 

از کسانی که با ما خوبند، کسانی که با ما بد هستند؛ که این اقتصاد مقاومتی، 

این سیاستها را تخطئه کرده باشند؛ نه، همه قبول کردند. خب، این یک بسته ی 

منسجم است، باید مجموعاً انجام بگیرد؛ چه جوری میشود مجموعاً انجام بگیرد؟ 

آن وقتی که یک به اصطلاح برنامه ی اجرائی و عملیّاتی منسجمی برای آن ارائه 

بشود؛ که این چیزی بود که من چند وقت پیش به آقای دکتر روحانی گفتم و 

بنا شد که ایشان بگویند دوستان تهیّه کنند ان شاءالله این را بدهند، این لازم 

است؛  .....  نکته ی دوّم در مورد اقتصاد مقاومتی این است که همه ی برنامه های 

اقتصادی دولت بایستی در این مجموعه ی اقتصاد مقاومتی و در این سیاستها 

بگنجد؛ حتیّ برنامه ی ششم و برنامه و بودجه های سالیانه، همه باید براساس این 

اقتصاد مقاومتی شکل بگیرد؛ یعنی هیچ کدام از اینها در هیچ بخشی، غیرمنطبق 

با این سیاستها نباشد؛ نه اینکه فقط مخالفت نداشته باشد بلکه کاملاً منطبق با 

این سیاستها باشد.
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با آرزوی توفیق

وحید ذاکری  
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شمـاره ششم
شهریور ماه 1394

آدرس دفتر مرکزی:
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شماره تلفن:
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درگاه اینترنتی شرکت:
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مدیر مسئول: جعفر رحمان زاده
سردبیر: مصطفی بابایی
دستیارسردبیر: علیرضا بابایی
تحریریه: محمدعلی بنیادی
حسین تشکر، محمد حسین شهسوار، عبدالرحمان پرتابیان
طراحی جلد، صفحه بندی و گرافیک: اسماعیل منتهایی
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با تشکر از همکاری میترا فرخ رو
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همکاران عزیز و ارجمندم

سلام علیکم

مدت هاست که قصد دارم موضوعی را با شما همکاران عزیز در میان 

بگذارم. به نظرم اهمیت این موضوع به حدی جدی است که باید همه 

ی پرسنل کارخانه جهت رفع این دغدغه دست در دست هم بگذارند تا 

بتوانیم برای آینده کارخانه بهترین ها را رقم بزنیم. 

در مجمع پایانی سال مالی 93-94 سهامداران مصوب کردند که کارخانه 

می بایست طی سال مالی آتی 330 روز فعال باشد؛ اما حال که حدود 

3 ماه تا پایان سال مالی باقی مانده است، آمارها نشان می دهد میزان 

توقف های کوره ها خصوصا کوره یک باعث شده تا از اهداف پیش بینی 

شده دور شویم؛ این در حالی است که وضعیت کوره دو نیز در وضعیت 

مشابهی قرار دارد و بی شک ادامه روند توقف کوره ها مشکلات عدیده 

ای را در پی خواهد داشت.

بر همین اساس و با توجه به وضع ناپایدار فروش سیمان و کلینکر در 

کشور که مشکلات زیادی را برای بسیاری از کارخانه ها بوجود آورده 

از تک تک شما  این صنعت وجود دارد،  تولید زیادی که در  و مازاد 

تا کلیه رده های شرکت  از مدیریت محترم کارخانه  همکاران عزیزم، 

انتظار دارم با دقت نظر، همدلی و دلسوزی مانع از این توقف های 

غیر ضروری شوید و همه کمک کنیم تا ان شاءالله تمام ظرفیت کوره ها 

در 3 ماه آینده به کار گرفته شود. 

ثمر  به  کار بستن همت جمعی شاهد  به  و  بیشتر  با دقت  مطمئنم 

رسیدن اهداف از پیش تعیین شده شرکت خواهیم بود، ضمنا شورای 

ارائه  و  توقف ها  بررسی علل  به  فنی موظف  دفتر  فنی و همکاران 

راهکار موثر برای کاهش توقف کوره ها در برنامه سال آتی هستند تا 

در سال آینده به حول و قوه الهی از تمام ظرفیت کارخانه بهره برداری 

شود.

در پایان با تشکر از زحمات کلیه همکاران در کارخانه به پاس تلاشهای 

بی شائبه؛ از خداوند متعال توفیق در خدمتگزاری به میهن عزیزمان را 

برای همگان مسئلت می نمایم.
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مجمع عمومي عادي فوق العاده شركت سيمان هرمزگان صبح روز دوشنبه پنجم مرداد ماه سال جاري با حضور 9۲/4 درصدي سهامداران حقيقي و حقوقي 

و يا نمايندگان قانوني آنان با دستور تصويب افزايش 100 درصدي سرمايه شرکت از محل آورده نقدي و مطالبات حال شده سهامداران در باشگاه بانك سپه 

واقع در تهران، خيابان استاد مطهري برگزار گرديد. 

مجمع ياد شده به رياست جناب آقاي بهزادي پور بعنوان نماينده سهامدار عمده و با نظارت آقايان بابالويان و انوري به نمايندگي از شركت ليزينگ بانك سپه 

و شركت كارگزاري سپه و دبيري آقاي خاني پور با حضور نماينده سازمان بورس و بازرس و حسابرس قانوني برگزار شد. در ابتداي اين جلسه مشروح گزارش 

هيات مديره از سوي جناب آقاي دكتر ذاكري مديرعامل و عضو هيئت مديره شركت قرائت شد. دكتر ذاكري در اين گزارش ضمن تشريح طرح افزايش سرمايه 

و دلايل توجيهي آن و اثرات مثبت طرح خلاصه اي از عملكرد شركت در حوزه هاي مختلف عملياتي در 7 ماهه گذشته، همچنين طرح ها و برنامه هاي پيش 

رو ارائه نمودند. ايشان مشكلات موجود در صنعت سيمان از جمله توقف طرح هاي عمراني، همچنين كاهش چشمگير ساخت و ساز مسكن كه اثر قابل 

ملاحظه اي در كاهش حجم فروش شركت هاي سيماني گذاشته در كنار عدم پايبندي به توافقات قيمتي اعضاي انجمن صنعت سيمان را از مهمترين چالش هاي 

اين صنعت نام برده و اشاره نمودند كه با توجه به اين مشكلات، شركت سيمان هرمزگان تاكنون انحراف قابل توجهي از برنامه ها و پيش بيني سال جديد 

نداشته و با همكاري كليه اركان شركت و لطف خداوند متعال انشالله در جهت تحقق كامل آنها تا پايان سال مالي گام خواهیم برداشت. 

وي در ادامه به لزوم توسعه بازارهاي صادراتي در كنار حفظ بازارهاي داخلي به عنوان مهمترين برنامه هاي شركت اشاره نمود و اظهار اميدواري كرد با توجه 

به آثار مثبت قابل انتظار از مذاكرات هسته اي ايران با قدرتهاي غربي، بهبود قابل توجهي در شرايط آتي خصوصاً كاهش بهاي تمام شده و تسهيل عمليات 

صادرات صورت پذيرد.

در پايان جلسه يادشده طرح افزايش سرمايه شركت از مبلغ ۲71 ميليارد ريال به مبلغ 54۲ ميليارد ريال )معادل 100 درصد( از محل آورده نقدي و مطالبات 

حال شده سهامداران به اتفاق آراء مصوب شد.

مجمع عمومي عادي فوق العاده شركت سيمان هرمزگان تصویب کرد: افزایش ۱۰۰ درصدی سرمایه شرکت

بار
اخ
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جلسه ارتقاء سلامت روانی، اجتماعی با تاکید بر پیشگیری از اعتیاد با حضور دکتر رحمانزاده  عضو هیئت مدیره، مهندس امینی مدیر کارخانه و معاونین، مدیران 

و سرپرستان قسمت های مختلف کارخانه با حمایت انجمن یلدا یاران مهر برگزار شد.

به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل شرکت سیمان هرمزگان از جمله تصمیمات این جلسه بود،  تجهیز و راه اندازی مجهزترین آزمایشگاه TLS  با تعیین نوع 

مواد مصرفی، که از پرسنل در سال حدود چهار بار آزمایش گرفته می شود.

دکتر قرنجکی رئیس بهداری کارخانه سیمان هرمزگان گفت: لوح فشرده ای با موضوع پیشگیری از اعتیاد برای پرسنل و خانواده ها در نظر گرفته شده که به زودی 

توزیع می شود و از مطالبی که بر روی لوح است از پرسنل آزمون گرفته می شود.

وی اظهار داشت در ماه های آتی یک همایش آموزشی پیشگیری از اعتیاد برای خانواده ها برگزار خواهیم کرد که خانواده ها با این بیماری چگونه برخورد کنند.

رئیس بهداری کارخانه سیمان هرمزگان افزود : اولین قدم شناسایی وضعیت موجود در کارخانه است و برای این کار نیاز به یک تیم کارشناسی می باشد تا وضعیت 

فعلی محیط کار به لحاظ سلامت اجتماعی و روانی بررسی گردد  و در ادامه و بعد از تحلیل وضعیت، اجرای برنامه های  آماده شده آغاز می شود و انجمن یلدا 

یاران مهر با فعالیتهای مختلف مسئولیت اجرای یک برنامه پیشگیری از اعتیاد را عهده دار می شوند .

و  کلینکر  تن  ماهیانه 50000  متوسط شرکت سیمان هرمزگان  به طور 

۲0000 تن سیمان به کشورهاي عربی آفریقايي صادر می نماید.

با توجه به نزدیکی شرکت سيمان هرمزگان به آبهاي آزاد، عموما صادرات 

اين مجموعه به کشورهاي حاشيه خليج فارس و کشورهاي عربي آفريقايي 

صورت مي پذيرد. کیفيت برتر سيمان اين شرکت باعث گرديده بسياري 

از کشورهاي هدف اين مجموعه، برند سيمان هرمزگان را به عنوان برند 

برتر سيمان ايران بشناسند. در اين خصوص کشور عمان يکي از برترين 

کشورهاي هدف مجموعه سيمان هرمزگان مي باشد.

کشور عمان با توجه به قرابت فرهنگي و همچنين فاصله کم با ايران، يکي 

از بهترين حوزه هاي فعاليت شرکت سيمان هرمزگان به شمار مي رود. در 

اين خصوص این شرکت با حضور در نمايشگاه هاي بين المللي و بازارهاي 

اين کشور، تمام سعي خود را مي نمايد تا علاوه بر صادرات محصولات 

خود بتواند نياز مشتريان اين کشور را با کیفيتي متمايز و ارسال به موقع 

برآورده نمايد. يکي ديگر از علل علاقه مندي مشتريان اين شرکت، قيمت 

مناسب و تحويل به موقع کالا است.

شرکت سيمان هرمزگان تمام تلاش خود را معطوف به حفظ قيمت رقابتي 

با کیفيت برتر توليدات خود نموده است. استفاده از کادر متخصص فروش 

و  انبار  داشتن  اختيار  در  و  مناسب  نقل  و  و سيستم حمل  و صادرات 

بارانداز اختصاصي در اسکله شهيد رجايي شهر بندر عباس، خود گوياي 

همين مطلب است. 

نمایشگاه مشترک محصولات جمهوری اسلامی ایران - هرمزگان و کشور عمان 

ارتقاء سلامت روانی، اجتماعی در اولویت مدیریت شرکت

حضور فعال در نمایشگاه بین المللی عمان

بار
اخ

مورخ 7تا 9 مهر ماه 94 در استان مسندم با حضور استاندار هرمزگان 

ومقامات عمان افتتاح می شود. 
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جمله » نمی دانم چگونه سرحرف را با او باز کنم و در مورد رفتارهای 

غلطش صحبت کنم ؟!«؛ شکایت اکثر والدینی است که  نوجوانی در خانه 

دارند.

پیدا نکردن فضایی مناسب برای گفتگو، معمولا نگرانی و دغدغه ذهنی 

والدینِ نوجوانی است که زبان مشترکی با فرزندشان پیدا نکرده و در 

ارتباطاتشان نیز دچار مشکل شده اند.

گاهی عدم آشنایی با نحوه صحیح برخورد با یک نوجوان، باعث می شود 

پدر و مادرها فرسنگ ها از فرزندشان دور بیافتند، فاصله ای که شاید هرگز 

نتوان آن را جبران کرد.

برقراری ارتباط با نوجوانان مهارتی قابل یادگیری است؛ والدین به راحتی 

می توانند با کمک گرفتن از تدابیر زیر گفتگویی بهینه و ثمر بخش داشته 

باشند:

      سر حرف را با نوجوان باز کنید

به جای این پا و آن پا کردن و خوردن مدام حرف هایتان، خودتان باشید 

با  بگشائید!  را  سخن  باب  شیرین  مقدمه ای  با  و  آرامش  کمال  در  و 

ساده ترین ها، مکالمه را شروع کنید

مثلا، بگوئید: » چه خبر؟«، » امروز چطور بود؟«،ناهار خوشمزه بود!« و...

به  شروع  کم  کم  شما  فرزند  شود  می  باعث  ساده  سوال های  همین 

حرف زدن کند و خیلی از مسائل  خود را با شما در میان بگذارد.

پیش از گفتگوی اصلی، بستر سازی کنید

بهتر است پیش از پرداختن به موضوع اصلی، بستر سازی کنید. مثلا، بر سر 

دیگر مسائل مهم زندگی نوجوان و یا خانواده  توقف نمائید و در مورد یکی 

از اتفاقات پیش آمده اخیر، نظر او را بخواهید. سپس به تدریج گفتگو را 

هدایت کرده و در نهایت به سمت موضوعی که متمایلید در مورد آن بحث 

کنید، پیش ببرید. بدین طریق شما خواهید توانست فضای دوستانه ای را بر 

روابط خود و نوجوانتان حاکم سازید و او را راغب به گفتگو کنید.

      بحث را با پرسش های منظوردار شروع نکنید

شخصیت  به  که  است  این  بحث،  یک  دادن  نتیجه  برای  قدم  اولین 

نوجوانتان احترام بگذارید. در این صورت است که او با شما احساس 

راحتی کرده و درددل می کند.

بدون هیچ گونه سرزنش، انتقاد و یا تحقیری با بیان مثال ملموسی، بر رفتار 

نامطلوب نوجوان، ایست کنید و نظر او را راجع به آن جویا شوید. اگر 

می خواهید بحثی منطقی و نتیجه دار داشته باشید، بحث را با پرسش های 

منظوردار شروع نکنید. اگر از نوجوانتان بپرسید:« از صبح تا به حال کجا 

بودی؟« یا بگوئید:« معلوم است چه می کنی! می خواهی آبروی خودت و 

ما را ببری!«، مطمئنا به نتیجه نخواهید رسید و چیزی جز پرخاشگری و 

عصبانیت، جوابهای سربالا و دروغ های نوجوان، چیزی عایدتان نخواهد شد.

بهتر است صحبت های خود را با سوال هایی کلی  شروع کنید تا بحث 

کم کم پا بگیرد. مثلا بگوئید: »خوب امروز چه کارها کردی؟! از دوستانت 

چه خبر؟! و...«.
ده

وا
خان

نحوه صحیـح برخـورد
 بـا یـک نـوجـــوان



۹۴
اه 

ر م
یو

هر
   ش

ـم
شـ

شــ
ره 

مـا
ش
ن  

زگا
رمـ

 ه
ان

یـم
ســ

ی 
خـل

دا
ه 

مــ
هنا

ما

7 صـفـحـه

..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..

............................................................................................................

      به حرف نوجوان گوش دهید

در صورتی که موفق به ارتباط گرفتن شدید، در این مرحله توصیه می شود تا 

آنجایی که ممکن است اظهار نظر نکرده و دیدگاه خود را بیان نکنید. اجازه 

دهید سکان هدایت گفتگو به دست نوجوان باشد. فقط به حرف نوجوان 

گوش دهید. بهتر است هرازچند گاهی با بیان عباراتی چون » آهان، اوهوم، 

...« به او ثابت کنید که سر و پا گوش هستید و یا با پرسش سوالاتی از آنچه 

که گفته است، نظر او را برای ادامه بحث، جلب کنید و خود نیز به این 

اطمینان برسید که صحبت های او را درست متوجه شده اید.

      از او سوال کنید ولی قضاوت نکنید

همیشه فرض را بر این بگذارید که او دلیلی منطقی برای انجام کارهای خود 

داشته است. بدون هیچ سوگیری و برداشتهای یک جانبه، سوالات خود را 

بپرسید و منتظر جوابهای قانع کننده نوجوان باشید. اگر قانع نشدید سوال 

خود را به طریقی دیگر بیان کنید و از نوجوان توضیح بیشتری بخواهید. 

برای درک و تفهیم بهتر مسئله، سعی کنید بی هیچ غرضی رفتار نوجوان را 

توصیف کنید و نظر او را نیز راجع به آن بخواهید. البته یادتان باشد برای 

توصیف رفتارهای نوجوانتان، از واژه های »غلط« و » احمقانه« استفاده 

نکنید.

      دنبال بهانه گیری و جروبحث نباشید

اگر می خواهید نوجوانتان پس از مدتی فقط صدای شما را نشنود بلکه 

دنبال  باشد.  گفتگوها  به  حواستان  بایستی  دهد  گوش  نیز  حرفتان  به 

بهانه گیری و جر و بحث نباشید. از کاه، کوه نسازید و بر سر هر موضوع 

کوچک و بزرگی غرغر نکنید. چشم تان را بر روی برخی از رفتارهای غلط 

او ببندید تا جای بحث برای موضوعات مهم تر باقی بماند.

      به او بفهمانید نگران او هستید

برای این که نوجوان اجازه مداخله در مشکلات شخصی اش را به شما بدهد، 

به او بفهمانید نگرانش هستید و قصد کمک دارید. طوری رفتار نکنید که 

انگار شما همه بایدها و نبایدهای زندگی نوجوان را می دانید. مثلا، به او 

بگوئید:« چند وقتی است تو خودت هستی، نمی دانم چه موضوعی پیش 

آمده اما می توانی برای هر نوع کمکی روی من حساب کنی!«.

      آرام و با صراحت کامل با نوجوان صحبت کنید

را  تلاشتان  تمام  اما  باشید،  عصبانی  و  برافروخته  بسیار  شاید  چه  اگر 

بکنید تا برخوردتان با نوجوان تند نباشد. خیلی آرام اما با صراحت و 

صداقت کامل در مورد سیگار کشیدن، دوستان ناباب، افت تحصیلی و... 

با فرزندتان صحبت کنید و جنبه های مثبت و منفی رفتارش را توضیح 

دهید. او باید بفهمد که راه را اشتباه می رود و ممکن است در آینده 

دچار مشکلات بسیاری شود.

      با عصبانیت او مقابله مثل نکنید

اگر نتیجه مساعدی از گفتگو حاصل نشد، ممکن است نوجوان عصبی و 

بداخلاق شده و رفتار تندی با شما داشته باشد. در این شرایط شما باید به 

خود مسلط باشید و این رفتار او را راهی برای ابراز هیجاناتش تعریف کنید. 

سعی کنید به سردرگمی و عصبانیت او دامن نزنید و یا دهان به دهانش 

نشوید. 

      تصمیم را به عهده خودش بگذارید

اگر گمان می کنید نتیجه گفتگو رضایت بخش بوده است، بهتر است پس از 

بیان دلایل و توجیه نوجوان، مثل آن ضرب المثل ماهی و ماهیگیری رفتار 

کنید! به جای این که تلاش کنید ماهی صید کرده خود را به زور به نوجوانتان 

بدهید، ماهیگیری را به او بیاموزید. به هنگام مواجهه با مشکلات نیز، به 

جای بازی نقش قرص حلال مسائل، سعی کنید تصمیم را به عهده خودش 

بگذارید. قدرت نیروهای درونی نوجوانتان را یادآوری کنید، استعدادها و 

شایستگی هایش را به رخ بکشید و به او بگویید که در هر شرایطی پشتیبان 

و یاور او خواهید بود .

ده
وا

خان
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ایجاد فضای انگیزه، نشاط و بهبود  بهره وری در مجموعه شرکت 

سیمان هرمزگان 

با  قائم مقام و عضو هیات مدیره شرکت سیمان هرمزگان در گفتگو 

خبرنگار روزنامه کاروکارگر با اشاره به اهمیت ایجاد انگیزه در منابع 

انسانی هر واحد تولیدی اظهار داشت : نیروی انسانی مهمترین سرمایه 

انگیزشی  عوامل  ایجاد  و  می شود  محسوب  تولیدی  مجموعه های  در 

همچون فراهم نمودن امکانات معیشت موجب ارتقای انگیزه و به تبع 

آن پیشرفت و بهره وری بالاتر  هر سازمان خواهد بود . 

جعفر رحمان زاده افزود: در این راستا با روی کار آمدن هیات مدیره 

جدید، طی یک سال اخیر تلاش شده که نیروی انسانی صرفا به عنوان 

ابزار دیده نشود . 

وی خاطر نشان کرد: از اقدامات هیات مدیره جدید، مساوی سازی زمان 

تولید  افزایش  پاداش  مذهبی،  اعیاد  پاداش  اختصاص  حقوق،  پرداخت 

هزینه  کمک  مرخصی،  ذخیره سازی  تکمیلی،  بیمه  اجرای   ،) )بهره وری 

سفر و پرداخت حق اولاد سوم به بعد برای پرسنل تحت پوشش پیمانکار 

همزمان با پرسنل رسمی  شرکت بوده است. 

قائم مقام وعضوهیات مدیره شرکت سیمان هرمزگان ادامه داد: پرداخت 

رتبه های پرسنل بر اثر افزایش سقف دوره های آموزشی، کاهش زمان رتبه 

از 4 سال به 3 سال، اهدا پاداش سنوات 3 ماه برای بازنشستگان مشاغل 

سخت و زیان آور، افزایش سقف وام های اعطایی و دیگر امکانات رفاهی 

از قبیل پاداش به شاگردهای ممتاز فرزندان پرسنل از دیگر اقدامات هیات 

قراردادی  و  رسمی  پرسنل  به  که  است  هرمزگان  سیمان  شرکت  مدیره 

شرکت تعلق گرفته و در صدد هستیم تا این موارد را هر چه سریعتر 

در مورد نیروهای تحت پوشش پیمانکار نیز محقق سازیم البته در مورد 

پرداخت پاداش به شاگردهای ممتاز این امر برای فرزندان پرسنل پیمانکار 

انجام می شود .

جعفر رحمان زاده ارتقای سطح بهره وری و افزایش تولیدات سیمان هرمزگان 

به
اح

ص
م

را سبب توجه به بهبود معیشت پرسنل دانست و عنوان کرد: مجموعه 

تولیدات شرکت سیمان دارای سالانه یک میلیون و 800 هزار تن ظرفیت 

اسمی است که طی سال های اخیر شاهد رشد این  تولیدات به بیش از 2 

میلیون تن بوده ایم.

وی بیان داشت: در گذشته به دلیل مشکلات اقتصادی کشور، ساخت 

و ساز های داخلی کم رنگ تر شده بود به همین دلیل با مشکل کسری 

طریق  از  مشکل  این  تحریم ها  رفع  با  که  بودیم  شده  مواجه  فروش 

صادرات مرتفع می گردد. 

شرکت سیمان هرمزگان به عنوان برند برتر شناخته شده است 

امروزه  کرد:  اضافه  هرمزگان  سیمان  مدیره  هیات  وعضو  مقام  قائم 

شرکت سیمان هرمزگان به عنوان برند برتر شناخته شده و دو شرکت 

خارجی با توجه به کیفیت وآنالیزهای مطلوب سیمان، خواهان قرارداد 

برای پروژه های عمرانی شان شده اند . 

جعفر رحمان زاده  به برگزاری نمایشگاه در کشورهای عمان، عراق و 

کشورهای حاشیه حوزه خلیج فارس اشاره کرد و گفت: با حضور در این 

نمایشگاه ها توانستیم دستاوردهای چشمگیری کسب کنیم و سهمی از 

بازار های هدف را به خود اختصاص دهیم.

این مقام مسئول عنوان کرد: نزدیکی به بندر شهید رجایی و صادرات 

سیمان از طریق آن همچنین  کیفیت مطلوب سیمان هرمزگان از جمله 

مزیت های رقابتی این شرکت محسوب می شود.

سنگینی  اجاره های  اخیر  سال های  در  داشت:  ابراز  رحمان زاده  جعفر 

با روی کار آمدن هیات مدیره جدید تحقق یافت

ایجاد انگیزه، نشاط 
و بهبود بهره وری 

در مجموعه شرکت 
سیمان هرمزگان
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به

اح
ص

م

برای پایانه صادراتی در بندر شهید رجایی پرداخت می شد اما توانستیم 

با خرید پایانه در این بندر مهم  نه تنها محموله های خود را دپو کنیم 

بلکه اکنون به دیگر کارخانجات سیمان کشور اجاره می دهیم. 

وی با اشاره به خشک سالی های اخیر و کمبود منابع آبی استان گفت: 

پروژه آب شیرین کن  با اعتبار 18 میلیارد تومان در دست اجرا داریم 

که تاکنون مراحل مجوز و زمین انجام شده است و مازاد آن مقرر شده  

برای توزیع  به شبکه آب شهری داده شود. 

همکاری با سازمان یونید و برای کاهش اثرات آلایندگی و زیست محیطی 

جعفر رحمان زاده از  طرح اصلاح ساختار و بروز رسانی  تجهیزات و ماشین 

آلات خبر داد و گفت: با اجرای این طرح شاهد افزایش تولید سیمان در 

این کارخانه خواهیم بود همچنین به منظور کاهش آلودگی های زیست 

محیطی با سازمان یونیدو همکاری شده است تا بتوانیم اثرات آلایندگی  

را کاهش دهیم این طرح در مراحل نهایی است و در سال جاری اجرا 

خواهد شد همچنین در سطح کلان ، توسعه فضای سبز و زیست محیطی 

در دستور کار قراردارد. 

وی اعلام کرد: در کارخانه سیمان هرمزگان نگاه هیات مدیره، نگاه تولیدی 

درون  و  پیمانی(پدرانه  و  رسمی  انسانی)چه  نیروهای  مجموعه  بر  و 

خانوادگی است همچنین طی بازدید انجام شده ایجاد کمپ های استاندارد 

برای نیروهای موقت در نظر گرفته شده است.

وی خاطر نشان کرد: که به منظور ایجاد رفاه و فضای نشاط و شادی برای 

نیروهای مستقر در کمپ های مجردی شرکت انواع فضای ورزشی و همچنین 

سالنهای بدن سازی، تنیس روی میز و 

شطرنج در نظر گرفته شده که نیروهای 

مستقر بتوانند اوقات فراغت خود را به 

نحو مطلوب سپری نمایند.

وی همچنین اضافه کرد : تیم کشتی 

اخیر  مسابقات  در  هرمزگان  سیمان 

بندر  شهرستان  در  که  کشور  کارگری 

خمیر برگزار گردید این تیم  مقام اول را 

کسب نموده است. 

اصلاح  از  پایان  در  مقام مسئول  این 

نظارت  با  شرکت  سازمانی  چارت 

اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 : کرد  بیان  و  داد  خبر  هرمزگان 

همچنین در نظر داریم برای جذب و 

، نیروهای پیمانی  استخدام  پرسنل  

که در شرکت سابقه و فعالیت دارند 

را در اولویت قرار دهیم. 
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از  هیئتی  با  وجهان  ایران  موفق  تاجر  بهادرزاده  دکتر       

موزامبیک از شرکت سیمان هرمزگان بازدید کردند.
به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل شرکت سیمان هرمزگان دکتر 

بهادرزاده یکی از تجار موفق ایران و جهان با هیئتی پنج نفره از کشور 

موزامبیک وارد شرکت سیمان هرمزگان شد.

بعد از برگزاری مراسم استقبال با حضور پرسنل شرکت از این هیئت و 

اهداء گل به میهمانان، یک نشست کاری با حضور آقای مهندس احمد 

 ،)Australشرکت( موزامبیک  سیمان  شرکت  ارشد  مدیران  و  مدیرعامل 

مدیرعامل سیمان هرمزگان و مدیر کارخانه و مدیران ارشد برگزار شد. 

به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل شرکت سیمان هرمزگان دکتر 

بهادرزاده از مدیریت و پرسنل به دلیل استقبال گرم قدردانی کرد و تحت 

خـــبــــر ویـــــــژه

ژه
وی

بر 
خ

بازدید تاجر موفق ایران و جهان به همراه هیئتی از موزامبیک

تاثیر قرار گرفتن خود را از این مراسم اعلام کرد.

    دکتر وحید ذاکری مدیرعامل وعضو هیئت مدیره شرکت 

سیمان هرمزگان گفت
همواره  سیمان  انواع  تن  میلیون   ۲ حدود  ظرفیت  با  هرمزگان  سیمان 

انواع  و  بوده  ترین سیمان کشور شهره  کیفیت  با   و  بهترین  تولید  به 

محصولات سیمانی شامل: سیمان تیپ ۲، 4۲5-1 و سیمان پرتلند پوزولانی 

تولید و به بازارهای داخلی و کشوری مختلف آسیا و آفریقا صادر می کند. 

وی افزود: سیمان هرمزگان در ایفای مسئولیت های اجتماعی خود همیشه 

موفق بوده و از راه احیا و حل مشکلات منطقه بویژه بندر خمیر پیشرو 

بوده است. از اینکه امروز در خدمت یکی از بزرگترین تجار ایران و جهان 

 Austral هستیم خوشحالیم، بویژه اینکه در خدمت مدیران ارشد سیمان

هستیم، این خرسندی را دو چندان کرد. ان شاءالله بتوانیم در خصوص 

فروش سیمان و کلینکر افزایش سطح همکاری ها را داشته باشیم.

وی ادامه داد: بندر خمیر شهری به قدمت 3000 ساله دارای جنگلهای 

منحصر به فرد حرا میباشد و موجودیت شهر وابسته به کارخانه سیمان 

است و امید کسانی که می خواهند سالم کار کنند شرکت سیمان هرمزگان 

می باشد و سیاست شرکت در زمینه نیروی انسانی استفاده حداکثری از 

افراد  از 90 درصد  بیش  در حال حاضر  و  منطقه می باشد  بومی  افراد 

متعلق به مناطق اطراف می باشند.

زحمات  با  سرکش  معدن  داشتن  وجود  با  داشت:  اظهار  ذاکری  دکتر 
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تولید  به  تا مردم منطقه  تولید می کنیم  را  بهترین محصول  همکاران 

خوب وبا کیفیت، بهترین شرایط کارکرد را داشته و از منافع شرکت نیز 

متقابلا بهره مند شوند.

دکتر وحید ذاکری نیز از دکتر بهادرزاده این تاجر ایرانی موفق به دلیل 

کمک به سرپا نگه داشتن سیمان هرمزگان از طریق خرید محصولات شرکت 

تشکر کرده و آرزوی تداوم همکاری بیشتر و ارتقاء سطح آن را نمودند.

 Austral سیمان  شرکت  مدیره  هیئت  رئیس  امین  مهندس     

موزامبیک گفت
 من یک مسلمان شیعه هستم و اولین بار است به ایران سفر کرده ایم که 

از استقبال گرم این مدیریت و پرسنل خوشحال و تحت تاثیر قرار گرفتم.

همکاری  و  خوب  رابطه  یک  شروع  آرزوی  داد:  ادامه  امین  مهندس 

این سیمان را دارم. وی اظهار داشت کیفیت سیمان  ایران و بویژه  با 

به  این هم بشود و  از  بهتر  امیدواریم  هرمزگان خیلی خوب است و 

مرحله بسیار عالی برسد و از بین 11شرکت سیمان در جهان که آزمایش 

کیفی انجام داده ایم، سیمان هرمزگان در رتبه سوم قراردارد، که قطعا 

این رتبه با زحمت بیشتر پرسنل بالاتر نیز خواهد رفت .

مهندس احمد مدیرعامل شرکت سیمان موزامبیک)شرکت Austral( از 

مراسم استقبال و مهمان نوازی مدیریت و پرسنل ابراز خوشحالی کرد 

سابقه  با  و  است  یافته  توسعه  ایران صنعتی  سیمان  گفت: صنعت  و 

ایران سفر کرده ایم  به  اکنون  بنده در صنعت سیمان، هم  ۲6 ساله ی 

از  این  از  قبل  کنیم.  خرید  کارخانه  این  از  مستقیم  بطور  بتوانیم  تا 

شرکت های اندونزیایی و اماراتی خرید می کردیم، اما اکنون می خواهیم 

بدلیل  ولی  کنیم.  شروع  را  ایران  با  تجارت  بهادرزاده  دکتر  کمک  به 

ظرفیت 36000 تنی بندر موزانبیک، کارخانه ما می خواهد محموله هایی 

با ظرفیت خرید 36000  تن از ایران و این کارخانه بدلیل کیفیت بهتر 

انجام دهد.

در پایان جلسه مدیران ارشد شرکت موزانبیکی از خط تولید، آزمایشگاه و 

اتاق کنترل سیمان هرمزگان بازدید کرده و آنها را عالی توصیف نمودند.

همکاران  و  کارکنان  به  دلار  10هزار  کارخانه  از  بازدید  پایان  در  وی 

فعال شرت سیمان هرمزگان  کمک و هدیه داد که مقرر شد در مقوله 

بیماران خاص مصرف گردد.
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شما،  مغز  و  سفر  درباره  جالب  نکته   12
چون شما يکي از ساکنان زمين هستيد 

پس به احتمال %99 سفر را دوست داريد.
سفر چيزي فراتر از يک غروب زيبا و چشم اندازي فوق العاده است،

سفر بر روح و ذهن شما تاثير فراوان و البته مثبتي دارد.

اميدواريم که پس از خواندن اين 12 نکته طلايي شما را چمــدان به 

دست ببينيم!

يک: 
سفر به خلاقيت شما کمک مي کند.

می گويد:  مادوکس«  »ويليام  دکتر 

جديد،  فرهنگي  با  انسانها  پيوند 

هويتي تازه به آنها مي بخشد که 

خلاقيت هاي  بروز  باعث  اين 

بيشتري مي شود.

دو: 
سفر اعتماد را در شما بيشتر 

مي کند.

بيشتري  مرزهاي  افراد  هرچه 

به  اعتماد  مي کنند، حس  را طي 

ديگران و جهان اطراف نيز در آنها 

گسترش مي يابد.

سه: 
قدرت بيشتري در حل مشکلات خواهيد داشت.

سفر و مشاهده فرهنگ هاي متفاوت، ذهن شما را به سوي راه 

حل هاي بيشتري باز مي کند.

چهار:
ديدن چشم اندازهاي طبيعي باشکوه و زيبا ،شما را متواضع تر مي کند.

پنج:
 امتحان کردن چيزهاي تازه در سفر باعث مي شود اتفاقات زندگي را با 

آغوش بازتري بپذيريد.

شش:
سفر شما را با هوش تر مي کند.

رفتن به فراسوي مرزها حواس شما را تقويت مي کند. به گفته محققان 

تماشاي 40 ثانيه اي منظره اي از طبيعت، تمرکز و عملکرد شما را در فعاليت 

بعديتان تقويت مي کند.

هفت: 
در سفر خود را دوباره بسازيد: »اريک وينر« مي گويد:

مکانت را عوض کن تا خودت را عوض کني.

هشت: 
بيشتر  هرچه  مي دهد؛  افزايش  را  شما  شجاعت 

سفر کنيد، ترس و وسواس بيشتر از شما 

دور مي شود.

نه: 
سفر شما را شادتر مي کند.

انتظار براي رفتن به سفري 

که براي آن تدارک ديده ايد 

سبب شادي شما مي شود.

ده:
پيشرفت  باعث  سفر 

شغلي شما مي شود.

مطالعه  آخرين  در 

موسسه آمريکايي »يو اس 

افرادي  شد،  مشخص  تراول« 

که تعطيلات خود را ناديده نمي 

گيرند، 65 درصد بيشتر در کار خود 

پيشرفت خواهند داشت.

يازده: 
سفر شما را صبورتر مي کند؛ چيزهاي کوچکي که در لحظه آزار دهنده به 

نظر مي رسند، در طولاني مدت شخصيت شما را مي سازند. تاخير، بدشانسي 

و گاهي از دست دادن باعث صبور شدن شما مي شود.

دوازده:
سفر باعث مي شود که با کم و کاستي هاي زندگي بهتر کنار بياييد.

قرار گرفتن در موقعيت هاي تازه با محيطي جديد و مواجهه با کم و 

کاستي ها و چيزهاي متفاوتي را که در مقصد جديدتان دوست نداريد، 

شما را در مواجهه با کاستي ها قدرتمندتر مي سازد.

درمــــــــــــــانـی 
ســفـــر

سفر داناییست 
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اگر كدورتي پيش  آمد بايد لابلاي محبت ذوبش كنيد. نبايد يك حرف كوچكي 

را بزرگ كنید و مرتب كش  بدهید.

زن چه در محيط خارج خانه باشد و چه در داخل خانه، در اين كشاكش 

با تلاطم هايي برخورد مي كند كه بيشتر به آرامش، آسايش و تكيه كردن 

به يك شخص مطمئن نياز دارد. او كيست؟ او شوهر است.

سعي شما اين باشد كه در تمام دوران زندگي به خصوص در پنج سال اول 

با هم سازگاري داشته باشيد. اين طور نباشد كه يكي اندكي ناسازگاري 

نشان داد آن ديگري هم حتما در مقابل او ناسازگاري نشان دهد.

زن و شوهر بايد به يكديگر احترام بگذارند. نه احترام ظاهري و تشريفاتي 

بلكه احترام واقعي. احترام را در قلب خود نگه داريد و براي هم حرمت 

قائل شويد.

اگر نسبت به احساسات يكديگر بي اعتنايي و بي توجهي كنید به تدريج 

حالت بي محبتي از يك طرف به وجود بيايد حتما به آن طرف ديگر هم 

سرايت مي كند.

اگر در  كه  كنيد  دارد تحمل  نقطه عيبي  يك  ديديد كه همسرتان  اگر 

زندگی زناشویی این گزینه را انجام دهید مطمئن باشید که شما بهترین 

همسر دنیا خواهید بود.

صبور باشیم؛ اگر رفتار همسرمان را خوشایند نمی دانیم بهتر است با حوصله 

و تأمل و در شرایط مناسب او را از چگونگی رفتارش آگاه کنیم.

منطقی رفتار کنیم؛ مسایل را منطقی و درست بررسی کنیم و به جای منافع 

شخصی، مصالح زندگی مشترک را در نظر بگیریم و بی طرفانه قضاوت کنیم.

کم توقع باشیم؛ از همسرمان آن قدر انتظار داشته باشیم که بتواند به 

انتظارات پاسخ دهد.

مثبت نگر باشیم؛ به رفتارهای خوب همسرمان بیشتر بیندیشیم و جنبه های 

خوب زندگی را فراموش نکنیم.

با ما صحبت می کند،  باشیم؛ هنگامی که همسرمان  شنونده ی خوبی 

حتی الامکان به چشمان او نگاه کنیم و یا با اشاره و سرتکان دادن نشان 

دهیم که به حرف های او توجه داریم.

به شخصیت همسرمان احترام بگذاریم و حرمت یکدیگر را نزد خانواده 

و دوستان و … حفظ کنیم.

بدانیم،  خود  وجود  از  جزئی  را  همسرمان  باشیم؛  مهربان  یکدیگر  با 

به  کمک  راه  در  و  بخواهیم  خوبی  برایش  کنیم،  بازگو  را  محسناتش 

همسرمان تمام تلاش خود را به کار ببریم. با مهربانی می توانیم مالک 

قلب های یکدیگر باشیم و رابطه ی گرم و صمیمی بر قرار کنیم.

به نیازهای همسر توجه کنیم؛ رفتار دلنشین و توأم با متانت موجب 

می شود خواسته های خود را به راحتی بیان کند.

قدرشناس باشیم؛ از همسرمان به خاطر انجام وظایف، مسوولیت ها و 

همکاری هایش قدردانی کنیم برای ابراز سپاسگزاری و تشکر به کلمه های 

خاصی نیازمند نیستیم!

الگوی رفتاری مناسبی برای  الگوی خوبی باشیم؛ طوری رفتار کنیم که 

همسر و فرزندان خود باشیم.

خود را به جای همسرمان بگذاریم؛ دنیا را از دریچه ی نگاه او ببینیم و 

از خود بپرسیم: »اگر من جای او بودم چه می کردم؟«

به خواسته ها و افکار یکدیگر احترام بگذاریم؛ فراموش نکنیم که ازدواج 

پیمان همکاری و تشریک مساعی است.

کنیم؛ یک جمله ی شورانگیز  از همسر خود دلجویی  زیبا  با جملات 

می تواند طوفانی از خشم وغضب و نفرت را خاموش کند و بنای زندگی 

را از خطرات گوناگون دور سازد.

به همسر خود بگوییم که من به خاطر عشق به تو همه ی سختی های 

زندگی مان را می پذیرم چنین جملاتی باعث دلگرمی او می شود.

سختی ها و مشکلات محیط کار را در حد ضرورت با همسرمان در میان 

بگذاریم؛ هم فکری بار مشکلات را سبک تر می نماید.

فرمان ندهیم؛ نباید خانه را به پادگان تبدیل کنیم، متوجه باشیم که خانه 

کانون عشق و محبت است نه محل یکه تازی و خشونت.

روی نقاط ضعف همسر خود انگشت نگذاریم؛ هر فردی ممکن است 

در موارد مختلف دچار ضعف باشد. آشکار کردن و بزرگ جلوه دادن این 

نقاط ضعف موجب ایجاد کدورت می شود. هرگز نباید از نقطه ضعف ها 

به عنوان اسلحه ای برای سکوت یا شکست دادن همسر استفاده کنیم.

مقابله به مثل نکنیم؛ از رفتارهای تلافی جویانه بپرهیزیم و سعی کنیم 

به جای مقابله به مثل، رفتار مناسب را به او یادآوری نماییم.

 

نصیحت های پدرانه

 یک عالم دینی به 

زن و شوهر ها
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وقــتـــی
 شکست می خورم

 چــه کـنـم؟
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 من بیشتر از آنچه تصور کنید در همه چیز شکست می خوردم، به همین خاطر مطلبی درباره عادت ها و ویژگی های شخصی برای به حداقل رساندن 
این شکست ها نوشته ام.  من در همه چیز شکست می خوردم، و این موضوع که دیگران مشکل مرا بفهمند تبدیل به ترسی بزرگ برای من شده بود.

من احساس ضعف می کردم، احساس گناه داشتم، تلاش می کردم تا درباره این موضوع فکر نکنم، تا شاید بتوانم این موضوع را از دیگران مخفی 
نگه دارم.

شکست خوردن واقعا آزار دهنده است.
و هنوز من مایوس نشدم و همچنان تلاش می کنم.

به عنوان یک نمونه معمولی، من در داشتن تغذیه سالم شکست خوردم، اما دوباره تلاش کردم. من این روزها در انجام تمرینات ورزشی بسیار خوب 
عمل می کنم ، اما در گذشته در آن شکست خورده بودم و باز تلاش کردم، برای سالهای سال.

من بارها برای نوشتن کتابی که اکنون آنرا نوشته ام تلاش کردم، و هر روز آنرا ورق می زدم زیرا آنچه می خواستم نبود. من باز هم تلاش کردم و 
اکنون تقریبا آنرا انجام داده ام.

من در دوست داشتن خودم شکست خوردم اما آنرا رها نکردم و نا امید نشدم.
من در پدر خوبی بودن شکست خوردم، بارها و بارها در یک روز. اما به تلاش کردن ادامه دادم و بالاخره موفق شدم.

وقتی بارها و بارها تلاش می کردم، بالاخره پیروز می شدم.

راز اصلی چیست؟ هیییییچچ….شما تنها باید تلاش کنید.
در اینجا آنچه یافته ام و روی آن کار کردم را به شما ارائه میدهم:

۱ – من آموختم که باید ذهن انعطاف پذیرتری داشته باشم

وقتی شما به سختی برای رسیدن به هدفتان و برنامه هایتان تلاش می کنید و همه چیز بر خلاف برنامه شما پیش می رود، احساس بیهوده بودن می کنید 
و همه چیز از خط خارج خواهد شد. اما اگر ذهن انعطاف پذیرتری داشته باشید و اینطور فکر کنید” ممکن است من برای همه چیز برنامه ریزی کرده 

باشم، بسیار خب، اما خیلی چیزها ممکن است تغییر کند” با این طرز فکر شما دیگر احساس نا امیدی نخواهید کرد.
هیچ وقت شرایط پایدار و یکنواخت نخواهد بود.

۲ – من به این نتیجه رسیدم که هر تلاشی یک تجربه است

وقتی شکست می خورید، در واقع اطلاعات مفیدی بدست آورده اید. قبل از ناکامی، شما تصور می کنید که همه چیز طبق پیش بینی شما عمل خواهد 
کرد، اما وقتی برنامه شما وارد دنیای واقعی می شود خواهید دید که پیش بینی های شما عمل نخواهد کرد. این یعنی: اکنون شما چیزی می دانید که 

قبلا نمی دانستید. این عالیست. اکنون شما می توانید برنامه خود را با شرایط تنظیم کنید و روش جدیدی امتحان کنید.
به آموختن و کسب تجربه ادامه دهید.

۳ – من طلب کمک می کنم

وقتی برای چیزی تلاش می کنم، می دانم به هر نحوی از پس آن بر خواهم آمد، یا می توانم از راه بهتری آنرا انجام دهم. اما همیشه یافتن یک راه بهتر 
به این آسانی نیست، پس من از همسرم، دوستان و افراد مورد اعتماد در خانواده درخواست کمک می کنم. آنها به من توصیه های ساده و واضحی ارائه 
می دهند که به ذهن خودم نرسیده بود و آنچه به من می گویند همان چیزیست که به دنبال آن بودم. هر اتفاقی بیافتد، به نظر نمی رسد که دوستان 

و کسانی که عاشق من هستند میل به شکست من داشته باشند.

۴ – من به خودم استراحت می دهم

اگر تلاش کنم، گاهی اوقات ذهن و بدنم نیاز به استراحت دارد. پس من گاهی یک یا دو روز و حتی گاهی یک هفته یا بیشتر را استراحت می کنم. برای 
هیچ شرایطی زمان مشخصی وجود ندارد، پس من یاد گرفتم تا با احساسم حرکت کنم. برای بعضی چیزها، من یک تا دو ماه از تلاش دست می کشم تا 

چیزهایی را بیاموزم.

۵ – من به خودم یادآوری می کنم که چرا تلاش مهم است

ترک کردن و پذیرفتن شکست در هر چیزی راحت است، زیرا اینکار همیشه ساده ترین راه پیش روست. اما رها کردن یعنی شما یک چیز مهم را از دست 
داده اید، مثل کمک به دیگران، و اگر دلیل محکمی برای اینکار نداشته باشید کار شما خود خواهی است، پس من قدرتم را برای مبارزه مجدد تقویت 

می کنم . همین کار به تنهایی برای تلاش دوباره من کافیست، به خصوص اگر این کار برای کمک به افراد مهم زندگیم مثل فرزندانم باشد.

من متوجه شده ام که از عالی بودن می ترسم، و این رازیست که من در درون خود پنهان کردم؛ رازی که هر کسی در درون خود دارد. همه شما در درونتان 
مثل من هستید، و زمانی که این احساس را به اشتراک می گذاریم حس بهتری خواهیم داشت، ما همیشه برای شروع مجدد نیاز داریم تا احساسمان را بیان 

کنیم.

پس دوباره شروع کنید
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 افـــــقــــی

1 - اقتصاددان ايالات متحده که نوبل اقتصاد را دريافت کرد، وي متولد 19۲4 ميلادي بود - شرکتي در شيلي که در سال 1939 تاسيس شد و وظيفه داشت موجبات 

رشد را يا از طريق تامين تسهيلات مالي درازمدت براي سنجش خصوصي فراهم کند يا خود راستا به ايجاد موسسات صنعتي در بخش عمومي مبادرت ورزد. ۲ - 

جزوه بندي کتاب - خس خس برونش ها - از ضماير انگليسي. 3 - کافي - همسر مرد - از درختان. 4 - دارو - عبور - محکم و استوار - پايتخت اتريش. 5 - فرق سر - رد 

شده - ستاره. 6 - رييس اتحاديه کارگري فولکس واگن - سرپرست قبيله - گرفتني از هوا - مادر عرب. 7 - شهر مذهبي نزديک تهران - اسب چاپار - از لبنيات - پشه بزرگ.

8 - زهر - پرخطر - همه. 9 - چاي انگليسي - همدم - شکست و گريز - از دو رقمي ها. 10 - شهر زلزله زده کرمان - ترديد - ديگ سفالين - ناشايست. 11 - مساعدت 

- در حال گريه و زاري - از انواع اتومبيل. 1۲ - ديروز - از کشورهايي که به تازگي واحد پولش را به يورو تبديل کرده است - کجي - منتها. 13 - پول سابق فنلاند - 

گشوده - بهره و لذت. 14 - توهين - ميوه ريز و شيرين - از انواع ورشکستگي. 15 - تنها - اقتصاددان آمريکايي متولد 19۲3 ميلادي و برنده نوبل اقتصاد.

      عــمــــودی

1 - اين پديده از بروز همزمان دو معضل اقتصادي نرخ رشد تورم بالا و نرخ رشد اقتصادي پايين حاصل مي شود - از انواع کاميون هاي چيني و روسي که فاقد کيفيت هستند و به 

ايران وارد مي شوند. ۲ - پرسشي - کامل - بزرگ. 3 - پنج ترکي - قلعه بزرگ - عدد ماه - درس کشيدني. 4 - خرد - بخشنده - از ضماير انگليسي - پايتخت يونان. 5 - آواز خواندن 

زير لب - حرف فاصله - درست به اندازه - کوهي مقابل صفا در مکه. 6 - ساده - فرار حيوانات - ليست رستوران - مدل مقياس. 7 - گناه - چهره - رتبه نخست جهان به لحاظ 

رشد اقتصادي، نرخ رشد اين کشور ۲1/1 درصد است. 8 - زير پا مانده - اقتصاددان اسکاتلندي متولد 17۲3 ميلادي و صاحب کتاب »تحقيق درباره ماهيت و علل ثروت ملل« 

- ميوه. 9 - خوش نام - مکان - حيرت. 10 - جاسوس - حجر - يارسوزن - ضمير مخاطب. 11 - چاقوي آشپزخانه - صنم - لحظه کوتاه - يقين دارنده. 1۲ - پخش و پراکنده - تپه 

بلند - مظهر سردرگمي - درد. 13 - ساز - گرفتني از هوا - چرک بدن - حرف فقدان. 14 - نوعي سنبل طيب کوهي - ساز و ابزار اسب - جمع »سانحه«. 15 - کشوري آسيايي که 

ولمهم ترين محصولات آن برنج و کاکائو و زغال سنگ و آهن است - از ارکان بانک مرکزي. 
جد
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 تسـلیـت

محمد باقر لشتغانی پور       تولد فرزند
امید مجنونی                     تولد فرزند

آقای اسماعیل زاده               ازدواج

مهدی رحمان زاده)کارشناسی ارشد مهندسی برق دانشگاه علم وصنعت ( 

علی همدانی )دکتری مهندسی هسته ای دانشگاه شهید بهشتی(

تـبــریـک  

طیب منصوری               فوت مادر 
ماشا الله طبیعت بلند     فوت مادر

خانم سام دلیری             فوت مادر 
خسرو درستی                فوت پدر
عیسی خواجوئی             فوت پدر

عبدالرحمان داودی          فوت پسر عمو
آقای گشایشی                 فوت فرزند

ضمن ابراز همدردی با این همکارانمان برای درگذشتگان این 

عزیزان رحمت الهی و برای بازماندگان صبر مسئلت می نماییم.

ضمن ابراز شادباش به همکارن ذیل، برای همه 
دوستان آرزوی زندگی سرشار از خوشی را داریم.
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نام این آتش نشان »برکت جوزری است« متولد 1 آذر ماه 1352 »فرمانده 
شیفت ایستگاه شماره یک ;از بهترین نیروهای سازمان آتش نشانی و 

خدمات ایمنی« بندرعباس 
این آتش نشان بامداد جمعه، 9 مرداد هنگام نجات مهمانان هتل هرمز 
بندرعباس از یک آتش سوزی، ماسک خود را به یکی از مصدومان داد و 
خودش به دلیل استنشاق بیش از حد گاز کربنیک و ایست قلبی از دنیا 

رفت.
این آتش نشان فداکار طی کمتر از 24 ساعت فرماندهی عملیات مهار 
دو آتش سوزی بزرگ در بندرعباس-مرکزخرید ستاره  جنوب و هتل هرمز- 
عهده دار بود. آتش سوزی اول سه نفر کشته داشت و در آتش سوزی 
دوم »برکت جوذری« فرمانده عملیات و دیگر همکارانش توانستند جان 

نزدیک به 60 نفر از جمله 40 گردشگر خارجی را نجات دهند.

سراینده: عبدالرحمان)حسان( پرتابیان
از همکاران سیمان هرمزگان
 بندرخمیر مرداد94

ای که رفتی سوی حق مردادها

ای که بوده مهد توخاک جنوب

باصلابت برکتـی دادی به مـهـر

نیمه شب غوغـاوبـلوایـی بشـد

آتشی لهـبـان سرایـی برگـرفـت

درمیـان شعلـه های بس مهیـب

بـی درنگ خودرازدی برقلب نا

جـان خـودراکـرده ای تقدیـم او

بازبان قاصـرش حسـان بگـفـت

ای شــــــکــوه وســـــرورآزادها

 ازتــبـــــارهــرمـــزوفــرهــادها

تـابـمــانـدرسـم ایــJن امــدادها

بـس دخــانــی بـودودودودادها

پـاسـخـی دادی تـوبـر فـریـادها

چون دلـیـــران شـب مـرصــادها

ای کـه بــودی سـمبــل استـادها

چـون تودیدی رسـم آن مقـدادها

نــام بــرکـت تـا ابــد در یــادها

تقدیم به روح بزرگ آتش نشان 

شهید برکت جوذری

))دریای اخلاص((

وقتی   »برکت«  آتش نشانی 

بندرعباس رفت



  00/03-09-MR-F کپسول های آتش نشانی هر 3 ماه یکبار برابر فرم   

توسط واحد حفاظت ایمنی مورد بازدید و کنترل فنی قرار می گیرند و 

نسبت به نظافت و روان کاری کپسول ها اقدام می شود . 

    کپسول های آتش نشانی که در نقاط حساس قرار دارند علاوه بر بازدید 

سه ماهه بعضاً بصورت هفتگی بدون تنظیم فرم مورد کنترل فنی قرار 

می گیرند. 

   کپسول های آتش نشانی که تاریخ اعتبار شارژ آنها رو به اتمام است از 

فرم MR-F-09-00/03 شناسایی و پس از جایگزین ، جمع آوری می شوند. 

    کپسول های آتش نشانی جمع آوری شده در صورت قابل استفاده بودن 

در کلاس آموزش آتش نشانی کارکنان مورد استفاده قرار می گیرد. 

   کپسول های آتش نشانی که آماده ارسال برای شارژ می باشند بدواً در 

واحد حفاظت ایمنی مورد بازدید فنی واقع ، و در صورت وجود معایب 

مراتب در فرم درخواست انجام خدمات ذکر می شود. 

   برای انجام شارژ و سرویس لازم بدواً فرم انجام خدمات صادر می شود 

و پس از تایید آن از طرف مدیریت کارخانه با همکاری واحد نقلیه به 

شرکت شارژ صلاحیت دار از سوی مراجع ذیصلاح مورد تأیید قرار گرفته، 

ارسال می شود و اطلاعات لازم در رابطه با سرویس و تعویض قطعات به 

اطلاع شرکت شارژ رسانیده می شود. 

   به منظور اینکه شرکت شارژ در انجام شارژ و سرویس کپسول ها دقت 

عمل داشته باشد سرپرست حفاظت ایمنی در زمان شارژ کپسول ها حاضر 

می شود. 

   پس از اینکه کپسول ها آماده حمل به کارخانه بود با همکاری واحد 

نقلیه کپسول ها برابر مقررات ورود و خروج انتظامات به کارخانه عودت 

داده می شود. 

واحد  توسط  کپسول ها  سرویس  و  شارژ  از  اطمینان  از حصول     پس 

حفاظت ایمنی گواهی انجام خدمات صادر و تحویل امور مالی می شود 

و هزینه مربوطه پس از تایید مدیریت از سوی امور مالی به حساب 

بانکی شرکت شارژ واریز می شود. 

   پس از اطمینان از سلامت فنی کپسول ها کارت بازدید صادر و بروی 

آن نصب می شود. 

    به استناد آئین نامه وسایل حفاظت انفرادی کارکنان مصوب وزارت 

حفاظت  وسایل  مشاغل  نوع  به  توجه  با  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون، 

انفرادی کارکنان توسط واحد حفاظت ایمنی تعیین می گردد. 

   جهت خرید وسایل حفاظت انفرادی کارکنان با توجه به نیازمندیهای 

کارکنان برگ درخواست خرید صادر و اطلاعات لازم در برگ درخواست 

خرید قید می شود تا نسبت به خرید اقلام مرغوب و با کیفیت اقدام شود. 

     پس از تایید درخواست خرید مراتب از سوی انبار به تدارکات اعلام می شود. 

    پس از خرید اقلام و ارسال آن به انبار، وسایل خریداری شده بدواً توسط 

واحد حفاظت ایمنی مورد ارزیابی واقع و در صورت تأیید، وسایل از انبار 

تحویل گرفته می شود . 

    برابر فرم تنظیمی وسایل حفاظت انفرادی بر حسب نوع مشاغل و خطرات 

احتمالی به آموزش لازم برابر فرم به کارکنان تحویل و رسید اخذ می شود )توسط 

واحد حفاظت ایمنی( 

   در زمان تحویل نحوه استفاده صحیح و نگهداری وسایل انفرادی به 

کارکنان آموزش داده می شود و بر استفاده آنها نظارت بعمل می آید. 

   درصورتیکه وسایل تحویل شده در حین انجام کار از بین برود یا قابل 

استفاده نباشد برابر درخواست مدیر واحد مربوطه مجدداً وسایل تحویل 

می شود. 

      به منظور استفاده کارکنان از وسایل حفاظت فردی در حین کار و در حال تردد 

در کارخانه تابلوهای دستوری و هشدار دهنده نصب شده است. 

   در صورت عدم توجه کارکنان به تابلوهای دستوری و هشدار دهنده 

برای بار اول بصورت شفاهی و برای بار دوم بصورت کتبی تذکر داده 

می شود. و برای بار سوم مراتب به مدیریت گزارش و درخواست برخورد 

قانونی می شود که از طریق کمیته انضباطی اقدام لازم به عمل می آید. 

    افرادیکه از وسایل به نحوه مطلوب استفاده نمایند مورد تشویق قرار 

گرفته و مراتب به مدیریت گزارش و درخواست تشویق می شود که از 

طریق کمیته انضباطی اقدام لازم بعمل می آید. 

عنوان سند: متد بازدید، کنترل شارژ، سرویس و آماده سازی کپسول 

00-114-ME: کد سند

عنوان سند :  متد تهیه و تحویل وسایل حفاظت فردی کارکنان  

  00-115-ME: کد سند 

ایـــمــنـــــی
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قلعه پرتغالی ها در ضلع شمالی جزیره قشم و در ساحل دریای خلیج فارس قرار دارد. این قلعه در سال 1507 میلادی به فرمان » آلفونسو آلبركرك « دریانورد پرتغالی در جزیره 

قشم احداث شد. آلبوكرك، جزاير دهانه خليج فارس را تصرف كرده و از اين طريق بر راه بازرگاني دريايي بين هند و اروپا تسلط يافت، چيرگي پرتغاليها براين آبراه مهم دريايي 

110 سال طول كشيد. در اين مدت آنها به ساختن دژها و استحكاماتي پرداختند كه از آن جمله دژهاي هرمز ، قشم و لارك است.

قلعه قشم با مساحتي بيش از 2 هزار متر مربع از سنگهاي آهكي و گچي با ملاط ساروج محلي ساخته شده و طي يك قرن چندين بار استحكام بخشي يافته است. اين دژ راست 

گوشه است. چهاربرج در چهارگوشه و بازوهايي بلند دارد كه توپ و منجنيق ها برروي پهناي آن مستقر مي شده اند قلعه قشم كاربردي چون يك انبار بزرگ يا جاي نگهداري 

مهمات و سلاح داشته كه در مواقع اضطراري به ديگر دژها كمك مي رسانده است. قلعه پرتغالی ها یك قلعه تداركاتی بود كه برای ارتباط با قلعه هرمز و رساندن تداركات و 

خدمات به این قلعه مركزی در قشم ساخته شده بود.  سرانجام در سال 1623 ميلادي اين قلعه و ديگر پايگاهها در دهانه خليج فارس را يكي از سرداران صفوي متصرف شد و 

ايرانيان تا امروز براين پرارزش ترين آبراهه دنيا چيره هستند.

احسان یغمایی این قلعه را در سال 78 13از زیر خاک بیرون آورد. این باستان شناس تا بهار 1379 در این قلعه به انجام كاوش  پرداخت.  در آبان 1387 نیز در پي حفاري هاي شرکت 

برق در محدوده 500 متري قلعه پرتغالي ها، تونل قديمي متصل به اين قلعه در شهر قشم، کشف شد.  اين تونل که به قلعه پرتغالي ها متصل مي باشد، راه فرار فرماندهان 

و نيروهاي نظامي پرتغالي و همچنين مکان نگهداري مهمات نظامي آنان بوده است. اين تونل تا محدوده ميدان سعدي شهر قشم به طول حدود سه کيلومتر، ادامه دارد.

گفته میشود که تونل مذکور براساس برخي روايات از قلعه پرتغالي ها در شهر قشم تا غارهاي خربس )در 15 کيلومتري جنوب شهر قشم( نيز ادامه دارد.

قلعه پرتغالی ها


