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اقتصاد مقاومتی مورد توجّه قرار بگیرد، ممکن است چندان یک مجموعه است؛ این مجموعه اگر فقط در زیر نام  اقتصاد مقاومتی... 

ی کلیدی و مهمّی یک فصلی منشأ اثر نباشد؛ من علاج را در این میبینم که این مجموعه را به نقاط مهم تقسیم کنیم و برای هر نقطه

ت خود را بر روی آن نقاط کلیدی متمرکز ی همّاز زمان را قرار بدهیم، و از مسئولین و افراد شاخص و از آحاد مردم بخواهیم که همه

ی کلیدی عبارت ی کلیدی را امسال درست شناسایی کنیم. به اعتقاد من این نقطهکنند؛ به نظر من علاج در این است که این نقطه

؛ اینها آن نقاط کلیدی اصلی است. اگر ما توانستیم روی این دو نقطه اشتغال و عمدتاً اشتغال جوانان ؛ وتولید، تولید داخلی است از

واهد رفت و میزان زیادی جلو خبندی بکنیم، تصورّ این است که کار بهریزی و دستهمتمرکز بشویم و کارها را بر این اساس برنامه

ی کلیدی و اساسی شاءالله خصوصیاّتی را که بر این دو نقطهموفقّیّتهای چشمگیر و محسوسی پیش خواهد آمد. من در سخنرانی ان

قرار میدهم؛ یعنی اقتصاد مقاومتی عنوان   اشتغال –اقتصاد مقاومتی: تولید   مترتّب است توضیح خواهم داد؛ لذا من شعار امسال را

ی مردم از ی من و مطالبهبعد تولید و اشتغال؛ این مجموع نقاطی است که بایستی همه بر روی آن متمرکز بشوند. مطالبهکلّی است، 

شاءالله در پایان ریزی انجام بدهند و انمسئولین عزیز و محترم این است که بر روی این دو نقطه متمرکز بشوند و کارها را با برنامه

 .به مردم گزارش کنند سال نتایج آن را بتوانند

ی شما در تحت عنایات حضرت بقیةّالله )ارواحنا فداه( و با دعای ارواح مطهّر شهیدان و امام بزرگوار، سال شاد و امیدواریم که همه

 .خوش و همراه با امنیّت و رفاهی را برخوردار باشید و با خود داشته باشید

 السلّام علیکم و رحمة الله و برکاته                                                                                                                            
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 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام

شرکت سیمان هرمزگان ) سهامی عام(

قانون بازار اوراق بهادار بدینوسیله گزارش درباره فعالیت  45و ماده  1347ند ماه اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسف 232دراجرای مفاد ماده 

                  تهیه و به شرح ذیل تقدیم برپایه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود 1396آّبانماه / /30و وضعیت عمومی شرکت برای سال مالی منتهی به 

های سالانه هیأت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتهای مالی بوده و می گردد.گزارش حاضر به عنوان یکی از گزارش 

اطلاعاتی رادرخصوص وضع عمومی شرکت وعملکرد هیأت مدیره فراهم می آورد.به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که درباره 

انه نتایج عملکرد هیأت مدیره در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات عملیات و وضع عمومی شرکت می باشد، با تأکید بر ارائه منصف

 قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت های موجود بوده و اثرات آنها در آینده تاحدی که در

ش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی توان پیش بینی نمود، به نحو درست و کافی دراین گزار قعیت فعلیمو

 به تأیید هیات مدیره شرکت رسیده است. 26/10/1395از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ می شود،  استفاده کنندگان
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 گزارش عملکرد شرکت به مجمع عمومی صاحبان سهام  

  30/08/1396سال مالی منتهی به       

 پیام هیات مديره به مجمع عمومی عادی صاحبان سهام :

 اعضای محترم مجمع عمومی شركت سیمان هرمزگان

ضور باشد تقدیم حمی" اشتغال –تولید اقتصاد مقاومتی؛ "ت مدیره ، مدیران و کارگران شرکت در سال ش حاضر که حاصل تلاش و فعالیت هیاگزار

ت مدیره را در انجام وظایف محوله همچون گذشته یاری نمایند و شود با رهنمودهای خود، هیااضا میمیگردد.از مجمع عمومی محترم صاحبان سهام تق

 قرار گیرد. م این گزارش مورد توجه و عنایت مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهامیامیدوار

علمی، نظام مند و فراگیر معطوف شده و در این راستا با انجام بررسی های جامع به نگاه وظایف معمول خود،  رسالت شرکت در سال جاری علاوه بر انجام

 ایم.، دقیق و عالمانه در جهت پیگیری اهداف راهبردی شرکت نسبت به طراحی و تدوین برنامه راهبردی خود قدم برداشته 

ظام مند کلیه شئونات شرکت از جمله حوزه منابع انسانی است. از این منظر، منابع انسانی مهمترین تدبیر و استراتژی هیئت مدیره، رصد دقیق ، مستمر و ن

دامات رفاهی سرمایه شرکت تلقی شده و رویکرد ارتقای توانمندی نیروی انسانی شرکت از طریق اصلاحات ساختاری ، ارتقاء توان ارزش آفرینی نیروها ، اق

 ره وری با هدف حفظ و ایجاد ارزش برای ذینفعان بویژه سهامداران محترم همچنان در دستور کار قرار دارد.، انگیزشی و نهایتاً افزایش به

کاهش تقاضای سیمان که به دلیل رکود اقتصادی سنگین و به تبع آن توقف طرح های عمرانی و رکود در صنعت ساخت و ساز را  ی که گذشت ،در سال

قیمت محصولات کارخانجات سیمانی را در داخل کشور به همراه داشته و از طرف دیگر روند کاهشی قیمت های  موجبات کاهش، به همراه داشته است 

با تدبیر هیئت مدیره و تلاش و کوشش شبانه روزی مجاهدان ، شاهد بوده ایم و مسروریم که این موضوع در کنار افزایش هزینه های تولید نیز جهانی را 

ب کاهش ارزش آفرینی برای سهامداران محترم نشده و علیرغم وجود نوسانات متعدد در ورودی ها و خروجی های محیط عرصه تولید در شرکت ، موج

رمزگان کسب و کار ، نتایج عملکرد همکاران در سال جاری بیانگر آن است که بنیادی محکم، پویا و منعطف در زیر ساخت ها و ساز و کارهای سیمان ه

 نهادینه شده است.

و همواره سعی نموده است با توجه به  در ایفاء مسئولیت اجتماعی خود در قبال محیط زیست و جوامع محلی همچون سالهای قبل غافل نبودهشرکت 

فعال نسبت به محیط کسب و کار خود تاثیری  اصول اخلاقی و با حساسیت نسبت به مسائل اجتماعی ، فرهنگی و محیطی توجه نموده و با اتخاذ موضع

 برکار ، جامعه و کارکنان داشته باشد.مثبت 

ا گروههای مالی آتی با همت تیم مدیریتی و همکاران با تجربه و جوان درصد ایجاد تغییرات بنیادی برای شناخت علمی بازار ، برقراری ارتباط موثر بدر سال

 تر کردن دامنه فعالیت بازار سازی هستیم.مختلف مشتریان و  گسترده

ای از فعالیتهای ایم برای مشارکت ذهنی شما عزیزان با شمهرا مجالی یافتهم بلکه آنیتنها به دنبال فهرست کردن  موفقیت ها نیستدر این گزارش ، 

 تان برای تصحیح راهبردها جهت تداوم ارزش آفرینی برای ذینفعان.همکاران به منظور دریافت رهنمودهای ارزنده

 حرکت در مسیر اقتصادو در پناه توجهات حضرت ولیعصر)عج( و  و توسل به ائمه اطهار)ع()جل جلاله(باری تعالی رجاء واثق دارد با توکل بر ذات اقدس

در سال جاری و سال های آینده به برنامه های از پیش تعیین  مقاومتی و اجرای منویات مقام معظم رهبری و سیاست ها و راهبردهای دولت تدبیر و امید

توسط کارگران این شرکت گامهای موثری در  "صداقت در گفتار ، صمیمیت در رفتار و صلابت در كار"ا پیاده سازی شعار شده دست پیدا کرده و ب

 انشاء الله..جهت ارتقای منافع ملی این مرز و بوم برداریم
 

هیات مديره شركت سیمان هرمزگان)سهامی عام(    

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 اولفصل                          

 کلیات شرکت                                                     

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





  
3 

 گزارش عملکرد شرکت به مجمع عمومی صاحبان سهام  

  30/08/1396سال مالی منتهی به       

 :اتی درباره شرکتیکل

 

 و مشخصات شرکت : خچهیتار
داره ثبت شرکتها و ادر 46412شماره   تحت و س شدهیبه صورت شرکت سهامى خاص تاس1361دی ماه  27درتاریخ مان هرمزگان ) سهامى عام ( یشرکت س

به   "سهامى خاص  "از   26/04/1378بر اساس مصوبه مجمع عمومی فوق العاده مورخ  ت حقوقى شرکتیده است. شخصیت صنعتى تهران به ثبت رسیمالک

مجمع  30/03/1384به موجب مصوبه مورخ . افت ی از تهران به بندرعباس انتقال 1379 رماهیت 16خ یمرکز اصلى شرکت در تارو  شدهل یتبد  "سهامى عام  "

مجمع مذکور  مصوبهضمناً طبق  .آغاز و در آخر آبان ماه سال بعد به پایان می رسد ل، سال مالی شرکت از اول آذر ماه هر سا صاحبان سهامعمومی فوق العاده 

شرکت مجددا صلی  ضر محل بندر عباس به تهران انتقال یافت. از "محل ا شرکت در تهران، میدان مادر، خیابان بهروز، بالا تر از میدان مینا در حال حا قانونی 

 می باشد. 37پلاک 

 فعالیت اصلی شرکت:
ضوع فعال شرکتیمو سنامه  3ماده طبق   ت  سا ست  عبارت ا سیا ازا سیس کارخانجات تولیجاد و تا صناید  سته به آن و همچنیمان و  شافیع جنبى واب ، ن اکت

ستخراج و بهره بردا شدیاز ایه معادن مورد نیرى از کلا صنعت مى با شماره ن  سط  1381آذر ماه  4مورخ  10011. به موجب پروانه بهره بردارى   سازمانکه تو

 .فت کارى مى باشدیش سهمان دریتن انواع س 1،800،000انه  معادل  ید سالیت تولی، ظرفو معادن استان هرمزگان صادر شده عیصنا

 : فرآیند تولید سیمان
، سنگ آهک و سنگ آهن از نوع هماتیت استفاده می شود. پس از انجام عملیات آتشباری در معادن و اصلی مارلهت تولید سیمان در کارخانه از مواد اولیه ج

لو شده و پس از افزایش تامین مواد اولیه، مواد در دپارتمان سنگ شکن، خردایش و در سالن اختلاط ذخیره می شود. مواد ذخیره شده در سالن اختلاط وارد سی

ی گردند. سنگ آهن)هماتیت( و سنگ آهک با خلوص بالا به آن )به میزان لازم(، وارد آسیاب غلطکی شده و پس از خردایش به سیلوی هموژناسیون منتقل م

هت عملیات پخت وارد کوره دوار شده و مواد خام پودر شده پس از خروج از سیلوهای هموژناسیون وارد پیش گرمکن شده و پس از انجام عمل کلسیناسیون ج

داده شده در حرارت موجود در کوره، واکنش های شیمیایی مربوط به تشکیل فازها انجام و کلینکر تشکیل می شود. دمای کلینکر داغ توسط خنک کن کاهش 

به آن افزوده و وارد آسیاب گلوله ای می شود و سیمان  و سپس وارد سیلوی کلینکر شده و پس از آن افزودنی هایی نظیر سنگ گچ، پوزولان، سنگ آهک و ...

 تولید شده در سیلوهای سیمان ذخیره و به صورت فله و پاکتی تحویل مشتری می گردد.
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 گزارش عملکرد شرکت به مجمع عمومی صاحبان سهام  

  30/08/1396سال مالی منتهی به       

 :ساختار سازمانی شرکت
زه ساختار سازمانی متناسب با عنایت به رویکرد چابک سازی و تخصصی کردن امور و افزایش سطح اثر بخشی فعالیت ها ، مطالعات زیادی در حو

ازمانی با نوع فعالیت و صنعت انجام و در نهایت ساختار سازمانی ذیل مورد تصویب هیئت مدیره قرار گرفت . از جمله نکات قابل توجه در ساختار س

 مسیر به شرح ذیل می باشد: جدید تفکیک حوزه های مالی ، اقتصادی از حوزه منابع انسانی و پشتیبانی می باشد. اهم اهداف مد نظر در این

 تقویت و افزایش کیفیت پشتیبانی از عملیات تولید و فروش 

 تقویت و افزایش رویکرد صادرات 

 حفظ و صیانت از سرمایه های انسانی شرکت 

 تقویت حوزه مالی و اقتصادی به منظور حفظ و افزایش منافع سهامداران 

 ت چابک نمودن سازمان و کوتاه کردن فرآیندهای عملیا 
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 گزارش عملکرد شرکت به مجمع عمومی صاحبان سهام  

  30/08/1396سال مالی منتهی به       

 سیستمهای مدیریتی سازمان و اقدامات کیفی محصول :
و سیمان پرتلند پوزولانی می باشد و  II، نوع   I-425 تیپمحصولات این شرکت در حال حاضر سیمان های پرتلند 

محصولات  با توجه به نیاز مشتریان توانایی تولید انواع دیگر سیمان های خاکستری نیز فراهم می باشد. کیفیت

مورد تقدیر مجامعی نظیر انجمن کارفرمایان صنعت  بوده و به دفعاتتولیدی پیوسته فراتر از استاندارد های ملی 

 سیمان قرار گرفته است. 

سیمان هرمزگان از ابتدای راه اندازی همواره بر ارائه محصول با کیفیت تاکید داشته و تاکنون موفق به دریافت 

جهت درج بر CEاستاندارد ملی ایران و همچنین به منظور صادرات موفق به کسب نشان  مجوز استفاده از نشان

 است.  شدهروی محصولات تولیدی خود 
-Xاین شرکت جهت اطمینان از کیفیت محصولات تولیدی اقدام به تجهیز آزمایشگاه های شیمی، فیزیک و 

ray نموده محصول بارگیری  مرحلهاز معادن تا ط تولید طوبهترین امکانات روز و کنترل مداوم تمامی خ با

 است که کیفیت خدمات و نتایج ارائه شده در این آزمایشگاه ها باعث کسب گواهینامه تایید صلاحیت به عنوان 

 گردیده است.تاکنون  1387آزمایشگاه همکار از سازمان ملی استاندارد از سال 

سیستم مدیریت تاکنون موفق به پیاده سازی  2003کت از سال سیمان هرمزگان در راستای ارتقاء سطح مدیریت در شر

 IMQاست که اخذ گواهینامه های مربوط به صورت مستمر از موسسه  شدهکیفیت، محیط زیست و ایمنی و بهداشت 

 شد.ایتالیا موید این مطلب می با
 

 

شده است سیستم مدیریت به استقرار سیمان موفق تولید کننده شرکت قدیمی یک به عنوان  همچنین این شرکت

که علاوه بر موارد فوق شامل مدیریت استراتژیک و ساماندهی شده ISIRI 13000جامع در استاندارد ملی ایران 

سیمان هرمزگان در طی سالهای گذشته بارها موفق به اخذ نشان  می باشد. لازم به ذکر استنیز 5Sسازمانی 

مونه کیفیت، واحد نمونه محیط زیست، صادر کننده نمونه، لوح واحد نمونه صنعتی، واحد نمونه کیفیت، مدیر ن

 و .... شده است. تقدیر برای عملکرد مناسب در شاخص های بهره وری

دوره جایزه ملی مدیریت مالی ایران و  هفتمینازآخرین دستاوردهای این شرکت می توان به کسب تقدیرنامه 

 اشاره کرد. EFQMمدل استقرار و پیاده سازی سیستم تعالی سازمانی با 
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  30/08/1396سال مالی منتهی به       

 :ب سهامدارانیه و ترکیرماس
 542.000مبلغ  میلیون ریال به 271.000سرمایه شرکت از مبلغ 1394مردادماه  5با توجه به صورتجلسه مجمع عمومی به طور فوق العاده مورخ 

میلیون ریال 268،575معادل رده نقدی سهامداران مورد تصویب قرار گرفته است.که در تاریخ ترازنامهمیلیون ریال از محل مطالبات حال شده و آو

میلیون ریال به حسدداب افزایش سددرمایه 270،353میلیون ریال آورده نقدی سددهامداران،جمعا به مبلغ1،778از محل مطالبات حال شددده و مبلغ

های مالی الباقی افزایش سرمایه ازطریق پذیره نویسی نوبت دوم انجام وکل سرمایه شرکت منتقل شده است.توضیح اینکه تا تاریخ تصویب صورت 

 به ثبت رسیده است. در اداره ثبت شرکت ها1394دیماه  29میلیون ریال مورخ 542.000به مبلغ 

  :ترکیب سهامداران عمده شرکت به شرح زیر می باشد 

 

 سهامدارنام  ردیف
 تاریخ تایید گزارش 30/08/1396

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 83 447،845،148 83 447،845،148 (عام سهامی) امید گذاری سرمایه مدیریت شرکت 1

 4 22،272،408 4 22،272،408 (عام سهامی) سپه گذاری سرمایه شرکت 2

 3 14،644،000 3 14،644،000 ( عام سهامی) آیندگان مهر مالی توسعه گروه شرکت 3

 2 12،874،086 2 12،874،086 (خاص سهامی) مسکن بانک گذاری سرمایه مدیریت شرکت 4

 2 11،531،320 2 11،531،320 (خاص سهامی) گروه توسعه اقتصادی رستا شرکت 5

 2 11،092،422 2 11،092،422 (عام سهامی) تجارت بانک 6

 4 21،740،616 4 21،740،616 حقوقی و حقیقی اشخاص سایر 7

 100 542،000،000 100 542،000،000 جمع 

 تغییرات سرمايه شركت

 تاريخ افزايش سرمايه
 درصد افزايش

 سرمايه

 سرمايه جديد

 میلیون ريال

يش محل افزا

 سرمايه

 آورده نقدی شرکاء  50،000 - 30/02/1374سرمایه تا 

 آورده نقدی شرکاء  59،000 18 07/04/1374

 آورده نقدی شرکاء  64،000 8.47 12/06/1374

 آورده نقدی شرکاء  68،000 6.25 05/09/1374

 آورده نقدی شرکاء  78،000 14.71 12/07/1375

 ه نقدی شرکاءآورد  88،000 12.82 11/11/1375

 آورده نقدی شرکاء  98،000 11.36 12/03/1376

 آورده نقدی شرکاء  135،500 38.27 16/05/1378

 ازمحل سود انباشته  271،000 100 30/11/1387

 آورده نقدی ومطالبات  542،000 100 29/10/1394
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 :رهیمدساختار هیات 
 نفر می باشند که اطلاعات مربوط به اعضای هیات مدیره شرکت در تاریخ تهیه این گزارش به شرح زیر می باشد: 5اعضای هیات مدیره شرکت 

 تحصیلات سمت نام نماينده هیئت مديره

عضويت 

 درهیات

ديره ساير م 

 شركتها

تاريخ عضويت 

 درهیئت مديره

 شركت چاپ و نشر سپه 

 )سهامی عام( 
 20/06/1395 ندارد   ارشد کارشناسی هیئت مديره )غیرموظف(رئیس  داريوش بذری آقای 

مديريت سرمايه گذاری امید شركت      

 )سهامی عام(
 26/04/1396  ندارد  ارشد کارشناسی موظف(غیر رئیس هیئت مديره)نايب   آقای محمد حسین ايرانمنش

 شركت لیزينگ امید     

 ) سهامی خاص (    
 23/07/1396 ندارد   ارشد کارشناسی  )موظف( هئیت مديره و مديرعاملعضو  آقای مهدی باشتی

 سپه شركت سرمايه گذاری 

 )سهامی عام(
 20/09/1395  ندارد کارشناسی عضو هیئت مديره )موظف( آقای سید محمود افصح حسینی

مرجان كار  یشركت بازرگانی و تولید

 )سهامی خاص(
 19/05/1395 ندارد  کارشناسی  عضو هیئت مديره )موظف( آقای حسن اصغر زاده 

 

 

 تعداد جلسات هیات مدیره: 
 جلسه تشکیل داده است. 16هیأت مدیره شرکت طی سال مالی مورد رسیدگی ، تعداد  

 

 اش هیئت مدیره:تعیین حقوق و مزایا و پاد 
سات و صوبات مجامع عمومی وپاداش هیا پرداخت حق جل ساس م ساس ابلاغیه  ت مدیره تماماً برا ضای موظف نیز بر ا پرداخت حقوق و مزایای اع

 ت مدیره میباشد.شرکت مدیریت سرمایه گذاری امید و مصوبات هیا
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 بیان استراتژی های شرکت:
  لید محصولحفظ  و پایداری و افزایش تو 

 حفظ و توسعه سهم بازار و فروش محصولات ، تکریم مشتریان ، برنامه ریزی هدفمند بازاریابی و پایداری و توسعه صادرات محصولات تولیدی 

 ی و مشارکت رشد، توسعه و اعتلای منابع انسانی، افزایش سطح دانش و مهارتهای کارکنان، حفظ و ارتقاء سلامت و ایمنی و افزایش انگیزه و بهره ور

 کارکنان در تصمیم گیری

  پایداری و توسعه صادرات محصولات از طریق توسعه روابط عمومی و امور بین الملل و حضور در بازارهای جهانی 

 حفظ و افزایش کیفیت محصولات و کاهش نوسانات کیفی و توجه و رعایت الزامات زیست محیطی 

 ء سیستم های موجوداستقرار زیر ساختهای فناوری اطلاعات و ارتقا 

 ات مدیریت هزینه ها و بهای تمام شده محصولات و کاهش مصارف انرژی و مواد، افزایش بهره وری ماشین آلات و کاهش هزینه های تعمیرات و توقف

 تولید، بازبینی فرایند عملیات تولید، مدیریت هزینه حمل و نقل

 شین آلات و افزایش توان و ظرفیت تولید و اجرای طرحهای توسعه و تکمیل ظرفیتهای موجودمطالعه و برنامه ریزیهای لازم جهت ارتقاء تکنولوژی ما 

 ت مطالبات حفظ و تداوم سودآوری از طریق بازنگری در فرایندها، استفاده از فرصت های سودآوری و بهره برداری بهینه از نقدینگی، جلوگیری از انباش

صرف مخارج غیرضروری، اصلاح ساختار مالی، استقرار سیستم های مکانیزه اموال و دارائیها، بهای تمام  با پیگیریهای مستمر، شناسایی و جلوگیری از

 شده محصولات، تدوین نظام بودجه بندی و کنترل و بازبینی مستمر آن 

 

 

 

 

 مرور کلی بر عملکرد شرکت و میزان دستیابی به اهداف تعیین شده:

 واحد فرآيند
 هدف تعیین شده

 یابیمیزان دست
 افزايش)كاهش(نسبت

 نهايی اولیه درصد - نهايی به هدف 

 (5)  1،515،909  1،600،000  1،600،000 تن تولید سیمان

 (7)  1،485،936  1،600،000  1،600،000 تن فروش سیمان

 (22)  353،246  450،000  500،000 تن فروش کلینکر

 (7)  2،058،710  2،219،837  2،198،418 میلیون ریال مبلغ فروش

 5  615،160  585،239  542،749 میلیون ریال سود ناخالص

 (9)  251،620  275،534  287،102 میلیون ریال سود خالص

EPS (9) 464 508 530 ریال 
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 :اوراق بهادارو  شرکت از منظر بورس

 :مت سهامیت معاملات و قیوضع

سهام آن برای اولینسهرمز با نماد سیمان،آهگ وگچ وراق بهادار تهران در گروهاو  بورسسازمان در 16/12/1382تاریخ ت درکشر شده و  بار در   درج 

 سال اخیر به شرح زیر بوده است: 3مورد معامله قرار گرفته است.وضعیت سهام شرکت طی  15/09/1383تاریخ 

 سال مالی منتهی به
تعداد سهام معامله 

 شده
ارزش سهام معامله 

 شده

تعداد 

 ایروزه

 معامله شده

 پايان سال مالی
 ارزش بازار م.ر

 -قیمت سهم 
 ريال

 م.ر -سرمايه 

30/08/1394 9.774.798 118.878 157 2.727.344 5.032 271.000 

30/08/1395 34.203.268 160.744 204 2.478.024 4.572 542.000 

30/08/1396 229.068.27  881.107  152 978.4702.  5594.  542.000 

 

 

 1394سال  1395سال  1396سال  شرح

 157 204 152 تعداد روزهای معاملاتی

 8/1 8/1 8/1 نسبت حجم معاملات به میانگین موزون سرمایه
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 رویکردهای زیست محیطی شرکت سیمان هرمزگان

قالب یک مسئولیت شرعی و اخلاقی سیمان هرمزگان با الهام از اصل پنجاهم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران حفاظت محیط زیست را در 

 سرلوحه برنامه های خویش قرار داده و با این باور مبادرت به استفاده از خدمات مشاور زیست محیطی مدیرعامل و تشکیل جلسات مستمر کمیته

ید با اجرای برنامه های عامل و تمامی مدیران ذیربط نموده است. بدون ترد  تخصصی حفاظت محیط زیست در کارخانه با حضور مدیریت محترم

بیست گانه اقدامات اصلاحی زیست محیطی شرکت سیمان هرمزگان امید می رود این واحد بزرگ صنعتی مستقر در سواحل خلیج فارس ایران 

همکاران  بعنوان واحدی برتر و دوستدار محیط زیست جلوه گر شود. بدیهی است عامل اساسی در شکل گیری چنین تفکری اعتقاد راسخ مدیران و

 .در مدیریت زیست محیطی کارخانه به موازات اهداف صنعتی و هماهنگی با برنامه های دست یابی به ظرفیت اسمی و تولید پاک می باشد

 بدینوسیله برخی از برنامه های مورد نظر که در جلسات کمیته حفاظت محیط زیست کارخانه با مدیریت مسئولین ارشد و همکاری صمیمانه تمامی

 کاران اجرا گردیده و یا مراحل تکمیلی خویش را طی می نماید به شرح ذیل اشاره می گردد:هم

  پیاده سازی پروژه های جایگزینی الواتور و اصلاح سیستم خنک کنندگی گریت کولر با همکاری سازمانUNIDO 

 ها توسط مشاور زیست محیطی شرکت . و هدایت برنامه  تشکیل کمیته تخصصی حفاظت محیط زیست کارخانه با حضور مسئولین شرکت 

  قانون برنامه پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران در راستای تحقق اهداف صنعتی. 190اجرای ملاحظات مندرج در ماده 

 تلاش در جهت استمرار کسب امتیازات ISO 14000  ،OHSAS18000 وHSE-MS  که عمدتاً مرتبط با اهداف زیست محیطی شرکت می

 باشد.

 پروژه آب شیرین کن با هزینه گزاف با انگیزه حفظ پایداری زیست بوم خشکی منطقه کهورستان که سالها قبل با انتقال آب چاههای  اجرای

  را تامین می نماید.  خریداری شده مصارف مختلف کارخانه

 ر بررسی وضعیت پایداری اجرای پروژه های مشترک تحقیقاتی زیست محیطی با همکاری اداره کل حفاظت محیط زیست استان نظی

 مانگروها و حفاظت از گونه نادر خرس سیاه در زیستگاه های جنوبی کشور.

 تدوین برنامه جامع مدیریت زیست  ( محیطی کارخانه و معادن مربوطهEMP,EMS)  

 استاندارد های مصوب سازمان  اجرای پروژه های اصلاحی در عملکرد الکتروفیلترها بگونه ای که خروجی دودکشها ارقام بسیار پایین تر از

 حفاظت محیط زیست را تامین خواهد نمود.

 و بهینه سازی مصرف انرژی بمنظور دستیابی به اهداف ایده آل شرکت.  اجرای برنامه اصلاح الگوی مصرف 

 اجرای پروژه  Online Monitoring .و اتصال به شبکه پایش فراگیر سازمان حفاظت محیط زیست 

 ه فضای سبز و توسعه سالانه اراضی بلامعارض کارخانه.عرصه ب %25 خصیصت 

 .اجرای پروژه های آبیاری تحت فشار با انگیزه صرفه جویی در مصرف آب 

  آسیب شناسی، پیگیری و برنامه ریزی علمی بمنظور اجرای سامانهHSE  ،و تقلیل تدریجی عدم انطباق های مرتبط با بخش محیط زیست

 استفاده از مشاورین صاحب نظر.ایمنی و بهداشت کارخانه با 

  اصلاح وضعیت سیستم تصفیه فاضلاب بهداشتی کارخانه و تامین استانداردهای مصوب و بهره گیری از پساب حاصله در جهت آبیاری فضای

 سبز کارخانه.

 ان و مختلف مدیران، کارگرروز در سطوح  تدوین و اجرای برنامه جامع آموزشی زیست محیطی شرکت بصورت پنج ساله و با معیار نفر ساعت

 جوامع محل همجوار با همکاری اداره کل محیط زیست استان.

 روب صنعتی توسط پیمانکار تنظیف جهت کاهش آلودگی های  برون سپاری تنظیف سایت کارخانه وپیگیری استفاده از دستگاه غبار

 محیطی در سایت و تسریع روند پاکسازی محوطه

 ی زیست محیطی وضعیت برداشت های معدن با استفاده از مطالعات جامع زیست محیطی معدن موجودبررسی و کنترل اقدامات اصلاح 

  پیگیری ایجاد نیروگاه حرارتی از انرژی های تلف شده(WHR) 

  اجرای طرحkids در گریت کولرها جهت بهینه سازی مصرف انرژی 

  مدیریت انرژی( 50001اخذ گواهینامه ایزو( 
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  جهت جلوگیری از آلودگی هوا  2آسیاب مواد، دودکش خط عایق کاری سیکلون های 

 نصب کنتورهای هوشمند بر روی تجهیزات با مصرف انرژی بارز 

 اجرای برنامه مدیریت پسماند با رویکرد تفکیک از مبدا پسماندها 

  بکارگیری بهبود نظام تعمیر ونگهداری وسایل و تجهیزات بجای تعویض با اجرای برنامهPM 

 

 :شرکت فعالیت ط حقوقییحم

شرکت سیمان هرمزگان بعنوان یکی از شرکتهای فعال در صنعت سیمان، از بدو تأسیس در چارچوب قوانین ومقررات ملی و بومی منطقه شروع به 

ین و مقررات موجود و فعالیت نموده و همواره فرایندها، فعالیتها و عملکرد خود را مطابق با  قوانین و مقررات ، برنامه ریزی و اجرا کرده است. قوان

 موثر در راهبری و عملکرد این مجموعه را می توان به بخشهای ذیل تقسیم بندی نمود:

 قوانین و مقررات کار و امور اجتماعی وایمنی وبهداشت 

 قوانین و مقررات محیط زیست 

 )قوانین و مقررات تجارت و بازرگانی )صادرات و واردات 

 قوانین و مقررات مالی و حسابرسی 

 وانین و مقررات حقوقی و قضاییق 

 بخشنامه ها و تصمیمات انجمن صنفی کارفرمایان صنعت سیمان 

  قانون بازار اوراق بهادار و دستورالعملهای اجرائی آن 

  قانون مالیاتهای مستقیم و مالیات بر ارزش افزوده 

  قانون هدفمند کردن یارانه ها 

  مقررات صادرات و واردات کشور هدف 

 آیین نامه های داخلی  ،ع ،هیات مدیرهمصوبات مجام 

 اساسنامه شرکت 

  سایر قوانین و مقررات 

 

 کمیته های تخصصی :

 دو بار در هفته تجزیه و تحلیل  فوری و تصمیم گیری در مورد توقفات و تعمیرات اساسی. کمیته فنی مهندسی:

 یمنی ، بهداشت و نیروی انسانی )یکبار در ماه(.موضوع حل مشکلات و نقطه نظرات مدیران فنی در رابطه با ا کمیته ایمنی :

بررسی و تصمیم گیری در رابطه با مسائل زیست محیطی کارخانه و مبادله اطلاعات با مسئولین محیط زیست  کمیته زیست محیطی شرکت :

 استان و شهرستان )یکبار در ماه(.

 ی که کارهای خارج از وظایف خود انجام داده اند.موضوع پیگیری و بررسی افراد خاطی و تشویق پرسنل کمیته انضباطی :

 موضوع ارتقا گروه و بررسی وضعیت نیروی انسانی در قالب چارت سازمانی. کمیته طرح طبقه بندی :

 موضوع نظارت بر پخت غذا توسط پیمانکار. کمیته غذا :

 به پرسنل. موضوع بررسی امتیازهای پرسنل در رابطه با واگذاری و اجاره مسکن کمیته مسکن:

 : بررسی و اعطای وام براساس آیین نامه های مزبور به پرسنل شامل وام ضروری ، مسکن ، صندوق . کمیته وام
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 بررسی وضعیت سیستمهای یکپارچه مدیریت و شاخص ها و اهداف و برنامه ها و... کمیته تضمین کیفیت:

 ل و اعضای خانواده آنها بصورت وام یا بلاعوض پرداخت می گردد.مبلغی از پرسنل کسر میشود و به پرسن کمیته بیماری های خاص :

 جهت بررسی و تصمیم گیری پرونده های خرید مواد و کالا. کمیسیون معاملات :

 .سقف یکصد میلیون ریالتصمیم گیری روی خریدهای کارخانه تا  کمیته خرید :

 ت شرکت.جهت بررسی مواد مطروحه و تسهیل روند فروش محصولا کمیته فروش :

: جهت انجام کار کارشناسی و تصمیم گیری درخصوص موارد محوله به کمیته ها و ایجاد تصمیم سازی  فرعی و تخصصی کمیته ها کارگروه های

 تخصصی.های مناسب برای کمیته 

جلسه 12مالی مورد گزارش  طی سالبا عنایت به الزام سازمان بورس و اوراق اقدام به ایجاد کمیته حسابرسی گردیده که :کمیته حسابرسی

 گردیده است. تشکیل

با توجه به افزایش سطح فروش اعتباری متناسب با روند بازار به منظور کاهش ریسک اعتباری و کنترل دوره برگشت  کمیته وصول مطالبات:

 وصول مطالبات

 

اعضای كمیته حسابرسی

 سمت سازمانی سمت در كمیته نام نام خانوادگی

 )غیر موظف( ت مدیرههیارئیس  س کمیتهرئی داریوش بذری

 - عضو کمیته قربان دانیالی

 - عضو کمیته حسین رحمتی

 مدیر حسابرسی داخلی دبیر کمیته علی محمدی

 اطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و  بازرس قانونی شرکت :

 30/08/1396برای سال مالی منتهی به  البدلبازرس قانونی اصلی و علی 30/11/1395خ مور براساس مصوبة مجمع عمومی عادی

 اند وتعیین حق الزحمه بازرس به هیئت مدیره واگذارگردیده است.به شرح زیر انتخاب گردیده

 تاريخ انتخاب نام بازرس/حسابرس شرح

 30/11/1395 موسسه حسابرسی رایمند و همکاران اصلی

 30/11/1395 شیار ممیزوموسسه حسابرسی ه لعلی البد
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 ریسک های عمده:بیان 

 ک های تاثیرگذار بر فعالیتهای شرکت که ناشی از تصمیمات خارج از اختیار شرکت بوده به شرح زیر است:ریس

 یسک ناشی ازافزایش قیمت حاملهای انرژی شامل برق، سوخت وگاز مصرفی با توجه به اعمال قانون هدفمند نمودن یارانه ها ر -1

 درات و اجرای تحریم های بین المللی علیه کشور.یسک ناشی از عدم پایداری شرایط صار -2

ضور رقبا در ر -3 سطح رقابت بدلیل ح شی از افزایش  سک نا شرکت که در اثر ی سیمان در حوزه توزیع  شور به دلیل بهره برداری از افزایش میزان تولید  ک

 طرحهای توسعه و پروژه های جدید ایجاد شده است.

 افزایش بی رویه سطح قیمتهاریسک نوسانات شدید نرخ ارز و همچنین  -4

 تجزیه و تحلیل ریسک شرکت:

مورد توجه قرار می گیرند. ریسکهای عمده ای که این ورد که به عنوان ریسکهای فرا روی شرایطی را فراهم می آ بنگاه اقتصادیعالیت در بازار رقابتی برای هر ف

 نمود: شرکت با آنها مواجه می باشد را می توان به شرح زیر تقسیم بندی

 

 

 ریسک قیمت نهاده های تولید:

تاثیر بسزائی در تولید و مذکور بلاشک تداوم اجرای قانون منجر به افزایش بهای تمام شده محصولات شرکت گردیده و  اجرای قانون هدفمند کردن یارانه ها

قیمتهای ناشی از اجرای هدفمندسازی یارانه ها،تحت می قیمتها ، عمو فروش سیمان خواهد داشت.سایر نهاده های تولید نیز علاوه بر تاثیر پذیری از افزایش

شدید نرخ ارز  سانات  سال قبل گردیده  قرار گرفته اندتاثیر نو سبت به  سالجاری ن صولات  شده تولید و فروش مح که به نوبه خود موجب افزایش بهای تمام 

 است.

 ریسک کاهش قیمت محصولات: 

سی شتری از بازار با توجه به افزایش میزان تولید  سهم بی صاحب  شرکتها در ت سعه و خطوط تولید جدید و رقابت  شور و بهره برداری از طرحهای تو مان در ک

ضور بیش از پیش رقبا در بازارهای محلی باعث ارائه تخفیفات فروش  سیمان و ح صرف  شدغیر متعارف در بازارهای فروش م ممکن  روندادامه این  و  خواهد 

 .گرددسهام شرکتهای تولید کننده سیمان  ارزشان سودآوری و است موجب کاهش میز

صدرافی های مجاز مورد تایید سدیسدتم بانکی انجام می شدود لیکن صدرافی های مزبور هیچگونه  توسدطاز طریق مکانیزم حواله ارزی نقل و انتقال وجوه ارزی 

 م ریسک آن به شرکت تحمیل می گردد.تما مسئولیتی در قبال عدم دریافت ارز توسط فروشنده را بر عهده نمی گیرندو

 ریسک ناشی از عدم پایداری شرایط صادرات: 

جه به شرایط افزایش رقابت شرکتها و تولید مازاد بر مصرف سیمان در کشور باعث حضور شرکتهای فعال در صنعت سیمان در بازارهای خارجی شده است. با تو

شده و شور خاص بازارهای خارجی و تحریم های اعمال  شی قیمت های جهانی،  تحریم حاکم بر بانکهای ک ضور  پایدار در  همچنین روند کاه احتمال عدم ح

.صادراتی را به همراه خواهد داشت. هر چند رویدادهای سیاسی اخیر از جمله توافقات هسته ای می تواند آثار احتمالی مخاطرات را کاهش دهدبازارهای 
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 : (واحدهای تولیدی و فنیحوزه مدیریت کارخانه )اهم فعالیت های 

 واحد مکانیک

 

 گیرخانهگریسکاری کلیه یاتاقانهای خط تولید از سنگ شکن تا بار 

 استاندارد یو اخذ گواه مانکاریتوسط پ 470-420دو دسنگاه لودر کماتسو راتیوانجام تعم یریگیپ 

 بخش حمل صادرات در کارخانه اریدستگاه ها در اخت هیمستمر کل یونگهدار سیسرو 

 بردار اربهرهیزن کوره و بابکت دراخت نگیدودستگاه کوت یدوره ا ریوتعم سیسرو 

 یکدستگاه 10.2بلوور -کوره یکدستگاه 16.13بلور-اسیاب سیمان دو دستگاه 16.13تعمیر بلوور،  2خط 01-06ر تعمیر گیربکس نوا-

تعمیر گیربکس دراکچین ،  کوره دو و یک 12و  11تعویض بابیت یاتاقان ،  اسیاب مواد دو دستگاه 150پنج دستگاه.بلور 11.4بلوور 

تعمیر و سرویس ، 1تعمیر جک تراس رولر کوره  ، و تعویض لیفتر جک های ان 2 تعویض تیغه های سنگ شکن،  زیراکتروفیلترگریت

سنگ شکن  وتعبیه 1خط 04-01ربکس نوار ، تعمیر گی عدد 5تعویض پکینگ جک اصلی اسیاب مواد ،  2یونیت هییدرولیک فریشر کوره 

 بک استب بروی گیربکس بدلیل برگشت نوار

 

 واحد برق

 اصلاح و راه اندازی دریچه های بلوِرهای آسیاب سیمان به صورت سنترال 

  دی فن با توجه به شرایط آب وهوایی منطقه و موتور و ترانس موجودتحقیقات و تهیه گزارش وصدور درخواست خرید تابلو آی 

  تنی جنوبی درب شمال 100خرید و راه اندازی باسکول 

 انجام کالیبراسیون خارجی ابزار دقیق خط تولید ولوازم اندازه گیری آزمایشگاهها و بهداری و اخذ گواهی های مربوطه 

 انجام کالیبراسیون داخلی ابزار دقیق 

 واهی استاندارد چاه های ارت کارخانهاخذ گ 

 اخذ گواهی استاندارد باسکول های کارخانه 

   دستگاه درایو  3تعمیرdc مربوط به هاسلر آسیاب مواد که در بازار بسیار کمیاب و گرانقیمت می باشد 

 آب  -وکالیبره نمودن دستگاه هاتنظیم  -تعویض وتعمیر قطعات معیوب -شامل:آچارکشی ماژولهاوابزاردقیق 2انجام تعمیرات اساسی خط

 بندی ونظافت دستگاهها

  آب بندی ونظافت دستگاهها -تعویض و تعمیر المانهای معیوب -شامل:آچارکشی ماژولها و ابزار دقیق1انجام تعمیرات اساسی خط 

 دستگاه کارت 5تعمیرplc تله مکانیک که در بازار موجود نمی باشد یا از قیمت بالایی برخوردار است 

 ع عیب و راه اندازی دریچه های هوای ثالثیه  هر دو خط به صورت سنترالرف 

 تعویض  -تعویض کاسه-عدد بیرینگ 630که شامل: تعویض 2و1دستگاه الکتروموتور درزمان تعمیرات اساسی خط 432تعمیرو سرویس

 وترمیم پایه موتورو سرویس ظاهری ونظافت موتورها می باشد

 عتی در کارگاههای ساخت وتراشکاری ومکانیکتعیر وسرویس دهی ماشینهای صن 

 95 دیماه اساسی تعمیرات در آنها رفع و معایب شناسایی ، بازدید از ماع 2 خط اصلی الکتروفیلتر کلی تعمیرات  

 95 دیماه اساسی تعمیرات در آنها رفع و معایب شناسایی ، بازدید از اعم 2 کولرخط گریت الکتروفیلتر کلی تعمیرات  

 96 ماه فروردین اساسی تتعمیرا در آنها رفع و معایب شناسایی ، بازدید از اعم 1 خط اصلی الکتروفیلتر کلی تعمیرات 

 96 ماه فروردین اساسی تعمیرات در آنها رفع و معایب شناسایی ، بازدید از اعم 1 خط کولر گریت الکتروفیلتر تعمیرات 
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 متر  7300اصلاح و نوسازی روشنایی کل کارخانه و ساختمانهای متعلق به شرکت سیمان هرمزگان و انبار ناریه بدین میزان: کابل کشی

نصب و تعویض -عدد چراغ مهتابی کامل 100نصب -عدد لامپ مهتابی 610تعویض -متر سیم تک رشته افشان 1700از انواع کابلها و

 125عدد لامپ451نصب و تعویض -عدد انواع کلید وپریز 908نصب و تعویض -عدد لامپ رشته ای 100عدد لامپ کم مصرف و  350

 عدد چراغ کامل 147نصب -عدد راه انداز و ترانس لامپ 550تعویض -وات 400تا 

 50001زو پیاده سازی الزامات استاندارد انرژی و اخذ گواهی استاندارد انرزی ای 

 
 

 و معدن واحد تولید

 

  تن   3.300.000استخراج ، بارگیری و حمل مواد از معادن مارل، آهک و گچ کارخانه بالغ بر 

 انجام عملیات نمونه برداری از گرد چال های استخراجی حفرشده در معادن 

  ترمیم جاده های معادن 

 تعمیرات برنامه ای هر دو خط 

 پورت مواد شرقی و غربیورق کشی طبقات ایستگاه ترانس 

 ( استفاده از پوشش بدنه داخلیRefracoat و ورقهای فلزی دو میلیمتری جهت محافظت از پوسته کوره در مقابل نفوذ قلیاییها و خوردگی )

 بدنه

  خروج الکتروفیلتر از مدار و کاهشکاهش چشمگیر XO  خروجی از طریق کنترل مداوم و سختگیرانه تر شرایط پخت 

 روز 44دوره تعمیرات اساسی  با حجم کلی بیش از هزار تن در مجموع  2دپارتمان پخت در  نسوزکاری 

  تولید کلینکر صادراتی با کیفیت وLSF . بالا 

  بوده است 100.1که نسبت به پیش بینی   96-95تن کلینکر در سال مالی  1896510تولید % 

  2اجرای طرح کیدز جهت کاهش مصرف انرژی فسیلی در کوره 

 که برای اولین بارپس ازراه اندازی ، انجام گرفته است 2عویض و ترمیم بدنه الکتروفیلتر اصلی ت 

 راه اندازی ارتباط آسیاب سیمان سه با چهارسیلوسیمان جهت افزایش کیفیت محصول 

  جهت کاهش توقفات وکاهش مصرف انرژی 2اصلاح خروجی قیف گچ و آهک کراشر 

 سیابها )شارژسنجی ،نمونه برداری و اصلاح شارژ(پایش سه ماهه شارژاتاقچه های ا 

  تن 1515909تولید 

  :تن 391017تحویل کلینکر صادراتی بمقدار 

  تن سیمان داخلی 1356077تحویل 

  تن سیمان پاکتی صادرتی 134411تحویل 

  تن سیمان صادراتی بصورت جمبو بگ 15467تحویل 

 ی ازبدنه مخزنتخلیه و پاسازی مخزن اصلی مازوت غربی جهت نشتی گیر 
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 واحد كنترل كیفیت و آزمايشگاه : 

 ری شامل آنالیزهای متعدد فیزیکی و شیمیایی از مواد اولیه های شیمی، فیزیک و ایکسهای آزمایشگاه سیمان هرمزگان در آزمایشگاهفعالیت

 باشد. می 2و نوع 1های پرتلند نوعهای اکتشافی معادن کارخانه تا محصولات تولیدی شامل سیماندر نمونه

 
 فرایند کنترل کیفیت در مراحل مختلف تولید 1 شکل                                                

 
 

ها آن پایل تهیه و آنالیز عنصری بر روی 142نمونه در طی سال از مواد ورودی به سالن اختلاط مربوط به  3320در یکسال گذشته حدود 

نمونه نسبت به سال  280و از نظر تعداد نمونه حدود  شیگذشته افزا ینسبت به سال مالپایل  4صورت گرفته است که از نظر تعداد پایل، 

های هر پایل دهد این آمار مبین این نکته است که با وجود اینکه تعداد پایل بیشتری بسته شده، تعداد نمونهمالی گذشته کاهش را نشان می

 4/23بوده و در سال جاری این عدد به  5/25های آنالیز شده هر پایل که در سال مالی گذشته کاهش داشته است به طوری که تعداد نمونه

تا  3/38ها از در پایل (LSF)ها بوده است. دامنه تغییرات فاکتور اشباع آهک کاهش پیدا کرده است که دلیل آن کاهش تناژ میانگین پایل

باشد.  علاوه روند تغییرات انحراف استاندارد در پایل های بسته شده در این مقطع زمانی قابل مشاهده می 3و2هایباشد. در شکلمی  1/313

های اکتشافی به نمونه نیز از معادن اکتشافی آنالیز شده که از بابت عدم پرداخت وجه آنالیز نمونه 1100بر نمونه های ذکر شده حدود 

 جویی شده است.های پرداختی شرکت صرفهمیلیون ریال در هزینه 5000کننده بالغ بر پیمانکار آزمایش 

آنالیز شده است. روند   X-rayهای فیزیک و تهیه و در آزمایشگاه 2و1های مواد خامنمونه از خروجی آسیاب 9500در همین مدت حدود 

 شود.مشاهده می 4در شکل (LSF)تغییرات انحراف استاندارد روزانه فاکتور اشباع آهک
( بر خلاف سال مال گذشته نشان دهنده عدم وجود تفاوت 6و 5)شکل های  2و1های موادخام زمون فرض جهت مقایسه انحراف استانداردهای آسیابآ

 باشد.  ی مورد نظر میبین این دو آسیاب در محدوده زمان LSFها با استفاده از مقایسه فاکتور خروجی آسیاب  دار در مقدار نوسانات کیفی بینمعنی

 

 

 

 

آنالیز عنصری•

معدن

آنالیز عنصری•

سالن اختلاط
آنالیز عنصری•

دانه بندی•

آسیاب مواد

آنالیز عنصری•

دانه بندی•

نکلسیناسیو•

خوراک کوره
آنالیز عنصری•

آهک آزاد•

وزن لیتری•

کلینکر

آنالیز عنصری•

آهک آزاد•

آزمون فیزیکی•
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 :  فنی مهندسیواحد 

 

  2و  1تهیه برنامه زمان بندی و نظارت بر اجرای تعمیرات اساسی خطوط 

  هفته ای 4دستگاه در دوره های هفتگی ، دوهفته ای ،  131ارتعاش سنجی تجهیزات دوار به تعداد 

  نمونه آنالیز روغن نو خریداری شده 21مونه و همچنین ن 46انجام آنالیز روغن تجهیزات خط تولید به تعداد 

 انجام عملیات عیب یابی تجهیزات دوار 

 انجام عملیات عیب بالانس دستگاه های خط تولید 

 انجام عملیات ضخانت سنجی بدنه کوره ها ، دود کش ها همچنین فشار سنجی داکت ها و بگ فیلتر ها 

  شامل توقفات ، عملیات تعمیرات و نگهداری و ... به همراه تحلیل های فنیعملیات ثبت آمار و آرشیو عملکرد تجهیزات 

  نگهداری و آرشیو اطلاعات و نقشه های فنی 

 بررسی فنی پیشنهادات شرکت های سازنده و فروشنده قطعات و تجهیزات مورد نیاز کارخانه 

 مدیریت بر اجرای پروژه های فنی در سطح کارخانه 

 فیت و عملکرد بهینه پروژه های مختلف شرکت نظیر ساخت تجهیزات بخش های مختلف کارخانه و اقلام و عملیات نظارت و کنترل کی

 قطعات خریداری شده 

 ( عملیات نظارت بر بخش مکانیکالR . Oپروژه احداث آب شیرین کن )( و الکتریکال ) برق رسانی 

 عملیات نظارت بر بازسازی کف مخزن مازوت 

 2ر  خط اجرای طرح کیدز گریت کول 

 

 )بهداشت ، ايمنی ، محیط زيست(: HSEواحد 

 واحد بهداشت كار: -      

 اندازه گیری عوامل زیان آور محیط کار 

 ارزیابی انطباق عوامل زیان آور محیط کار با حدود تماس شغلی کمیته بهداشت حرفه ای کشور 

  انجام معاینات  

 ) تشکیل پرونده پزشکی ) فرم معاینات وزارت بهداشت 

  انجام آزمایشات بیوشیمی خون 

  انجام تست ادیومتری 

  انجام تست اسپیرومتری 

  بینایی سنجی 

  تهیه برنامه زمانبندی بازدید هایHSE 

 برگزاری کلاس آموزشی امداد ونجات جهت تیم واکنش سریع 

 آموزش چهره به چهره پرسنل در محل کار 

  برگزاری کلاس های پیشگیری از اعتیاد 

  وامل زیان آور محیط کار در خصوص مشاغل سخت وزیان آوراندازه گیری ع 

  ن متدها ودستورالعمل های بهداشتیتدوی 
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 :  و آتش نشانی واحد ايمنی -

  بازدید وکنترل روزانه از نقاط مختلف کارخانه وشناسایی شرایط غیر ایمن و انجام اعمال ایمن و برخورد قانونی با آن به منظور پیشگیری

 و کاهش حوادث

 صدور پرمیت )مجوز کار(برای انجام کارهای پر خطر به منظور کاهش وپیشگیری حوادث 

 بازدید وکنترل ماهیانه واحدها براساس چک لیست های استاندارد وصدور فرم اصلاحی وپیشگیرانه در صورت نیاز 

 ه ادارات ذیصلاحبرگزاری جلسات ماهیانه کمیته حفاظت ایمنی وبهداشت کار ، وارسال نسخی از صورتجلسه ها ب 

 .تهیه متد های انجام کار بر اساس اصول ایمنی و بهداشت کار و ارایه آن به واحد های ذیربط 

  توزیع وسایل حفاظت انفرادی کارکنان و اخذ امضاء و ارایه آموزش های لازم به کارکنان در نحوه استفاده و نگهداری صحیح از وسایل

 حفاظت انفرادی

  دستگاه کپسول آتش نشانی در اوزان مختلف 500بازدید وکنترل وسرویس 

 نصب اعلائم ایمنی هشدار دهنده در سطح کارخانه 

 نصب نوار حریم بندی اعلام خطر در مواقع لازم 

 برگزاری کلاس های آموزش امداد ونجات و کمک های اولیه برای اعضاء تیم های واکنش سریع و برگزاری مانور های مختلف 

 دافند غیر عامل در کارخانه در رابطه با مقابل حوادث طبیعی، سیل ،زلزله، آتش سوزی، طوفاناجرای زیر ساخت های پ 

  کنترلHSE پیمانکاران و نظارت بر انجام کار ایمن توسط پیمانکاران 

   

 :محیط زيستواحد  -

 برگزاری ماهانه کمیته تخصصی محیط زیست 

  بررسی و پیگیری اهدافHSE-MS و کاهش عدم انطباقها 

  مشکلات تامین آب جهت فضای سبز کارخانه و برنامه ریزی جهت حفظ وضیعت کنونی فضای سبزرفع 

  پیگیری تهیه و اجرای برنامه آموزشی زیست محیطی 

  پیگیری وضعیت بهینه سازی مصرف انرژی در سازمان 

   قانون توسط کارشناس محیط زیست 190پیگیری وضعیت تحقق اهداف مدیریت سبز طبق ماده 

 وضعیت تصفیه خانه فاضلاب و استفاده بهتر از پساب حاصله پیگیری 

 بررسی عملکرد سیستم آنلاین و پیگیری بهره گیری مناسب از این تجهیز 

 پیگیری و تنظیم برنامه زمان بندی اهداف اصلاح الگوی مصرف به صورت پنجساله 

  اقدامات عملکردی محیط زیست در قالبHSE 

 ه مسایل زیست محیطی و عوامل زیان آور محیط کارانجام آموزش های متعدد در زمین 

  و ارزیابی جنبه های زیست محیطی و ریسک های ایمنی بهداشتی شناسایی و بازنگری 

 تهیه و تدوین انواع متدها و الزامات مورد نیاز برای شغل های مختلف سازمان 
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 انبار:واحد 

 وانجام هماهنگيهاي لازم با واحدهاي مربوطه 2و 1شناسایی وصدور درخواست خرید كالاهاي مورد نيازبراي تعميرات خط 

 اري مزایدهوبررسی كالاهاي راكد مكانيكی و برقی و نيز آجرهاي نسوز و قطعات نسوز ضایعاتی و اعلام به واحد بازرگانی جهت فروش آنها از طریق برگزشناسایی 

كه مبلغ فروش آنها بالغ  تحویل اقلام ضایعاتی از قبيل روغن و بشكه ، نوارنقاله و آهن آلات سرند همچنين اقلام راكد شامل آجرهاي نسوز و اقلام مكانيكی و برقی فروش و
 بر یك ميليارد تومان می باشد .

 درخواست  تقليل یافته كه حدود1280شماره به 1407تهاي خرید ازتعداددرراستاي كاهش هزینه هاي شركت باهماهنگی واحدهادرسال مالی قبل ميزان صدوردرخواس

 هشت درصد كاهش داشته است ومتعاقب آن اجناس كمتري خریداري وارسال شده است

درصد می /5د  )نيم درصد(قلم جنس مغایرت داشت كه حدو70قلم جنس موجودي انبارحدود8500به نحومناسبی انجام گرفت كه ازتعداد95- 96عمليات انبارگردانی سال مالی
 باشد.
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 اهم فعالیت واحدهای حوزه معاونت اجرایی:

 کیفیت و توسعه منابع انسانی:

تار سازمانی، مدیریت بحران ، ت رفاین شركت جهت بهبود سيستم ها و روش ها در حوزه منابع انسانی با برگزاري سمينارها و دوره هائی از قبيل مدیریت منابع انسانی ، مدیری
شت و روان و ... در ترقی و بهبود مدیریت ارتباطات داخلی و افزایش اطلا سلامت بهدا صنعتی ،  سی برخورد و ارتباطات در واحد هاي  شنا سانی فعال بوده و روان عات منابع ان

سانی و بالا بردن كيفي سعه منابع ان ستفاده از راهكارهاي متداول تو ت آن، كنترل دقيق و جامعی در جذب نيرو بعمل می آورد و همواره تلاش گردیده كه بهترین همچنين  با ا
ستفاده از نيرو صص ها و توانمندیهاي مورد نياز  و با در نظر گرفتن اولویت ا شركت با بهترین تخ سطح  سانی جهت تاثيرگذاري در  شركت نيروهاي ان هاي بومی منطقه، جذب 

 گردند.

 ی:ترکیب نیروی انسان 

شاغلوض ست. تعداد كل كاركنان  شریح گردیده ا سوابق كاري در جداول زیر ت سن، تحصيلات و  سانی از لحاظ   شركت  عيت پرسنلی و تركيب جمعيتی نيروي ان نفر   771در 
شد كه از این تعداد  شركت بوده و مابقی به ميزان  482می با ستخدامی  شركتهاي پيمانكاري تامين  289نفر ا شند. كاهش نفر از طریق  شركت می با سانی در خدمت  نيروي ان

ولی امورات اجرایی و منطقی نيروي انسانی غير متخصص)بازنشستگی اعم از عادي و سخت و زیان آور(،جذب و جایگزینی نيروي انسانی متخصص ،برون سپاري منطقی و اص
 بردي جوابگویی به نيازهاي تخصصی و غير تخصصی شركت از جمله برنامه هاي عملياتی است. پشتيبانی با استفاده از توان نيروي انسانی بصورت روزمزد و.... با هدف راه
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 :و دبیرخانه اداری و پرسنلی

  مربوط به اصلاح ساختار سازمانی اجرای مصوبات 

  اقدامات لازم در خصوص انعقاد قرارداد های پرسنل و توزیع آن همچنین صدور احکام پرسنلی 

 ... اجرای مصوبات مرتبط با کمیته های تخصصی مرتبط با حوزه منابع انسانی نظیر کمیته طرح طبقه بندی ، رفاه و 

 جهت بازنشستگی کارکنان  ادامه فرآیند برنامه ریزی و اقدامات لازم 

 ادامه فرآیند راه اندازی و تکمیل اطلاعات سیستم جامع منابع انسانی به منظور افزایش اثربخشی مدیریت امور پرسنلی 

 ساماندهی و تسهیل امور مربوط به بیمه تکمیلی پرسنل از طریق استقرار نماینده بیمه البرز در سازمان 

 ده اندیش نگر بابت پرسنل پیمانی شرکت و ساماندهی ارتقای کیفی خدمات تمدید قرارداد با شرکت خدمات آین 

  ساماندهی خدمات مرتبط با ماموریت کارکنان در حوزه تردد و اقامت 

 ... اجرای طرح های مصوب تشویقی مرتبط با خانواده کارکنان نظیر اهدای جوایز به فرزندان ممتاز ، خرید لوازم التحریر و 

 مکاتبات درون و برون سازمانی مدیریت بر فرآیند 

 تهیه صورتجلسات مرتبط با کمیته های مختلف فعال در شرکت 

 
 

 امور حقوقی:

 

 بخش اول : امور حقوقی: 

 

  .پیگیری صدور سند به تفکیک منازل شهرک های گلسار و پردیس 

  هکتاری اطراف کارخانه.  55پیگیری تعویض سند دفترچه ای و تبدیل به تک برگی زمین 

 گیری مطالبات حقوقی شرکت از اشخاص حقیقی و حقوقی واقع در بندر خمیر، بندرعباس، تهران و سایر شهرها. پی 

 
 بخش دوم: امور قراردادها: 

 

 با توجه به شرح وظایف تعیین شده در امور قراردادهای شرکت ، انعقاد انواع قراردادهای پیمانکاری ، خدماتی ، صنعتی،پشتیبانی ، نظارتی 

د ، فروش و مشاوره با اشخاص حقیقی و حقوقی و همچنین انعقاد قراردادهای خرید سیمان، عاملیت، بتن سازان و پروژه سازان، بر ، خری

 اساس فرآیند تعریف شده در واحدامور حقوقی و قراردادهای شرکت در حال انجام می باشد .

  به شرح ذیل بوده که نهایتاپس از تهیه و 30/08/1396لغایت  01/09/1395بر همین اساس پرونده های ارجاعی به امورقراردادهااز تاریخ

 تنظیم قراردادها در چارچوپ فرآیندهای تعریف شده شرکت، به طرف مقابل ابلاغ گردیده است. 

 با اشخاص  اورهتعداد قراردادهای منعقده درامور قراردادها شامل:پیمانکاری ، خدماتی ، صنعتی، پشتیبانی ، نظارتی ، خرید ، فروش و مش

 فقره .  81حقیقی و حقوقی: 

 2-  :فقره .  8تعداد قراردادهای منعقده در امور قرارداها شامل: خرید سیمان، عاملیت، بتن ساز و پروژه ساز 

 3-  : فقره .  27تعداد الحاقیه های منعقده در امور قراردادها 
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 امور ورزش و تفريحات سالم:

 ی كشتی در سطح استان و اداره كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعی و برگزاري مسابقات كشتی در سطح كشورياسپانسري برگزاري رشته ورزش 

  بسياري از مسابقات ورزشی به مناسبت روز كارگر شامل مسابقات فوتبال، واليبال ، شنا، دو استقامت، تيراندازي، طناب كشی، شطرنج، تنيس روي ميز و

 مسابقات تفریحی دیگر

  هاي ورزشی به مناسبت ماه رمضان شامل مسابقات فوتبال، واليبال، تيراندازي و شطرنجفعاليت 

 همكاري با اداره كل تعاون ، كار و رفاه اجتماعی در خصوص ورزش كاركنان 

  برگزاري مسابقات كارگري انتخابی تيم ملی در رشته واليبال ساحلی به ميزبانی شركت سيمان هرمزگان 

 انكاران حوزه ورزشی ) از جمله پيمانكار حفظ و نگهداري استخر ، تربيت بدنی بندرخمير (نظارت بر عملكرد پيم 
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 آموزش:

 ه به شرح ذیل می باشد:داهم فعالیت های آموزشی و دوره های برگزار ش

 

 نفرساعت نوع دوره

 1356 تخصصی

 2836 عمومی

 2600 سیستمهای مديريتی

 

 
 

 تعداد دوره دورهنوع 

 13 تخصصی

 34 عمومی

 2 سیستمهای مديريتی

 

 

 

1356

2836
2600

تخصصی عمومی سیستمهای مدیریتی

نمودار تفکیک نفر ساعت دوره ها بر حسب نوع دوره

13

34

2

تخصصی عمومی سیستمهای مدیریتی

نمودار تفکیک تعداد دوره ها بر حسب نوع دوره
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 پشتیبانی و ترابری:

ز، وآبرسانی به حوزه پشتيبانی و ترابري یكی از حوزه هاي در مجموعه معاونت اجرایی است كه با پوشش امور حمل و نقل، خدمات عمومی، ساختمانی و فضاي سب
ائه خدمات رفاهی به كاركنان و افزایش سطح رضایت شغلی آنها و ایجاد فضاي كاري بانشاط و بدون دغدغه است. در ادامه دنبال ایجاد هماهنگی و نظم در شيوه ار

 به عمده فعاليت هاي این حوزه اشاره خواهد شد.

 امور حمل و نقل:

 نظارت برعملکرد سرویس های ایاب وذهاب پرسنل 

 ت هاارائه کلیه سرویسهای موردنیاز درمراسمات و مناسب 

 جاده سازی معدن گچ  

 تن250000تخلیه سیلوهای کلینکر وحمل آن به محل دپو به مقدار 

  تن100000حمل گچ وآهک از سالن مواد به آسیاب سیمان 

 . سرویس دهی خانواده پرسنل ازمقصد شهرکها به بندرعباس و قشم بایک دستگاه مینی بوس 

  اه تانکرآب.دستگ 2آبرسانی به شهرکها درمواقع قطع آب شهری با 

 .شارژروزانه کراشر گچ با یک دستگاه لودرو دامتراک 

 

 خدمات عمومی:

  نظافت عمومی بلوارها و جدول های کارخانه و خیابانهای مجاور 

  نظافت ساختمانها و دفاتر در سطح کارخانه 

 نظافت سرویس های بهداشتی سطح کارخانه 

 سرو غذا و ....( –سرویس رسانی به اتاقها  –نگهدای فضای سبز  –ت عمومی مدیریت کمپ کارگری واقع در ظلع شرقی کارخانه) نظاف 

  رستوران و  –شستشوی لباسها  –نظافت اتاقها و سرویس دهی آنها  –نگهداری فضای سبز  –مدیریت مهمانسرا کارخانه) نظافت عمومی

).... 

 ایر استحقاقی کارکنان و ....تهیه و توزیع اقلام مصرفی کارخانه از قبیل مواد شوینده، خوراکیها و س 

 نظارت بر امور رستوران کارخانه ، تهیه آمار ، توزیع غذا، نظافت رستوران و انجام کلیه امورات مربوط به رستوران 
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 ساختمانی:

 انجام عملیات ساختمانی و مرمت بخشهای مختلف کارخانه و ساختمان های ستادی شامل :

 مهمانسرای بندر خمیر تعمیرات سرویس بهداشتی اطاقهای 

 )تعمیرات داخلی ساختمان کنترل مرکزی)اجرای سقف کاذب ،شروع نقاشی بدنه راهرو بالا وپایین 

 )....تعمیرات کلی سرویس بهداشتی مسجد کارخانه)کاشیکاری بدنه وسرامیک کف،تعویض شیرالات و 

  تعمیرات کلی سرویس بهداشتی درب فروش کارخانه 

 گاه کارگری جهت بایگانی راکد مالی)ایزوگام سقف،نصب درب ضدسرقت،نصب پنجره های دوجداره،نصب روشنایی تعمیرات سوله جنب خواب

 داخلی سوله و...(

 ساخت سکوی بتنی جهت مخازن سوخت وآب پیمانکار معدن کارخانه 

 تعمیرات سرویس بهداشتی کارگاه ساخت ونوسازی 

 انه ودرب ورودی کنترل مرکزیتعمیرات دربهای دوجداره اطاقهای زیر سوله بارگیرخ 

 نظافت سالانه سقف دپارتمانهای کارخانه قبل از شروع فصل بارندگی وکنترل راههای خروجی ابهای سطحی باران درضلع جنوبی کارخانه 

  سنگ شکن 2600و2000تعمیرات فیدرهای 

 ساخت سکوی بتنی جهت نصب کانکس سرویس بهداشتی سنگ شکن 

 اسیاب سیمان،زیرکوره خط2ندی جهت جلوگیری از نفوذاب به داخل کانالها)اسیاب مواد خط تعویض درپوشهای بتنی ودرز ب، 

 فضای سبز:

 بهتر آبیاری جهت شرقی پارکینگ سمت به خانه تصفیه آب انتقال و کلکتورها اندازی راه و نصب در تاسیسات محترم واحد با همکاری 

  ناحیه این درختان و ها شمشاد

 شده کاری شمشاد های حاشیه و داخلی های باغچه الخصوص علی مختلف نقاط در گیاهان اکنیپ و شکنی سله عملیات 

 آن اصلاح و  ای قطره ابیاری سیستم کنترل امکان جهت بیرون سبز فضای درختان هرس انجام 

 ضایعات تجمیع و تنظیف و کشی شن 

 لودر)  سنگین آلات ماشین کمک به مجموعه شرقی جنوب ناحیه در ورزش زمین تسطیح و خاکریزی و خاکبرداری عملیات انجام ادامه ، 

 ...(  و تانکر و غلطک گریدر، مایلر، بنز

 چاه اتاقک شرقی ضلع حاشیه جدولکاری امکان جهت کانال حفر 

 ضایعات آوری جمع و زمین سازی آماده 

 ساخت کارگاه محترم پرسنل همت با شمالی قسمت از مجموعه ورودی گیت پلیت بیس ساخت و طراحی پیگیری 

 آلات ماشین با مجموعه تسطیح و خاکبرداری عملیات 

 ای قطره آبیاری سیستم اندازی راه و نصب 

 ها نهال آبیاری و باغچه حاشیه کاشت 
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 :آبرسانی

 54وتعمیرآن شکستگی مورد 

 الکتریکی به ازهوشمند 1.2.3.4.5 کنتورچاههای تعویض 

 خمیر ایستگاه کنتورحجمی تعویض 

 کهورستان ایستگاه خانه پمپ شیرفلکه تعویض 

 خمیر ایستگاه خانه پمپ شیرفلکه تعویض 

 لوله درمسیرخط خراب هواکش تعویض 

 لوله درمسیرخط موجود هواکش دونگاری 

 خمیر ایستگاه پمپ تعمیر و تعویض 

 وات کیلو150به کیلووات30 از3شماره چاه پمپ تعویض 

 کارخانه3شماره مخزن وورودی خروجی تعمیرشیرفلکه  

 کارخانه ایستگاه از کارخانه به آب انتقال جهت تانکر توسط آب ریبارگی 

 کهورستان ایستگاه رفتگی وبرق شکستگی بعداز لوله خط منظم هواگیری 

 کیلومتر60 طول به کارخانه تا ازکهورستان لوله خط روزانه بازدید 

 خمیر،کارخانه کهورستان ازمخازن بازدیدروزانه، 

 

 فناوری اطلاعات و ارتباطات:

 مطابقت اطلاعات سیستم منابع انسانی با اصل مدارک و انجام اصلاحات لازم 

 درج و تکمیل اطلاعات شناسنامه ای ، سوابق کاری ، سوابق آموزشی ، مدارک تحصیلی 

 انجام تمهیدات لازم در خصوص کنترل تردد پرسنل روزمزد 

 ارتقای امنیت شبکه 

  استفاده ازssl Certificate  ت سرویس های مبتنی بر اینترنتبرای افزایش امنی 

 راه اندازی سرور های آپدیت 
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  راه اندازی سیستم فروش اینترنتی 

 
 

 راه اندازی سیستم نرم افزاری باسکول دوم معدن 

  پروژه جایگزینی سیستمVOIP   500به جای سیستم مرکز مخابرات فعلی کارین 

 

 

 نوسازی منابع فناوری و خرید سخت افزارهای ضروری   

 ارتقای منابع سخت افزاری سرورهای شرکت 

 توسعه سیستم دوربینهای نظارتی دفتر مرکزی 

 

 واحد تضمین كیفیت :

 ممیزی سیستم های مدیریتی 

  اخذ گواهینامه سیستم مدیریت فراگیرIMS 

  95برگزاری جلسه بازنگری مدیریت در آذرماه 

 : مهمترین استراتژی های مورد بازنگری 

 زایش تولید محصولحفظ و پایداری واف 

  حفظ وتوسعه سهم بازار و فروش محصولات وتکریم مشتریان وبرنامه ریزی هدفمند بازاریابی و پایداری وتوسعه صادرات محصول

 تولیدی
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 مدیریت انرژی 

 مدیریت زیست محیطی 

  حفظ و افزایش کیفیت محصولات و کاهش نوسانات کیفی و توجه و رعایت الزامات زیست محیطی 

 ص های فرآیندی سازمان و به روزآوری مستنداتپایش شاخ 

 برگزاری کلاس آموزشی دو روزه برای ممیزین داخلی و تشکیل تیم ممیزی داخلی 

  95پیگیری های مکرر عدم انطباق های سال 

 پیاده سازی ، مدیریت و ارزیابی ریسکهای سازمانی 

 

 

 نمونه ای از ریسک های شناسایی شده واحد معدن
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 معاونت مالی و اقتصادی  حوزه فعالیتهای  اهم 

، حسابداری فروش ، حسابداری کارکنان ، حسابداری مدیریت)صنعتی( ، حسابداری  متشکل از واحد های حسابداری مالیمعاونت مالی و اقتصادی 

امات صورت گرفته در این حوزه به شرح ذیل می مجامع بوده که اهم و خلاصه فعالیت ها و اقدسهام و انبار ، حسابداری اموال ، خزانه داری ، امور 

 باشد:

  سند حسابداری طی سال مالی مورد گزارش 15.979صدور بیش از 

  ماهه و سالانه و ارائه بودجه های تعدیلی9، شش ماهه ، ارائه گزارش بودجه عملکرد سه ماهه اول 

  ماهه و سالانه9، شش ماهه ، تهیه صورتهای مالی سه ماهه اول 

 و کسب گزارش مقبول در هر دو دوره 96ماهه میان دوره ای و سالانه عملکرد  6ملیات حسابرسی انجام ع 

 تهیه و ارائه گزارش های مورد نظر سازمان بورس و اوراق بهادار 

 ارسال گزارشات ماهانه بودجه و عملکرد برای هلدینگ 

 گردش مالی بالایی با شرکت هستند. انجام تطبیق حساب با شرکتهای گروه و همچنین سایر شرکتهایی که دارای 

  انجام کلیه امور مالیاتی شرکت ) شامل اظهارنامه عملکرد ، اظهارنامه های مالیات بر ارزش 

 افزوده و گزارش معاملات فصلی و ... و اقدامات موثر در خصوص پرونده های مالیاتی سنوات قبل (

 حضور نماینده حسابرس مستقل انجام انبارگردانی میان دوره ای و پایان سال مالی با 

 وگزارشات دوره ای به مراجع و سازمان های ناظر ارسال اطلاعات 

  به منظور ارائه گزارشات مورد نظر مدیریت  نظام حسابداری مدیریتو بهره برداری از استقرار 

  دوره جايزه ملی مديريت مالی ايران برای اولین بار از هفتمینسه ستاره كسب تقدير نامه 

 رل و ارزیابی روزانه نقدینگی شرکت جهت پاسخگویی به تعهدات و مدیریت بهینه وجوه مازاد بر نیاز جاری جهت بهبود وضعیت سود کنت

 آوری ) سرمایه گذاری در اوراق مشارکت و اوراق سلف و...(.

 ظور کاهش ریسک ذاتی و افزایش بهره وریبرنامه ریزی و تمرکز عملیات مرتبط با اسناد و اوراق بهادر در شعب بانک های طرف حساب به من 

  مذاکره با بانک ها به منظور جایگزین روش های نوین تامین مالی و پوشش ریسک در فروش های اعتباری نظیر اعتبارات اسنادی ، خرید دین 

  در راستای افزایش ثروت سهامدارانسهام قیمت مدیریت موثر بر 

 بازار بورسالی در شفافیت اطلاعات م ارتقای قابل توجه رتبه 

 ساماندهی عملیات نگهداری و ثبت اطلاعات دارایی های ثابت شرکت 

  حضور مستمر در اکثر جلسات ، کمیته ها ، کمیسون های تخصصی شرکت 

 :افزایش ظرفیت استفاده از نرم افزار های مالی با همکاری واحد فناوری اطلاعات به شرح ذیل 
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 روند تغییرات صورت گرفته در گزارش حسابرسی                                                             

 بند ناشی از سال مالی

انحراف از استاندارد های 

 حسابداری

 بند ناشی از

 محدوديت در رسیدگی

 نوع اظهار نظر حسابرس

 مقبول - - 30/08/92منتهی به

 مشروط تیبند مالیا - 30/08/93منتهی به

 مقبول - - 30/08/94منتهی به

 مقبول - - 31/02/95میان دوره ای منتهی به

 مقبول - - 30/08/95منتهی به 

 مقبول - - 31/02/96میان دوره ای منتهی به

 مقبول   30/08/95منتهی به 

 

 

شرح سیستمارتباط با ساير سیستم هانام سیستمرديف

کلیه سیستم هاحسابداری1

سیستم حسابداری به عنوان زیربنای مجموعه سیستم های اطلاعات مدیریت وظیفه ثبت و نگهداری اسناد مالی را 

بر عهده دارد . هر یک از سیستم های دیگر در صورت وجود عملیاتی که دارای اثرات مالی باشد اسناد حسابداری 

را به این سیستم ارسال می کنند .

حسابداری - فروش - تدارکاتخزانه داری2
کلیه عملیات های مرتبط با دریافت و پرداخت وجه نقد و همچنین اسناد مالی دریافتی و پرداختی ،  از طریق 

سیستم خزانه داری ثبت گردیده و قابل گزارش گیری می باشد .

حسابداری - انبار و حسابداری انبار - تدارکاتدارایی ثابت3

این سیستم وظیفه نگهداری اطلاعات مرتبط با اموال شرکت را بر عهده دارد . کلیه اموال پس از خریداری از طریق 

سیستم اموال ثبت شده و محاسبات هزینه استهلاک آن نیز به صورت دقیق توسط سیستم انجام شده و اسناد 

حسابداری آن به سیستم حسابداری ارسال می گردد .

انبار و حسابداری انبار4
حسابداری - تدارکات - دارایی ثابت - فروش سیمان - بهای 

تمام شده

سیستم انبار وظیفه ثبت و نگهداری موجودی کالاهای خریداری شده اعم از مصرفی و غیر مصرفی را برعهده دارد . 

این سیستم همچنین اطلاعات لازم جهت انجام محاسبات بهای تمام شده را فراهم می نماید .

حسابداری - منابع انسانیحقوق و دستمزد5
سیستم حقوق و دستمزد امکان محاسبه دقیق مبالغ دستمزد پرسنل را فراهم نموده و بر اساس فرمول های 

مشخص شده نسبت به اعمال کسورات قانونی اقدام می نماید . همچنین اسناد حقوق و دستمزد نیز پس از انجام 

حسابداری - خزانه داریزیر سیتم ارزی6
زیر سیستم ارزی در کنار سیستم های حسابداری و خزانه داری امکان ثبت کلیه رویدادهای ارزی را به تفکیک ارز 

مورد نظر فراهم می آورد .

حسابداریمدیریت سهام7
سیستم مدیریت سهام ، امکان نگهداری اطلاعات سهام داران شرکت و همچنین میزان سهم آنان را فراهم آورده و 

اسناد حسابداری مورد نیاز را با سیستم حسابداری ارسال می کند .

حسابداری - انبار و حسابداری انباربهای تمام شده8

سیستم بهای تمام شده به عنوان مهمترین سیستم در مجموعه سیستم های اطلاعات مدیریت ، وظیفه جمع 

آوری اطلاعات از سایر سیستم ها و محاسبه بهای تمام شده دقیق محصولات و نیمه ساخته ها را بر عهده دارد . 

این سیستم همچنین کلیه انحرافات مرتبط با مصرف مواد و هزینه های تبدیل را محاسبه نموده و در اختیار 

مدیریت قرار می دهد .

حسابداری - دارایی ثابت - انبار و حسابداری انبارتدارکات9
سیستم تدارکات وظیفه ثبت و پیگیری درخواست های خرید از زمان ثبت تا انجام خرید و ارسال آن به انبار را به 

عهده دارد .

حسابداری - انبار و حسابداری انبارفروش سیمان10

سیستم فروش سیمان امکان لازم جهت ثبت درخواست های فروش و همچنین تحویل محصولات بر اساس 

درخواست های ثبت شده را فراهم می آورد . این سیستم همچنین کلیه اسناد حسابداری لازم را به صورت 

اتوماتیک به سیستم حسابداری ارسال می نماید.

11)BI( کلیه سیستم هاهوشمندی تجاری

سیستم هوشمندی تجاری به عنوان یک سیستم جامع گزارشات مدیریتی امکان دریافت گزارشات جامع و تحلیلی 

را جهت استفاده مدیران ارشد سازمان فراهم آورده و از این طریق به مدیران سازمان در جهت اخذ تصمیمات بهینه 

یاری می رساند .

مجموعه سیستم هاي اطلاعات مديريت شركت سیمان هرمزگان





  

 گزارش عملکرد شرکت به مجمع عمومی صاحبان سهام  

  30/08/1396سال مالی منتهی به       

34 

 و کمیته حسابرسی اهم فعالیتهای واحد حسابرسی داخلی

 - به روز رسانی آیین نامه ها و دستورالعمل های جاری شرکت و تهیه و تنظیم برخی آیین نامه هایی که  انجام اقدامات اساسی در زمینه

 ضرورت تعیین چارچوب کنترلی را دارند . مانند آیین نامه معاملات ،  آیین نامه ی دارایی ثابت .

 - ازریابی  -4نظارت -3اطلاعات و ارتباطات  -2رلیفعالیت های کنت-1ی )داخل یها کنترلارزیابی سیستم گانه  5 یپرسشنامه ها هیته

 محیط کنترلی( و ارزیابی کنترل های داخلی فرآیندهای اصلی و فرعی .-5ریسک 

 - ( و پیگیری عملیاتی نمودن مصوبات مربوط به کمیته 13اجرای امورات مربوط به کمیته حسابرسی شرکت  ، تشکیل جلسات ) جلسه

 مذکور.

 - با پولشویی شامل انجام اقدامات اساسی در زمینه اطلاع رسانی و رعایت قانون فوق در سطح شرکت، ثبت نام و  مسئولیت قانون مبارزه

 همکاری های لازم با دبیرخانه ستاد مبارزه با پولشویی وزارت امور اقتصادی و دارایی و کنترل مفاد چک لیست قانون فوق و غیره.

 - و ارائه نتایج تحلیل ها به مدیر عامل محترم ، کمیته  96ی مختلف شرکت ، بودجه سال مالیبررسی تحلیلی گزارشات واحدها و قسمت ها

 حسابرسی .

 -  حضور مستمر در جلسات کمیسیون معاملات و سایر جلسات ، نظارت و کنترل مستقیم در سطح کارخانه و زمینه های فعالیت همکاران

 وضوعات موردی.خصوصاً تعمیرات خطوط تولید ، انبارگردانی و سایر م

 -  ارائه گزارش کنترل های داخلی و ارائه برخی توصیه های اساسی از سوی مراجع عالی سازمانی جهت عملیاتی نمودن آنها در سطح شرکت

 از طریق کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی.

 -  بعنوان الزامات تعیین شده برای کلیه شرکت ها.انجام اقدامات لازم جهت رعایت مفاد قانون ارتقاء سلامت اداری و مقابله با فساد 

 -  بررسی موردی اسناد،مدارک، مستندات، عملیات شرکت و چک لیستهای قوانین مربوطه با مد نظر قراردادن رعایت قوانین و مقررات

 و کمیته حسابرسی. جاری و آیین نامه ها و مقررات شرکت ، سازمان بورس و اوراق بهادار تهران و ارائه گزارشات به مدیرعامل
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 اهم فعالیتها ی حوزه معاونت  بازرگانی و توسعه بازار

 صادراتمديريت فعالیتهای واحد    

 برنامه ریزی جهت جایگزینی سیمان صادراتی بجای کلینکر 

 ساماندهی وضعیت حمل کلینکر و سیمان صادراتی و کاهش هزینه های سربار 

 برون سپاری خدمات مرتبط با عملیات صادرت و نظارت بر عملکرد پیمانکاران مربوطه برنامه ریزی و اجرای عملیات 

 کاهش هزینه های صادرات از طریق کاهش هزینه های حمل، گمرک و تخلیه و بارگیری 

 انجام بازاریابی علمی به منظور کسب اطلاعات بازارهای صادراتی بالقوه و گسترش مشتریان و مقاصد صادراتی 

 رآیند انتقال بمنظور کاهش هزینه ها و افزایش سطح بارگیریبازنگری ف 

  ایجاد ارتباط با رایزن های اقتصادی سفارتخانه های جمهوری اسلامی ایران در کشور های هدف صادراتی 

 ایجاد ارتباط با رایزن های اقتصادی سفارتخانه های بازار هدف در کشور 

 ه منظور معرفی و تبلیغ برند شرکتحضور سازماندهی شده در نمایشگاه های خارجی ب 

 

 

 

 كشور برگزاركننده عنوان نمايشگاه رديف

 عمان نمایشگاه جمهوری اسلامی ایران در عمان 1

 کنیا نمایشگاه صنعت ساختمان 2

 تانزانیا نمایشگاه صنعت ساختمان 3

 امارات Cemtechسمینار  4
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 مديريت فروشفعالیتهای واحد    

 در جهت حفظ سهم بازار رقابتی  تلاش 

 برنامه ریزی جهت ایجاد تعادل قیمتی در بین مشتریان 

 اعزام تیم های تخصصی فروش به کلیه نقاط حوزه جغرافیایی فعالیت شرکت 

 اقدامات موثر در جهت افزایش رضایت مندی مشتریان 

 شرکت در نمایشگاه های تخصصی مرتبط با صنعت سیمان 

 و افزایش سهم بازار در مناطق آزاد کیش انجام فعالیت گسترده 

 برنامه ریزی و اقدامات لازم جهت ارتباط مستقیم با مشتریان و پروژه های عمرانی فعال در سطح استان 

 تهیه و ارسال گزارشات منظم و لحظه ای از بازار به منظور تصمیم سازی جهت مدیریت ارشد سازمان 

 مهندسی فروش ، بازاریابی مشارکت موثر در کمیته های وصول مطالبات ، 

 برگزاری جلسات دوره ای با کلیه عاملین فروش شرکت 

 

 

 مشتريان از نظرسنجی تحلیل و تجزيه جدول
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 فعالیت واحد مديريت تامین و تداركات:

 مدیریت تأمین و تدارکات، در راستای وظایف محوله و بمنظور شفاف سازی پرونده های خرید و تسریع در روند خرید، با در نظر گرفتن مشکلات

 ل را معمول داشته است:موجود، اقدامات ذی

 

  آتیتهیه و ارائه برنامه های پیشنهادی بااهمیت حوزه خرید در راستای اهداف استراتژیک سازمان و کاهش هزینه ها برای سال مالی 

 .تهیه و تکمیل و بروز رسانی بانک اطلاعاتی منابع داخلی و خارجی به تفکیک نوع کالا و خدمات 

 ربردی )از قبیل: فرم استعلام بها از منابع با ذکر کلیه الزومات وشرایط خرید، فرم صدور درخواست وجه طراحی و استفاده از فرمهای کا

فددرم  فرم سوابق خریدکالا/خدمات،، فرم مجوز اولیه خرید اقلام قابل تغییر از نظر مقدار/تعدادتوسط امور مالی، فرم اعلام نواقص، 

 دیگر(.وچندین فرم  خلاصدده اطلاعدات قدددرارداد

  برگزاری جلسات ماهانه با کارشناسان خرید مربوطه در خصوص بررسی وضعیت درخواستهای ارسالی و تهیه و ارائه گزارش به معاونت

 بازرگانی.

  تهیه فرآیندخرید پیشنهادی و برگزاری جلسات با واحدهای مرتبط و اخذ نظر سایر واحد ها جهت خرید بهینه در کوتاه ترین زمان

 تاسفانه علیرغم پیگیری، تاکنون بصورت کامل اجرایی نشده است.ممکن که م

  پیگیری و رفع تقریبی ایرادات موجود در برنامه تدارکات همکاران سیستم.تلاش جهت مکانیزه کردن کامل فرآیند تدارکات و 

  پیگیری و اعلام نظر در خصوص بازنگری آئین نامه معاملات شرکت. 

 ری سایر واحد ها به منظور جایگزینی فروشندگان خارجی در مورد قطعاتی که تاکنون از خارج از کشور شناسایی منابع داخلی با همکا

 تهیه شده است.

  پرونده در جلسه کمیسیون معاملات در سال شمسی. 222جلسه و طرح تعداد تقریبی  48برگزاری بیش از 

 وضعیت خرید آن جهت برنامه ریزی زمان توقف خط و انجام  پیگیری مستمر لیست درخواست های مورد نیاز تعمیرات و ارائه گزارش

 تعمیرات اساسی کارخانه. 

  تهیه اسناد و برگزاری مناقصه و مزایده های شرکت و همچنین تشریفات اداری فروش اقلام ضایعاتی، خودروهای مستعمل از طریق

 مزایده عمومی.

 همکاری مستمر با واحدIT  جهت اجرایی نمودنBIداشبورد م ( ،هوش تجاری دیریتی-Business Intelligence) 
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 : 96و  95مقایسه وضعیت درخواست های صادره توسط واحد انبارطی دو سال مالی 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

فروش کورهمکانيکانبارها

کارخانه

خدمات خدماتبرقمعدن

ونوسازي

عمومي 

توليد

ترانسپوردفتر فني

ت

تاسيس

ات

حفاظت 

ايمني

چاه آب 

کهورست

ان

کنترل 

کيفيت و 

آزمايش

گاه و 

تضمين 

کيفيت

بارگيرخا

نه

رايانه 

کارخانه

اداري و 

عمومي 

اداري 

کارخانه و 

بندرعب

اس و 

آموزش

ايمني و 

بهداشت 

و 

محيطزي

ست

بهداري و 

اورژانس

فضاي 

سبز

ساختمان

ي

حراست و 

انتظاما

ت

آسياب 

سيمان و 

مواد

برنامه 

ريزي 

توليد

روابط 

عمومي

مالي و 

حسابرس

ي 

کارخانه

سنگ 

شکن

تدارکات 

کارخانه

محوطه 

اسکله 

شهيدرجا

يي

94 2152024734413817024103612565277167521562034914485200512

95 238203633251361424517208465219198322361810201659117210

نمودار وضعيت تعداد درخواست هاي خريد کالا که داراي رسيد انبار ميباشند

براساس واحد متقاضي

 

تدارکات کارخانهتدارکات تهران

94-95 80%20%

95-96 82%18%

ريالي

 

تدارکات کارخانهتدارکات تهران

94-95 45%55%

95-96 51%49%

تعدادي

 95-96رشات خارجی در سال مالیاقدامات سفا

 نسبت به كل تعداد پرونده موضوع

 46% 15 پرداخت وجه شده و سفارش گذاری شده  

 18% 6 درخواست های خریداری و ارسال شده به کارخانه

 12% 4 درخواست حواله ارزی زده شده و درحال پرداخت وجه توسط مالی

 9% 3 منتظر اعلام نظر فنی کارخانه

 9% 3 های در جریان/ استعلام شده پرونده

 3% 1 تعداد پرونده های کنسل شده

 3% 1 اعزام کارشناس

 %100 33 جمع

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 سومفصل                           

 ر و اطلاعات تولیدآما                                                    
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 بررسی آمار تولید :

 مقادیر )تن(                                 

 شرح
 سال مالی منتهی به 

30/08/1396 

سال مالی منتهی به 

30/08/1395 

 افزايش )كاهش ( نسبت

 به سال قبل )درصد(

(3) 1,954,339 1,896,510 تولید کلینکر  

909،515،1 تولید سیمان  168،507،1  0.6 

 

 سال اخیر 5نمودار تولید كلینکر و سیمان طی 

 

 

 قبلافزايش )كاهش (نسبت به سال مالی 
 سال مالی منتهی به 

30/08/1395 

 سال مالی منتهی به 

30/08/1396 
واحدهای 

 تولیدی
 ساعت كاركرد ن(تولید)ت تن بر ساعت ساعت كاركرد تولید)تن( تن بر ساعت ساعت كاركرد تولید)تن( تن بر ساعت

(1)  (822،29)  (146)  
129  147،006،1  771،7  

128  325،976  625،7  1  

(1) كوره  (009،28)  (163)  
124  194،948  648،7  123  185،920  485،7  2  

(1)  (831،57)  (309)  
127  1،954،341 419،15  126  1،896،510 110،15  جمع 

(1)  (357،40)  (352)  
104  697،435  4،195 103  340،395  3،843 1  

آسیاب 

 سیمان

0 (481،85)  (803)  
104  619,240  939،5  104  533,759 136،5  2  

(6)  
195,439  765،1  123  199,791  624،1  117  395,230 389،3  3  

(4)  (860،60)  (492)  
108  252,440  332،2  104  191,580 840،1  4  

(0)  
8,741  118 107  1,507,168  009،14  107  1,515,909 208،14  جمع 

 

 

1,641,629 1,640,981 1,561,251 1,507,168 1,515,909

1,846,933 1,875,795 1,946,241 1,954,339 1,896,510

1392-1391 1393-1392 1394-1393 1395-1394 1396-1395

سيمان كلينكر



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 چهارم فصل                     

 آمار و اطلاعات فروش                                           
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 گزارش عملکرد شرکت به مجمع عمومی صاحبان سهام  

  30/08/1396سال مالی منتهی به       

 بررسی آمار فروش محصولات: 

 تن -مقدار                               

 30/08/1395سال مالی منتهی به  30/08/1396سال مالی منتهی به  رحش
 افزايش )كاهش( نسبت به

 درصد-سال قبل 

(29)  496,314  353,246 كلینکر  

  2  593,668  607,000 فروش سیمان فله

(3)  768,324  748,337 فروش سیمان پاكتی  

(12)  148,786  130,599 فروش سیمان صادراتی  

 

 

 

 سال اخیر 5كلینکر و سیمان طی  فروشار نمود

 

 

 

 

 

 

 

 

748,337768,324
820,550

855,765857,219

607,000593,668

698,391

787,753776,023

130,599148,786

53,413
3,084

323,935
353,246

496,314510,425512,170

2,241

96-9595-9494-9393-9292-91

سیمان پاکتی سیمان فله سیمان صادراتی کلینکر صادراتی
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 گزارش عملکرد شرکت به مجمع عمومی صاحبان سهام  

  30/08/1396سال مالی منتهی به       

 اطلاعات مربوط به حجم صادرات

 جمع سیمان كلینکر شرح رديف

 تن650،000 تن 200،000 تن 450،000 برنامه 1

 تن 483،845 تن 130،599 تن 353،246 محقق شده 2

 درصد 74 درصد 65 درصد 78 درصد تحقق برنامه 3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نمودار فروش سیمان و کلینکر صادراتی بر مبنای کشورهای مقصد

 

252,319

92,15881,748

30,23126,713
540135

 تغییرات سهم سیمان از کل صادراتنمودار 

 

27.0%

23.1%

9.5%

0.6%

96-9595-9494-9393-92

 

 نمودار وضعیت حجم صادرات سیمان و کلینکر

 

130,599148,786

53,413
3,084

353,246

496,314510,425512,170
483,845

645,100

563,838515,254

96-9595-9494-9393-92

سيمان كلينكر مجموع

 بر مبنای نوع بسته بندیحجم صادرات سیمان نمودار وضعیت 

 

54,793

15,485

60,321

130,599

43,090
32,482

73,214

148,786

31,173

6,031
16,208

53,412

پاکتی در اسلینگفله در جامبوبگکیلویی50کیسه ای 

بگ

مجموع

96-95 95-94 94-93
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 گزارش عملکرد شرکت به مجمع عمومی صاحبان سهام  

  30/08/1396سال مالی منتهی به       

 فروش داخلاطلاعات مربوط به 

 جمع سیمان كیسه سیمان فله شرح رديف

 تن 1.400.000 تن 735.000 تن 665.000 برنامه 1

 تن 1.355.337 تن 748.337 تن 607.000 محقق شده 2

 درصد 97 درصد 102 درصد 91 درصد تحقق برنامه 3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

77.60%

17.95%

3.94%0.51%

پروژه های عمرانی عاملین توزیع

ودولتی

پروانه ساختمانیبتن آماده

(درصد)نمودار توزيع سیمان داخلی بر حسب گروه مشتری 

 

90%

4%5%1%

سایر مناطقکرمانفارسهرمزگان

نمودار توزيع سیمان داخلی بر حسب مناطق توزيع 

(درصد)

 همايش عاملین و توزيع كنندگان با مديران شركت سیمان هرمزگان

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 پنجمفصل                       

 آمار و اطلاعات مالی                                                     
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 :مروری بر عملکرد مالی شرکت در سال جاری

 گزیده اطلاعات:

 میلیون ریال                                                                                                                                                                                      

 شرح
 )تجديد ارائه شده( سال مالی منتهی

30/08/1396  30/08/1395 30/08/1394 

       الف( اطلاعات عملکرد مالی طی سال:

  769،353  603،810 615،161 سود ناخالص

  514،162  273،443  181،750 عملیاتیسود 

  186،403  134،221  117،532 درآمدهای غیرعملیاتی

  612،206  357،083  235،960 سود خالص پس از کسر مالیات

 (290,305) (28،557) 0 تعدیلات سنواتی

  195،816  345،841  416،533 وجوه نقد حاصل از فعالیتهای عملیاتی

  اطلاعات وضعیت مالی در پايان دوره: ب(                

  2،547،661  2،688،478  2،857،360 جمع داراییها

  1،383،739  1،681،703  1،717،980 هاجمع بدهی

  271،000  542،000  542،000 سرمایه ثبت شده

  1،163،922  1،006،775  944،973 جمع حقوق صاحبان سهام

  رصد(:ج( نرخ بازده )د               

  24  13  11.7 نرخ بازده داراییها

  53  35  27 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه(

         د( اطلاعات مربوط به هر سهم:

  542،000،000  542،000،000  542،000،000 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

  1،370  961  530 ریال –بینی سود هر سهم اولین پیش

  1،048  619  508 ریال –بینی سود هر سهم رین پیشآخ

  1،130  659  435 ریال –سود واقعی هر سهم 

  900  600 - ریال –سود نقدی هر سهم 

  5،700  4،700  4،559 ریال –آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید گزارش 

  2،147  1،858  1،722 ریال –ارزش دفتری هر سهم 

  5  7  10 مرتبه  –رآمد واقعی هر سهم نسبت قیمت به د

       ساير اطلاعات :ه( 

  805  797  750 نفر )پایان سال( –تعداد کارکنان 
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 :م و عملکرد واقعیهای درآمد هر سهنییبشیای پسهیاطلاعات مقا

و عملکرد واقعی آن به  30/08/1396درآمد هر سددهم شددرکت برای سددال مالی منتهی به  یبینی هااطلاعات مربوط به پیش

    :شرح زیر بوده است

 ارقام میلیون ریال                                                                                                                                                                 

 شرح
 حسابرسی اولین  پیش بینی

 22/08/1395تاريخ در شده 

آخرين پیش بینی حسابرسی 

  21/08/1396شده  در تاريخ 

عملکرد واقعی منتهی 

 به

30/08/1396 

  2،058،710 2.219.837 2.198.418 فروش خالص

 (1،443،549) (1.634.598) (1،655،669) کالای فروش رفتهبهای تمام شده 

  615،161 585.239  542،749 سود ناخالص

 (475،229) (424.323) (366،907) هزینه های عمومی و اداری

  41،817 20.000  20،000 خالص سایر درآمدهای عملیاتی

  181،750 180.916  195،842 سود عملیاتی

  0  0  0 هزینه های مالی

  117،532 135.324  135،324 خالص سایر درآمدهای غیر عملیاتی

  299،282 316.240  331،166 سود قبل از کسر مالیات

 (63،322) (40.706) (44،064) مالیات

  235،960 275.534  287،102 سودخالص

  552 583  611 سود هرسهم قبل ازکسر مالیات

  435 508  530 سود هرسهم پس ازکسر مالیات

  542  542  542 تعداد سهام
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 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                            :آمار خرید  مواد اولیه

 30/08/1395سال مالی منتهی به  30/08/1396نتهی بهسال مالی م شرح
 افزايش )كاهش( نسبت به

 درصد-سال قبل 

  10  51,256  56,473 سنگ مارل 

  5  51,182  53,898 سنگ آهک 

(12)  1,223  1,081 سنگ گچ   

  2  16,506  16,907 سنگ آهن 

(14)  121,673  104,111 مواد بسته بندی   

(4)  241,840  232,470 جمع   

 

 رقام به میلیون ریالا                                                                                                                                                        :آمار مصرف مواد اولیه

 30/08/1395به سال مالی منتهی  30/08/1396سال مالی منتهی به  شرح
 افزايش )كاهش( نسبت به

 درصد-سال قبل 

.31251 سنگ مارل   51,846  (1)  

  2  47,317  48,473 سنگ آهک 

(4)  1,074  1,029 سنگ گچ   

  4  16,263  16,956 سنگ آهن 

(7)  114,157  106,694 مواد بسته بندی   

(3)  230,657  224,464 جمع   

 

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                        :یهاتغییرات در سرمایه گذار

 شرح
 سال مالی منتهی به

30/08/1396 
 سال مالی منتهی به

30/08/1395 
 افزايش )كاهش(

 درصد

 29 606،987 781،969 ت مشهوددارائیهای ثاب

 0 59،300 59،303 دارائیهای نامشهود

 22 236،543 287،553 سرمایه گذاری بلند مدت

(3) 60،615 58،497 سایر دارائیها  

(83) 4،593 794 دارائیهای غیر جاری نگهداری شده برای فروش  
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 :تغییرات در ساختار سرمایه و سیاستهای تامین مالی

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                

 شرح

 سال مالی منتهی به
30/08/1396 

 سال مالی منتهی به
30/08/1395 

 افزايش

 )كاهش(
 درصد

(9)  1,034,214  944,973 حقوق صاحبان سهام  

 غیرجاریبدهی های 
194,407  177,783  9  

 

 تغییرات در وضعیت نقدینگی:  

 ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                                  

 شرح
 سال مالی منتهی به

30/08/1396 

 سال مالی منتهی به

30/08/1395 

 افزایش )کاهش(

 درصد

 فعالیتهای عملیاتی
416,533 345,841 

50 

 بازده سرمایه گذاریها و سود پرداختی بابت تامین مالی
1,386 

(170.231) (99) 

 208 (88.093) (183،448) مالیات بر درآمد

 فعالیتهای سرمایه گذاری
(149,816) (60,987) 413 

 0 فعالیتهای تامین مالی
17,765)) (100) 

 

 

 یاستهای تامین مالی واعتباری شرکت:س

مطالبات معوقه و همچنین از طریق منابع حاصل از  منابع مالی مورد نیاز شرکت طی سال مالی مورد گزارش از طریق وجوه حاصل از فروش محصولات، وصول

 سرمایه گذاری وجوه نقد نزد بانکها بصورت اوراق مشارکت ،گواهی سپرده و ... تامین گردیده است.

 تغییرات سرمایه درگردش: 

اجرای طرح ها و سرمایه گذاری های یل است که عمدتاً بدلد گزارش نسبت به سال قبل کاهش داشته سرمایه درگردش خالص شرکت در پایان سال مالی مور

 بوده است.توسعه ای 
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 رد شرکت به مجمع عمومی صاحبان سهام  گزارش عملک

 30/08/1396سال مالی منتهی به       

      

 

50 

 

 :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها

 معاملاتی به شرح ذیل صورت پذیرفته است: اصلاحیه قانون تجارت 129با اشخاص وابسته و مشمول ماده در سال مالی مورد گزارش 

 نوع وابستگی  نام شخص وابسته

 1395 سال 1396سال 

دريافتنی 

 های

 تجاری 

سود 

سهام 

 دريافتنی

 فروش

پرداختنی 

های 

 تجاری

 خالص خالص

 بدهی  طلب  بدهی  طلب 

 0  15,296  2,913 0  2,913 0 0 0 همگروهشركت  شركت خدماتي آينده انديش نگر

 0  1,100 0 847 0 0 0 0 همگروهشركت  شركت گوهران اميد قشم

 0 0 0 1 0 0 1 0 همگروهشركت  آسياشركت پترو اميد 

755،1 0 0 گروههمشركت  شركت ليزينگ اميد   0 755،1  0 0 0 

405،2 گروههمشركت  شركت صرافي اميد   0 0 0 405،2  0 0 0 

شركت گرند جنرال تردينگ 

GGT 
 0  1,283 0 45,910 0 0 0  45,910 همگروهشركت 

 

 

 :نسبت های مالی وآماریاطلاعات و 

 عنوان نسبتهاشرح و
سال مالی منتهی به 

30/08/1396 

سال مالی منتهی به 

30/08/1395 

 افزایش )کاهش(

 درصد

96/0 نسبت جاری  15/1  (17)  

(13) 38 33 درصد -نسبت مالکانه   

 0 30 30 درصد -سود ناخالص به فروش 

(50) 14 7 درصد -سود عملیاتی به  فروش   

(38) 18 12 درصد -خالص به فروش سود   

(45) 13 9 درصد -بازده مجموع دارائیها   

(34) 35 27 درصد -بازده حقوق صاحبان سهام   

(42) 659 435 ( به ریالEPSسود هرسهم )  

 - 600 - ( به ریالDPSسودنقدی هرسهم )




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 )میلیون ريال(سال اخیر 5بهای تمام شده و حاشیه سود ناخالص ، نمودار وضعیت فروش 

 

 

    

  

2,058,7102,023,626

2,162,789
2,037,990

1,586,222

1,443,5491,419,8161,393,437

1,202,965

839,571

615.161603,810

769,352
835,025

746,651

96-9595-9494-9393-9292-91

فروش  بهای تمام شده  سود ناخالص 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ششمفصل                

 پروژه های در دست اقدام                                             
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 آخرین وضعیت پروژه های در دست اجرا

ف
دي

ر
 

 اهداف پروژه درصد پیشرفت عنوان پروژه

1  

 آب شیرین کن احداث

  

      65% 

ب مواد و آب مصرفی خط تولید )کولینگ تاور و آسیا

آسیاب سیمان( تاسیسات بهداشتی خط تولید  اداری 

 و فضای سبز

ثبت شرکت و آغاز  تنی در عمان 600.000احداث آسیاب سیمان  مشارکت در 2

 پروژه ساخت

 گسترش بازار فروش و افزایش توان صادراتی

ه ، افزایش کاهش حجم نیروی انسانی و بهای تمام شد اتمام مطالعات اتوماسیون بارگیرخانه 3

سرعت بارگیری، تنوع بخشی به بسته بندی 

 محصولات

 هزار تن 8الی  7هزار تن فعلی به  6افزایش تولید از  در دست مطالعه افزایش ظرفیت تولید 4

 ایمنی ضریب وبالابردن سوزی ازآتش جلوگیری %10 وپاکت انبارمرکزی حریق واطفاء اعلام استقرارسیستم 5

6 
 2 خط ID FAN درایو و رالکتروموتو تعویض

نو سازی سیستم قدیمی و کاهش توقفات ومحدودیت  60%

 تولید و افزایش ظرفیت تولید

 افزایش توان موتور جهت افزایش ظرفیت تولید %30 2 خط اصلی فن اگزوز موتور الکترو تعویض 7

 در سیستم قدیمی عدم امکان تامین قطعات یدکی %40 2خط مواد آسیاب هاسلر توزین  سیستم نوسازی 8

  SS5 برق پستهای در حریق اطفاء و اعلام سیستم استقرار 9

 SS9 و 2 خط SS5 و 1 خط

پیشگیری از ایجاد خسارات فراوان در ساختمان  10%

 کنترل مرکزی در صورت بروز حادثه

10 
 شمالی مارل معدن در تفصیلی اکتشاف عملیات

نتیجه تولید دستیابی به ذخایر با کیفیت بالاتر و در  50%

 محصولات نهایی با کیفیت برتر

 و پخت دپارتمان پیشگرمکن از مازوت سوخت حذف 11

 استرالیا fct شرکت همکاری با گاز سوخت کردن جایگزین

صرفه جویی در مصرف انرژی فسیلی و هزینه های  انعقاد قرارداد

 مالی

 نشتی جهت غربی مازوت اصلی مخزن پاکسازی و تخلیه 12

 پوسیده بدنه از گیری

استفاده از ظرفیت مخزن ایمن و جلوگیری از افزایش  100%

 هزینه های منابع انرژی

 کاهش توقفات اسیاب یک %100 یک سیمان اسیاب ورودی بابیت و هدوال تعویض 13

 توسعه پایدار و کاهش توقفات تجهیزات در دست اقدام به روز آوری نرم اقزارهای سیستم کنترل کوره 14

 افزایش فروش و رضایت مشتریان در دست اقدام خذ نماد اعنماد الکترونیکی جهت فروش الکترونیکیا 15

 

16 

 

 شناسایی و برون سپاری فعالیت های فاقد ارزش اقزوده

 

 مطالعات

کاهش هزینه ها ، افزایش بهره وری و ایجاد ارزش افزوده  -

 بیشتر

 چابک سازی سازمان-

تعویض بدنه پوسیده الواتور جهت جلوگیری از آلودگی  %70 2و  1سیاب مواد خط ساخت و نصب بدنه الواتور آ 17

 محیط زیست و بالا بردن راندمان تولید

 کاهش  هزینه های ارتباطی و تلفن در دست اقدام ایجاد و پیاده سازی سیستم های ارتباطی اینرنتی 18
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VIOPبا سیستم 

19 
 نصب لول سنج آنلاین مخزن روغن آسیاب مواد

 افزایش-سیمان تولید در اخلال-آسیاب کاهش توقف در دست اقدام

 انرژی مصرف

 کاهش هزینه و رضایت مشتریان در دست اقدام اتیک توزین محصول بر روی پکرمنصب تجهیزات اتو 20

 کاهش توقفات تولید و افزایش بهروری تولید در دست اقدام نصب دستگاه ایر شوک جهت عدم گرفتگی سیگلون 21

 اقزایش رضایت ذینفعان و جامعه %30 فضای سبز یاریساخت و احداث منبع تامین آب 22

بازنگری و تدوین استراژی کلان در حوزهه های بازار  در دست اقدام بازنگری و تدوین استراژی کلان 23

 )داخلی و صادراتی(، مالی، تولید و سرمایه انسانی

 

 

 متر مکعبی 6000پروژه آب شیرین کن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 هفتمفصل              

 اهداف و برنامه های آتی                                             
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 شرکت برای سال مالی آتی برنامه ها و چشم انداز

 جهت دستیابی کامل به بودجه مصوب تلاش 

 رای افزایش ظرفیت تولید کارخانهبرنامه ریزی و مطالعه ب 

 و کلینکرو تکمیل طرحهای توسعه و افزایش ظرفیت تولید سیمان  اجرا 

  بهینه منابع در فعالیتهای سودآورسرمایه گذاری 

 زایش سهم شرکت در بازارهای خارجیحضور موثر و اف 

 ی طرحهای بهینه سازی مصارف انرژیاجرا 

 ابهره گیری از متدهای علمی در فرآیند های اجرائی و مدیریتی در تمامی حوزه ه 

  تاسیسات آب شیرین کنبهره برداری از 

  ادامه برنامه های یکپارچه سازی اطلاعات و استقرار سیستمMIS 

  بی بر مبنای هدف و یابررسی و امکان سنجی استقرار روش های نوین محاسبه بهای تمام شده نظیر هزینهABC 

 های ارتباط با مشتریان افزایش سطح ارتباط و تعامل با مشتریان از طریق پیاده سازی نرم افزارCRM 

 پیگیری و اجرای طرح مشارکت خارجی احداث کارخانه آسیاب سیمان در یکی از کشور های منطقه 
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 اطلاعات بودجه سال مالی آتی

دار بشرح زیر ارائه گردیده و ( به سازمان بورس و اوراق بها1396آبان ماه  21اطلاعات بودجه شرکت )حسابرسی شده( جهت سال مالی آتی در موعد مقرر )

ودجه مزبور در صورت مبنای تهیه آن اطلاعات برآوردی و تاثیرات ناشی از افزایش نرخ انرژی نیز در آن برآورد گردیده است.  درپایان سه ماهه اول سال مالی ب

 تغییرات عمده تعدیل و اطلاع رسانی خواهد شد.

 شرح
سال مالی منتهی به 

30/08/1396 

 2،366،650 وشخالص فر

 (1،764،185) بهای تمام شده کالای فروش رفته

 602،465 سود ناخالص

 (481،916) هزینه های عمومی و اداری

 20،000 خالص سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی

 140،549 سود عملیاتی

 0 هزینه های مالی

 136،397 سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

 276،946 اتسود قبل ازمالی

 (37،252) مالیات

 239،694 سودخالص

 EPS)) 442سود هرسهم 

 

 تن جهت سال مالی آتی در نظر گرفته شده است. 2،050،000ضمنا برنامه تولید و فروش کلینکرو سیمان به میزان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هشتمفصل             

 پیشنهادات هیات مدیره به مجمع                                        

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 م سودیره برای تقسیت مدیاشنهاد هیپ

سال مالی مورد گزارش به  مبلغ   شرکت در  سود خالص  صیص به  میلیون ریال و با توجه به مانده  235.960هیات مدیره  با توجه به  شته قابل تخ سود انبا

 ریال( بین سهامداران محترم تقسیم گردد. 270میلیون ریال آن )به ازای هر سهم 146.340د می نماید که معادل مبلغ  میلیون ریال، پیشنها 348.773 مبلغ

 

 برنامه پیشنهادی شرکت درارتباط با پرداخت سود سهام سال جاری

به اطلاع سازمان بورس و اوراق  می باشد کهبشرح جدول ذیل 30/8/1396جدول پیش بینی زمان بندی پرداخت سود سهام سال مالی منتهی به 

 بهادار رسانده شده است. 

 موعد پرداخت شرح

 1397پایان اردیبهشت  ماه  سهامداران حقیقی 

 ظرف مهلت مقرر در قانون تجارت سهامداران حقوقی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  نهمفصل                

 گزارش حسابرس و بازرس قانونی                                        
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